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1. COBERTURA EDUCATIVA

La relevancia de la Secretaria de Educacion de FacatativA en el proceso cobertura
educativa es garantizar el acceso, la permanencia y la infraestructura educativa a los
nifios, nifias, jovenes y adolescentes en las Instituciones educativas del sector urbano y
rural, donde se garantice la asequibilidad a la poblacion en edad escolar y en condicién
de discapacidad, que permita aumentar la tasa bruta y neta en los diferentes niveles en
las Instituciones educativas oficiales y privadas teniendo como guia el Macroproceso C.
“Gestion de la cobertura del servicio educativo”; en tanto que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico obligatorio que tiene una funcién social cuya
responsabilidad es compartida entre el estado la sociedad y la familia, y se encuentra
reglamentado a través del Decreto 7797 de 2015 emanado del MEN.

En este documento se precisan con claridad las metas e indicadores acordes a las cifras
avaladas por el MEN durante la vigencia de 2020, con el fin de hacer posible un
diagndstico, una medicion de avances y priorizacion de problematicas con las cuales se
pueda construir estrategias, mediante el andlisis histérico del comportamiento de variables
asociadas a la cobertura educativa, tales como: oferta, demanda, déficit, repitencia,
reprobacion, desercion y otras, que permitan comprender las causas, dificultades y
explorar alternativas mas viables para garantizar el goce efectivo del derecho a la
educacién, y buscando una mayor participacion de la matricula en establecimientos
oficiales en la cobertura total del municipio, con enfoque diferencial para una educacion
libre de discriminacién, garantizando la permanencia y la gratuidad en la perspectiva del
fortalecimiento de la educacion publica.

Asi es, en el Macroproceso C. Gestion de la cobertura del servicio educativo se describe
el cuerpo bajo la ultima actualizacién del manual de proceso y procedimientos en:

e Proceso CO1 Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronograma
para la organizacion y gestion de la cobertura del servicio educativo.

e Proceso C02 Acceso.

e Proceso C03 Permanencia.

e Proceso C04 Infraestructura Educativa.

1.1 Base Legal

La normatividad base y vigente que rige al Macroproceso del area de Cobertura Educativa
son las siguientes:

e Resolucion No. 166 del 4 de febrero de 2003, expedida por el Ministerio de
Educacion nacional, Por medio de la cual se establecen las condiciones del
reporte de informacién para la implementacion de la primera etapa del Sistema de
Informacion del Sector Educativo.
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Decreto 348 de 25 de febrero de 2015 expedida por el ministerio de transporte,
por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte terrestre automotor
especial y se adoptan otras disposiciones.

o Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, expedida por el ministerio de educacion
nacional, por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Educacion.

o Resolucion 7797 de mayo de 2015, expedida por el Ministerio de Educacién
nacional —-MEN- establece el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo
de las Entidades territoriales Certificadas, identificada la planeacion como la
primera etapa del proceso de gestion de la cobertura educativa.

e Resolucion 29452 de 29 de diciembre 2017, expedida por el Ministerio de
Educaciéon nacional, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos -
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE y se derogan las disposiciones anteriores.

o Resolucion 487 de abril de 2020, expedida por la secretaria de educacién de
FacatativA por la cual se establecen las competencias, objetivos, directrices,
criterios, procedimientos, cronogramas y responsables del proceso de gestién de
la cobertura del servicio educativo en el municipio de Facatativa, para el afio 2020
y 2021, precisa que el area de cobertura educativa realizara la formulacion,
implementacion inicial y seguimiento con el animo de que se identifiquen
estrategias y acciones para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios,
nifias, jévenes y adultos y la responsabilidad de brindar la asistencia técnica a las
Instituciones municipales en la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
proceso de gestion de la cobertura en sus distintas etapas.

e RESOLUCION No. 407 De 2020, Por Medio De La Cual Se Conforma El Comité
De Cobertura Educativa Para La Secretaria De Educaciéon De Facatativa

e RESOLUCION No. 732 Agosto 12 de 2020 “Por medio de La Cual Se modifica
parcialmente la resolucion No. 487 de abril de 2020 donde se Establecen las
Competencias, Objetivos, Directrices, Criterios, Procedimientos, Cronogramas y
Responsables del Proceso De Gestion De La Cobertura Del Servicio Educativo En
El Municipio De Facatativa entre el afio 2020 - 2021”

e RESOLUCION 018087 de septiembre 29 de 2020 expedida por el MEN “Por el
cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 32 de la resolucion 07797 de

2015
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1.2 Estructura Poblacional — Proyecciones De Poblacién Por Edades Simples
(2018 - 2023) - Censo DANE 2018

Para el 2020 segun DANE, el crecimiento de la poblacion ha sido 3.6 % y cuya tendencia
porcentual a la baja. En Facatativd y en general en la region, la relacion entre "el nivel
relativo de industrializacion y el grado de urbanizacion" se asocian los patrones de
evolucién del sector agrario, esto es al tipo de tenencia de la tierra, la productividad y

competitividad.

Afio | 5 afios | 6 a10 afios | 11 A 14 afios |15 A 16 afos |5 Al6 afios |[% 5 a 16
2018 | 2.058 10.554 9.143 4.943 26.698

2019 | 2.187 11.092 9.422 5.059 27.760 3,98%
2020 | 2.310 11.609 9.692 5.155 28.766 3,62%
2021 | 2.415 12.041 9.911 5.209 29.576 2,82%
2022 | 2.505 12.423 10.105 5.246 30.279 2,38%
2023 | 2.590 12.803 10.312 5.297 31.002 2,39%

FUENTE: PROYECCIONES DE POBLACION DANE CENSO 2018

Proyeccion de poblacion 5 a 16 afios
32.000 31.002
31.000
30.000
29.000
28.000

27.000

26.000
25.000
24.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulo del eje

Fuente: Poblacion: Proyecciones Censo 2018

Una de las causas del crecimiento por migracion es la atraccion que tiene la ciudad
Capital y las 19 ciudades de su primer anillo periférico entre ellas Facatativa. El
surgimiento, la dinamica y caracteristicas de la actividad comercial y de servicios de
Facatativa, histéricamente se encuentra relacionada con la expansion industrial y
comercial de los grandes centros industriales en particular de Bogota como Distrito

Capital.
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De igual forma se ha presentado la migracion por desplazamiento de poblacién de otros
departamentos de la costa atlantica y pacifica que han presentado conflictos sociopoliticos
y culturales, asi como de la poblacion venezolana, que dia a dia estan ingresando al
municipio teniendo en cuenta que es cabecera municipal y por la cercania a la Capital de
la Republica; lo que incide directamente en la fluctuacién que se presenta en las tasas de

cobertura.

1.3 Establecimientos Educativos Registrados En Facatativa

Los establecimientos registrados en los sistemas de informacion como el SIMAT y el DUE
para prestar el servicio educativo en el municipio de Facatativa.

SECTOR | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017|2018| 2019 Ocztgzbore'
Oficial 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
No
Oficial 60 60 60 55 53 56 61 63 66 69 68
Total 71 71 71 66 64 67 72 74 77 80 79
Establecimientos educativos
= g 8 g B
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2016 2017 2018 019 mloiubre 2020
1.4  Cobertura Por Sectores Urbano — Rural y Sedes
SECTOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Nov.2019 Oczt;:‘;e.

Oficial Urbana 21 21 21 21 21 21 21 21 21 19 19
Oficial Rural 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
No oficial
Urbana 57 57 57 52 50 53 57 59 62 65 64
No oficial 4 4
Rural 3 3 3 3 3 3 4 4 4
Total 88 88 88 83 81 84 89 91 94 95 94

FUENTE: SIMAT OAPF Nov 2019 - Octubre 2020
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FUENTE: SIMAT OAPF Nov 2019 - Octubre 2020

1.5 Estudio de Insuficienciay Limitaciones Educativas (EIL)

La Entidad Territorial Certificada de Facatativa NO ha previsto desarrollar para el 2021 o
desarrollado en el 2020 algun contrato de servicio educativo como esta reglamentado en
la SECCION 1 Aspectos Generales de la Contratacion del Servicio Educativo, CAPITULO
3 Contratacién del Servicio Educativo por Parte de las Entidades Territoriales Certificadas,
TITULO 1 Administracion del Servicio Educativo, PARTE 3 Reglamentacién de Educacion
Preescolar, Basica y Media, LIBRO 2 del DECRETO 1075 de 2015 (compilatorio del
decreto 1851 de 2015), previamente deben elaborar y entregar al Ministerio de Educacion
Nacional el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones (EIL) de que trata el siguiente
articulo de la presente norma.

“Articulo 2.3.1.3.1.1 Objeto y ambito de aplicacion. Presente Capitulo reglamenta la
contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas, departamentos, distritos y municipios certificados podran celebrar los
contratos a que se refiere presente Capitulo, cuando se demuestre la
INSUFICIENCIA para el servicio educativo en los establecimientos educativos de su
jurisdiccion.”

1.6 Sistema de Informacion - SIMAT

Desde la ETC el administrador del SIMAT a nivel municipal y el cual es el lider del
proceso de Acceso se encarga de apoyar, vigilar y auditar las diferentes acciones que
realizan los administradores de SIMAT en los establecimientos educativos oficiales y no

oficiales.
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1.6.1 Asignacion de Pesos y Variables

MPORTANTE: Entre las 7 p.m. del 12 de noviembre y hasta las 11 p.m. del 15 de noviembre, el Ministerio de Educacién llevara a cabo la migracion de sus servicios de infraestructura, por lo tanto, no estard habilitada la pagina web, los sistemas de informacién (incluido el SIMAT) ni

Jos servicios misionales del rio. Agradecemos su comprension, trabajamos para brindarle un mejor servicio,

Usuario:
Secretaria:

Sistema Integrado\ Calendarios

SIMAT de Matriculas AfolLecic -

Versién: Versién 7.0.8.12 generada en 24/08/2020 5:00 P SIVAT_FRONT_32

. Asignacidn de Pesos &,

1 - Variables | 2 - Asignacién de Pesos

Tipo Asignacion: RECTORES > Secretariaf FACATATIV 2

Variables
T e =

Nivel Sisben @
Poblacion Victima =
=

Discapacidades

1.7 Evolucién de la matricula total.

1.7.1 Matricula Total por Jornada

COMPLE MANA TAR UNIC Total
Establecimiento Educativo TA NA DE A general
I.E.M EMILIO CIFUENTES 1226 1015 2241
CENTRO EDUCATIVO LA CONCEPCION 278 142 420
I.E.M EMILIO CIFUENTES - SEDE PRINCIPAL 948 873 1821
1.E.M JOHN FITZGERALD KENNEDY 867 724 1591
CENTRO EDUCATIVO ISMAEL AREVALO SEGURA 343 336 679
I.E.M JOHN FITZGERALD KENNEDY - SEDE PRINCIPAL 524 388 912
I.E.M LA ARBOLEDA 1066 605 1671
I.E.M LA ARBOLEDA - SEDE PRINCIPAL 298 298
JUAN PABLO I 768 605 1373
I.E.M MANABLANCA 833 815 1648
I.E.M MANABLANCA - SEDE PRINCIPAL 833 815 1648
I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON 909 909
I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON - SEDE PRINCIPAL 909 909
I.E.M TECNICA COMERCIAL SANTA RITA 1102 57 833 1992
CONC URB GRAL DEUDORO APONTE 57 833 890
I.E.M TECNICA COMERCIAL SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL 1102 1102
I.E.M TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA 1126 1237 2363
I.E.M TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA - ’SEDE PRINCIPAL 1126 1237 2363
I.E.M. JUAN XXIIl TECNICA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y PROCESOS
INDUSTRIALES 301 257 481 1039
ESCUELA RURAL BERMEO 93 93
ESCUELA RURAL PASO ANCHO 22 22
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ESCUELA RURAL TII?RRA MORAD ) 282 282
I.E.M. JUAN XXIII TENICA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA'Y PROCESOS
INDUSTRIALES - SEDE PRINCIPAL 301 257 84 642
I.E.M. TECNICO AGROPECUARIO POLICARPA SALVARRIETA 750 750
CONCENTRACION RURAL NEMESIO NIETO 74 74
ESCUELA RURAL MARIA AZUERO DE GAITAN 53 53
I.E.M. TECNICO AGROPECUARIO POLICARPA SALVARRIETA - SEDE PRINCIPAL 623 623
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MANUELA AYALA DE GAITAN 1104 839 123 2066
CONC URB LOS MOLINOS 195 195
ESC RUR MANCILLA 123 123
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MANUELA AYALA DE GAITAN 641 694 1335
SAN PEDRO 268 145 413
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 1750 189 531 2470
CONC URB RAFAEL POMBO 789 189 138 1116
ESC RUR PUEBLO VIEJO 49 49
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 691 691
TALLERES 270 344 614
Total general 1102 9080 6514 2044 18740

1.7.2 Matricula total por zona.

De conformidad con el registro con en la vigencia 2020 emanado del MEN, la matricula es

del 90,72% que equivale a (27.545) de los estudiantes que reciben atencion del sector

urbano y el 9,28% que corresponde a (2.817) estudiantes que reciben atencion del sector
rural del Municipio.

Zona 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Urbana | 26.788 | 27.030 | 26.918 | 25.978 | 25.326 | 25.144 | 26.061 | 26.341 | 26.404 | 27.457 | 27.545
Rural 2.704| 2.840| 2.854| 3.110| 3.103| 2.572| 2.609| 2.682| 2.658| 2.789| 2.817
Total 29.492 | 29.870 | 29.772 | 29.088 | 28.429 | 27.716 | 28.670 | 29.023 | 29.062 | 30.246 | 30.362

FUENTE: SIMAT OAPF Corte Octubre - 2020
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1.7.3 Evolucion De La Matricula Total Por Sector

De acuerdo a corte de octubre 2020, en Facatativd se matricularon 30.362 estudiantes de
los cuales el 61,62% (18.709), corresponde a la matricula oficial y el 38,38% (11.653)
corresponde a la matricula No oficial.

Sector 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Oficial 21.760 | 21.646 | 21.613 | 20.918 | 20.218 | 19.239 | 18.708 | 18.349 | 18.295 | 18.555 | 18.709
Contratada 15 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Privada 7.717 | 8.223| 8.158| 8.170| 8.211| 8.477| 9.962 |10.674 | 10.767 | 11.691 | 11.653
Total 29.492 | 29.870 | 29.772 | 29.088 | 28.429 | 27.716 | 28.670 | 29.023 | 29.062 | 30.246 | 30.362
FUENTE: SIMAT OAPF octubre - 2020
Matricula por sector
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En el reporte historico del dltimo cuatrienio se registra una matricula promedio anual
oficial de 29.250 estudiantes, evidenciando un leve incremento en el sector Oficial y en el

sector No Oficial la matricula ha incrementado en proporcion, gradualmente.

1.7.4 Evoluciéon De La Matricula Por Grados

De acuerdo al reporte historico oficial y no oficial, por grados entre los afios 2017 a 2020,
se registro la mayor matricula total en el afio 2019, con 30.246 registros a nivel municipal.
Cabe sefialar que los datos aqui descritos incluyen aula regular para estudiantes de grado
0° a 11°; como estudiantes de ciclos - programa 3011, de educacion para adultos.

2017 2018 2019 Junio. 2020
Grado Oficial Privada Oficial Privada Oficial Privada Oficial Privada
Pre-Jardin 0 428 0 572 0 532 0 447
Jardin 0 742 0 758 0 787 0 769
p—= Calle 5 No. 11 -21 CODIGO: N02.04.F05
P .. PBX:(1) 8423019 -318 8044195 VERSION: 2.0
eacatalliva  www.sedfacatativa.gov.co FECHA: 02-Ene2020
CorrECta DOCUMENTO CONTROLADO

OO0

UN PROPOSITO COMUN



*e®
.Q‘ﬂ " Qi) REPUBLICA DE COLOMBIA
« DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
=.=§ 9 EDUCAC'ON J/ ALCALDIA DE FACATATIVA
2017 2018 2019 Junio. 2020
Grado Oficial Privada Oficial Privada Oficial Privada Oficial Privada
Transicion 1.187 750 1.191 745 1.244 826 1.259 755
Primero 1.435 790 1.436 741 1.465 735 1.495 758
Segundo 1.464 794 1.389 761 1.443 708 1.442 710
Tercero 1.504 803 1.497 773 1.479 726 1.480 691
Cuarto 1.693 758 1.588 762 1.598 740 1.515 678
Quinto 1.600 702 1.673 713 1.621 715 1.635 693
Sexto 1.853 586 1.980 603 2.013 658 1.988 603
Séptimo 1.811 536 1.654 548 1.814 577 1.856 628
Octavo 1.507 540 1.608 526 1.533 515 1.683 553
Noveno 1.363 441 1.330 502 1.475 498 1.382 486
Decimo 1.240 411 1.242 357 1.185 448 1.351 450
Once 991 345 1.014 402 1.018 383 1.033 438
122 Normal 0 0 0 0 0 0 0 0
132 Normal 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciclo 1 Adultos 6 1 2 15 14 6 7 0
Ciclo 2 Adultos 73 68 53 43 44 27 42 13
Ciclo 3 Adultos 200 271 195 253 144 303 130 149
Ciclo 4 Adultos 146 319 153 480 144 423 130 398
Ciclo 5 Adultos 58 140 82 236 96 512 92 444
Ciclo 6 Adultos 82 1.249 43 977 62 1.572 57 1.072
::‘:Le;jiczi;: oe 136 0 165 0 163 0 139 0
Total 18.349 10.674 18.295 10.767 18.555 11.691 18.716 10.735
29.023 29.062 30.246 29.451

Fuente: Fuente: FUENTE: SIMAT Para los afios 2013 y 2014 La matricula de ciclo 0 se suma a ciclo 1 MEN — junio 2020 NOTA: La
informacidén del afio 2017-2018 se considera definitiva / cifras Matricula consolidada

Se presenta una diminucion leve en la estadistica anual de cobertura en grados 2°, 4°, 5°
y 8°, para 2020 y para todos los demas una disminucion de la matricula, lo que incide
directamente en los totales municipales.

1.7.5 Evolucion de la Matricula en Educacion para adultos

Dentro del programa del decreto 3011 de 1997, de educacion para jovenes y adultos
(CLEI), se observa una disminucion para la fecha de corte en la matricula total 2020, en
tanto que el periodo con mayor matricula fue 2017.

2017 2018 Nov. 2019 Mayo. 2020
Grado Oficial | Privada | Oficial | Privada | Oficial | Privada | Oficial | Privada
Ciclo 1 Adultos 6 1 2 15 14 6 7 0
Ciclo 2 Adultos 73 68 53 43 44 27 42 13
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Ciclo 3 Adultos 200 271 195 253 144 303 130 149
Ciclo 4 Adultos 146 319 153 480 144 423 130 398

Ciclo 5 Adultos 58 140 82 236 96 512 92 444
Ciclo 6 Adultos 82| 1.249 43 977 62| 1.572 57| 1.072

Total 565 2.048 528 2.004 504 2.843 458 2.076
Fuente: Fuente: MEN — junio 2020
NOTA: La informacién del afio 2016-2018 se considera definitiva / cifras Matricula consolidada

1.8 Analfabetismo

Respecto de analfabetismo segun censo 2018 el DPS reporto en el afio 2020 cifras cerca
del 1% por lo cual en el en el marco de la Resolucion No. 006069 del 17 de abril de 2020;
“"Por la cual se convoca a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion - ETC, en
alianza con Instituciones de Educacion Superior que cuenten con Facultades o programas
de Educacion con acreditacion de alta calidad, para que postulen proyectos con
estrategias para la prestacion del servicio educativo del Ciclo Lectivo Especial Integrado,
CLEI 1 - Alfabetizacion, con el fin de obtener cofinanciacién de recursos para la ejecucion
de propuestas educativas pertinentes" y con el objetivo de dar cumplimiento al
cronograma definido en la Adenda No. 1 de la Guia de Postulacién de la convocatoria, la
cual establece el dia 24 de junio de 2020, como fecha para la publicacién de resultados
preliminares, el Ministerio de Educacion Nacional, procede a publicar los resultados
preliminares de los requisitos habilitantes definidos previamente en la Guia de Postulacion
pagina No. 12, los cuales corresponden a seis (6) anexos requeridos para la aceptacion
de la postulacién de la propuesta y la evaluaciéon de los proyectos territoriales habilitados;
para lo anterior, el municipio de Facatativa se encuentra habilitado.

Los proyectos de Alfabetizacion habilitados entran a conformar el banco de proyectos y se
podran ir habilitando en la medida que se puedan liberar recursos o gestionar nuevas
fuentes de financiamiento.

1.8.1 Estimacion Poblacion Por Fuera Del Sistema Educativo

Segun el informe relacionado por la Subdireccién de acceso del Ministerios de Educacion
Nacional y el Departamento de Prosperidad Social en cobertura en cifras para las 96 ETC
del pais para el municipio de Facatativd se estima que hay una poblacion por fuera del
sistema educativo, asi:

SECTOR 2018 2019 2020
Poblacion 5 a 16 afios 26.698 27.760 28.766
Matricula 5 a 16 afios 25.017 25.309 25.552
Poblacidn por fuera 1.681 2.451 3.214

Fuente: MEN - SIMAT — OAPF Octubre de 2020
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1.8.2 Informacion SISBEN Facatativa — Cruce SIMAT 2020

Para la consolidacion, caracterizacion e identificacion de la informacion de la
poblacién analfabeta del Municipio de Facatativa y de la mano con el programa de
alfabetizacion de la Universidad de la Salle proyectado para el afio 2021, se tomé
la base SISBEN Facatativa certificada de marzo de 2020 y se cruzdé con la
informacion de las bases de datos del SIMAT, para asi poder tener una
informacion mas precisa de la poblacion analfabeta del municipio.

POBLACION CARACTERIZADA SISBEN A MARZO DE 2020: 120.334 habitantes

y cuya Fuente es del Administrador SISBEN - José Jiménez

NIVEL EDUCATIVO

ALCANZADO Total

NINGUNO 20945

POSTGRADO 482

PRIMARIA 33741

SECUNDARIA 53534

SIN IDENTIFICADOR 198

TECNICA O TECNOLOGICA 5100

UNIVERSIDAD 6334

Total general 120334

Tabla: Caracterizacion Educativa segtin SISBEN

NIVEL EDUCATIVO NO GRADUAD MATRICULAD RETIRAD Total
ALCANZADO SIMAT o o o general
NINGUNO 11130 3 9564 248 20945
POSTGRADO 482 482
PRIMARIA 28046 8 5519 168 33741
SECUNDARIA 49074 21 4229 210 53534
SIN IDENTIFICADOR 197 1 198
TECNICA O TECNOLOGICA 5089 11 5100
UNIVERSIDAD 6322 12 6334
Total general 100340 32 19336 626 120334

Tabla: Caracterizacién Educativa SISBEN al Cruzar con SIMAT:

Al cruzar la informacion del SISBEN con el SIMAT de los 20.945 ciudadanos sin algun tipo
de escolaridad segun SISBEN, se evidencia que hay 9.815 ciudadanos registrados como
estudiantes en el SIMAT, de los cuales: 9.564 estan matriculados actualmente en algun
EE del municipio de Facatativa y 248 se encuentran en estado RETIRADO pero alguna
vez estuvieron estudiando y 3 graduados.
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1.8.3 Poblacién Sin Ningun Nivel Educativo Alcanzado Segun SISBEN y cruce
SIMAT

De acuerdo a la informacién anterior después de realizar un cruce de la base de datos del
SISBEN con SIMAT, se evidencian 11.130 ciudadanos que: 1. Segun SISBEN no tienen
ningun nivel educativo (analfabetas) y 2. No aparecen registrados en el SIMAT. Se hace
claridad frente al término 1-NO SIMAT: Nunca fueron o han sido registrados en SIMAT

aun.
NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO Estado SIMAT | Total
NINGUNO 1-NO SIMAT 11130
NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO | Estado SIMAT | Rango Edad Total
NINGUNO 1-NOSIMAT |0 a 3 afios 4638
1-NOSIMAT |4 a5 afios 1391
1-NO SIMAT |6 a 14 afios 2351
1-NO SIMAT Mayores de 15 afios 2750
Total 11130
Poblacidon Sin ningun nivel Educativo cruce SIMAT y
SISBEN
5000 4638
4500
4000
3500
3000 2750
5500 2351
2000
1500 1391
1000
500
0
Rango Edad
HO0a3afios MW4aS5afios MW6aldaifos M Mayoresde 15 afios
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En el caso del proyecto de alfabetizacion del Ministerio de Educacion de Colombia de la
mano con las Universidades la poblacion focalizada son los mayores de 15 afos, es decir

2750 ciudadanos.

1.8.4 Poblacién > 15 Aflos Zona Rural Y Urbana Segun SIMAT-SISBEN

Para el proyecto de alfabetizacion se evidencian 2750 ciudadanos de Facatativa que
segun SISBEN, no tienen ningun nivel educativo y al realizar el cruce con SIMAT no se
evidencia que haya sido registrado en algiin momento en la plataforma de matricula:
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BARRIO ZONA 2327
URBANA
VEREDA/RURAL Total
423

ALTO DE CORDOBA 1
ARRAYANES 5
BERMEO 1
CORITO 14
CUATRO ESQUINAS DE 24
BERMEO
EL 46 1
EL OASIS MANZANOS 5
LA ESPERANZA 2
LA HOLANDA 2
LA SELVA 7
LA TRIBUNA 13
LA YERBABUENA 6
LOS MANZANOS 18
MANCILLA 39
MIRADOR DE TIERRA 4
GRATA
MOYANO 13
PASO ANCHO 7
PRADO 20
PUEBLO VIEJO 25
SAGRADOS CORAZONES | 5
SAN JOSE 1
SAN RAFAEL 23
SAN RAFAEL BAJO 1
SANTA MARTHA 18
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VEREDA/RURAL Total
(423)
SIN VEREDA 107
TIERRA GRATA 14
TIERRA GRATA ALTA 4
TIERRA MORADA 40
VILLA MIRIAM 3
Total general 423
1.8.5 Tasa De Analfabetismo Departamento
Departamento 2010 | 2011 | 2012 2013|2014 2015|2016 |2017 | 2018
Cundinamarca 4,97 | 5,00 | 4,54 |4,45|3,33|4,04|3,34|3,35|3,35
FUENTE:DANE GEIH 2010 A 2017 poblacién de 15 afios y mas
Cundinamarca
5,00
450 4,54 4,45
4,04
4,00
3,50 3,33 3,34 3,35 3,35
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.9 Tasade Cobertura Brutay Neta 2016- 2020

Pese a las diferentes estrategias de permanencia y retencién escolar y el impacto que
esto genera se perciben altibajos en la cobertura total y por periodo presentando una
disminucién que se entra a considerar, teniendo en cuenta que la cobertura bruta total ha
experimentado disminucion del -15.76%. Los niveles de secundaria y primaria son donde
se presenta la cobertura bruta mas alta en 2019**, de 96% y 90% respectivamente, los
niveles de media y Transicion es donde se presenta la cobertura bruta mas baja en
2019**, de 70% y 78% respectivamente; es asi que:
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ANO Cob bruta Cob bruta Cob bruta Cob bruta Cob bruta
Transicion Primaria Secundaria Media Total
2010 77,55% 101,29% 120,08% 89,68% 103,49%
2011 85,54% 101,99% 116,41% 88,53% 103,09%
2012 95,11% 101,17% 110,67% 89,33% 101,83%
2013 90,24% 97,86% 106,80% 85,13% 98,09%
2014 81,90% 98,22% 102,30% 75,39% 94,51%
2015 83,69% 96,69% 95,03% 71,85% 91,03%
2016 81,90% 96,65% 96,42% 82,71% 93,09%
2017 80,44% 96,13% 95,41% 92,33% 93,98%
2018 94,07% 110,02% 107,54% 88,06% 103,87%
2019 94,65% 103,53% 107,16% 104,29% 104,20%
Variacién 2018-2019 0,58% -6,48% -0,37% 16,23% 0,33%

FUENTE: OAPF Cobertura neta 2010 y 2017 se estimd con proyeccidon censo DANE 2005 Cobertura neta 2018 y 2019 se estimé con
proyeccion de poblacion censo DANE 2018

Cob bruta Total

110%
105%
100%
95%
0%
5%

80%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Al analizar la evolucion de la tasa bruta dentro de los periodos estudiados, se observa
reduccion notable en el nivel de la media desde el periodo 2010 al 2019 en 10.85 puntos
porcentuales, reflejando el impacto negativo que se generd en la primaria de los afios
anteriores, al igual que se visualiza disminucion en la basica primaria de 7.38 puntos
porcentuales, lo que va a incidir directamente en los préximos periodos.
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1.9.2 Andlisis Tasa Cobertura Neta

La tasa neta también presenta una baja; reflejada gradualmente en el cuatrienio con
mayor impacto del periodo 2016 al 2017 en la media con 6.24% y en primaria con 2.98%
afectando asi el total anual, mostrando datos progresivos comparados con el descenso
del 2016 que evidencio una secundaria de 3.76% en transicion de 3.17%, visualizando a
futuro; que de seguirse presentando la baja en el ingreso de transicion se presentara
perdida de estudiantes en los niveles posteriores.

ANO Tf'::s?;?n (;:it:nr;?it: SE?:nr;?:a Cob neta Media Cob neta Total
2010 61,94% 88,70% 86,48% 50,50% 93,17%
2011 68,10% 88,20% 85,49% 50,65% 92,84%
2012 73,83% 86,96% 82,14% 51,75% 91,95%
2013 70,81% 83,32% 81,39% 49,67% 89,38%
2014 62,23% 83,54% 78,36% 45,56% 86,78%
2015 63,31% 83,79% 75,65% 44,87% 84,83%
2016 63,55% 84,83% 75,09% 47,30% 85,66%
2017 60,59% 84,00% 72,59% 49,25% 84,47%
2018 72,21% 95,71% 81,23% 47,18% 93,49%
2019 71,65% 90,42% 81,53% 46,00% 91,01%
Variacién 2018-2019 | .0,56% -5,29% 0,30% -1,18% -2,49%

FUENTE: OAPF Cobertura neta 2010 y 2017 se estimd con proyeccion censo DANE 2005 Cobertura neta 2018 y 2019 se estimé con
proyeccion de poblacion censo DANE 2018
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Cob neta Total
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Conforme a las tasas bruta y neta de los Ultimos afios, el Municipio de FacatativA como
Entidad Territorial Certificada en Educacion ha dado cumplimiento a la normatividad
vigente emanada del MEN Resol. No.7797 de 2015, adoptada para 2018 mediante la
Resolucion Municipal No. 453; para el 2019 con la No0.546 de 2018 y para 2020 con la
resolucion 491 de 2019, el Ministerio presenta informe anual nacional de las 95
secretarias de educacién en cuanto a los indicadores asociados de cumplimiento,
oportunidad, confiabilidad, reporte de matricula y cumplimiento de estrategias en la
entrega de los productos del proceso de matricula a través del SIMAT con eficacia y
efectividad, en donde la ETC Facatativa, alcanzo un nivel de cumplimiento del 94% al
final del periodo 2018.

1.10 Identificacion De La Demanda Y Andlisis De Continuidad

Conforme al lineamiento establecido en la Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional No.7797 de 2015, se proyectan los cupos de todos los establecimientos
educativas oficiales por sedes, jornadas, modelos educativos y grados, desde el nivel de
preescolar hasta el nivel de media (grado 0 a 11), lo cual se debe registrar en la
plataforma SIMAT de cada anualidad, en cumplimiento de la etapa No. 6, del cronograma
de matricula, articulo 34 de la Resoluciébn de reglamentaciébn Municipal para 2020
Resolucion No.491 de 2019 y Resolucién 487 abril 13 de 2020 Cobertura Educativa para
el afio 2020-2021.

1.10.1 Proyeccion de cupos oficial 2021

Se presenta en consolidado; el calculo del nUmero de cupos que estuvieron en capacidad
de ofrecer las IEM oficiales desde el afio anterior con proyeccién para la vigencia 2020,
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en cumplimiento a la etapa 6 del cronograma; en cada una de las sedes, jornadas,

modelos educativos y grados con el fin de asegurar la continuidad de los alumnos

matriculados, atendiendo las solicitudes de los alumnos nuevos con los recursos

existentes, con definicion de estrategitas que soportan la creacién de nuevos cupos Yy el

proceso de finalizacion de la aprobacién de la oferta educativa, la cual fue registrada en

el SIMAT.

Conforme al registro de la proyeccién se brinddé el Numero de cupos disponibles en las
IEM para garantizar la continuidad de los estudiantes antiguos y el acceso a estudiantes
nuevos en el sistema educativo y la capacidad de las plantas fisicas, disponibles por la
ETC para la prestacion del servicio educativo asi;

PROYECCION PROYECCION MATRICULA

MATRICULA 2020 2020 DIFERENCIA
SIN CICLOS SIN CICLOS

IEM POLICARPA SALVARRIETA 727 745 18

IEM JUAN XXIII 1006 1146 140

IEM LA ARBOLEDA 1723 1739 16

IEM EMILIO CIFUENTES 2385 2188 -197

IEM TECNICO INDUSTRIAL 2455 2335 -120

IEM MANABLANCA 1640 1671 31

IEM SILVERIA ESPINOSA DE

RENDON 921 931 10

IEM MANUELA AYALA DE

GAITAN 1987 2084 97

IEM CARTAGENA 2405 2387 -18

IEM TECNICA COMERCIAL

o 2030 1966 -64

IEM JOHN FITZGERALD KENNEDY 1572 1623 51
Total 18851 18815 -36

Fuente: Cobertura Educativa agosto 2020

NOMBRE_EE DANE_EE MAT_2020 | PROY_2021 | %_AVANCE OBSERVACION
I.E.M JOHN FITZGERALD KENNEDY 125269000055 1557 1623 104% ZE(-E’ZE;CD?N ,
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 125269000357 2389 2335 98% :SS'EE;LTE”\;;%;ECC'ON
I.E.M TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA 125269001124 2273 2387 105% ZE?EE%?N

I.E.M LA ARBOLEDA 125269001183 1645 1739 106% 22225%%?”

I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON 125269003712 879 931 106% ZE?EE%?N

I.E.M. JUAN XXIII TECNICA EN POSIBLE PROYECCION

ﬁEOMCIllz\lslgl'sl:\’lﬁl(é)l(als\ITARalT.g:ECUARlA Y 225269000211 988 1146 116% SOBRESTIMADA

|.E.M. TECNICO AGROPECUARIO POLICARPA 225269000467 728 745 102% PROYECCION
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SALVARRIETA ADECUADA
) PROYECCION
I.E.M MANABLANCA 225269000475 1580 1671 106% ADECUADA
) PROYECCION
I.E.M EMILIO CIFUENTES 225269000688 2212 2188 99% ADECUADA
, 0 PROYECCION
I.E.M TECNICA COMERCIAL SANTA RITA 325269000283 1949 1966 101% ADECUADA

Fuente: MEN Subdireccién de Acceso - Noviembre - 2020

Durante la ejecucion de la etapa de proyeccién de cupos se registrd una diferencia
positiva de 158 cupos ofertados en diferentes niveles en todas las instituciones educativas
municipales para la vigencia 2020.

La proyeccion total registrada por los rectores de las 11 IEM Oficiales del municipio fue de
18.851 Cupos, lo cual se encuentra por encima del registro de matricula oficial para el
mes (agosto 2020) de la proyeccion, un total de 18.693, sustentado en su momento por
los rectores, en la variacion de la demanda y en la infraestructura con que cuentan las
instituciones educativas en donde se registra dicha demanda, por cuanto los estudiantes
demandan cupos en IEM gue no ofertan cupos y al no encontrarlos prefieren ubicarse en
el sector privado.

Para identificar la demanda del Municipio se tuvieron en cuenta los analisis de la
proyeccion de cupos para el afio 2019; la Secretaria de Educacién ha venido depurando
el Sistema de Informacion de Matricula SIMAT; identificando y caracterizando a la
poblacion atendida de manera oportuna y precisa; el cual permite hacer seguimiento a las
Instituciones Educativas Municipales y el detallado por estudiante.

Lo anterior fue evaluado con rectores, realizando cruce de informacién con el
mejoramiento de infraestructura que ha planteado la administracion central; a través de
supervision de la Secretaria de Obras Publicas, planteando asi, el acercamiento de las
fechas en las cuales se cumplen las etapas del proceso de matricula que son reportadas
al MEN en la plataforma SIMAT, a fin de lograr realizar una mejor y mayor campafia de
promocion vy oferta de cupos para favorecer la matricula oficial con antelacién durante el
periodo.

De acuerdo al lineamiento impartido por el MEN, se tiene en cuenta que;

v" No se proyectaran los cupos de los establecimientos educativos no estatales o
privados.

v No se proyectaran los cupos educativos que corresponden a Ciclo 1
(Alfabetizacién) y educacion de adultos (Ciclos 2 a 6), toda vez que las estrategias
de atencion parten de la identificacion plena de la demanda educativa y la
implementacion en el momento que la ETC determine la atencion.

v' El Rector o Director del EE es el responsable de calcular la informaciéon de
Proyeccion de Cupos para ser revisada y aprobada por la ETC.
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v' Es importante precisar que la determinacién de la oferta educativa no es un
proceso de proyeccion de la matricula, ya que tiene que ver con el calculo de los
cupos con base en la capacidad instalada y no de los estudiantes matriculados.

1.10.2 Modelos educativos 2017 - 2020

La ETC Facatativa, cuenta con 3 modelos educativos de los cuales quedan con registro
en el sistema en la matricula municipal incluyendo oficial y no oficial durante el ultimo
cuatrienio como sigue; teniendo en cuenta que aun no se puede confrontar las 2 ultimas
vigencias en tanto que se toman datos finales 2017 datos mes de abril 2018.

Modelo Educativo 2017 2018 2019 |Junio. 2020
Aceleracién del Aprendizaje 136 165 163 139
Educacién Tradicional 26274 | 26365| 26736 26778
Programa para Jovenes en Extra edad y Adultos 2613 2532 3347 2534
Total general 29023 | 29062 | 30246 29451

1.10.3 Poblacién Por Fuera Del Sistema Educativo

Para calcular la poblacién por fuera del sistema educativo en las edades de 5 a 16 afios;
se tuvo en cuenta datos de poblacién proyeccién DANE 2005 y registro de matricula por

afos.
POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Po.lfla- Pobla- Pokla- Po.tfla-

Edad Pobla- Matricula ‘:z: Pobla- Matricula | cién por Pobla- Matricula ‘:z': Pobla- Matricula ‘:2:

cién 2016 2016 cion 2017 2017 fuera cion 2018 2018 cién 2019 2019**

fuera 2017 fuera fuera
2016 2018 2019**
5 aiios 2.409 1.919 490 2.408 1.796 612 2.417 1.869 548 2.430 1879 551
6 afnos 2.425 2.010 415 2.424 2.001 423 2.431 1.881 550 2.442 1998 444
7 afnos 2.442 2.125 317 2.442 2.076 366 2.448 2.043 405 2.456 1948 508
8 aiios 2.458 2.268 190 2.461 2.185 276 2.465 2.095 370 2.469 2071 398
9 afios 2.472 2.202 270 2.479 2.233 246 2.482 2.193 289 2.484 2109 375
10 afos 2.488 2.205 283 2.497 2.211 286 2.500 2.275 225 2.498 2243 255
11 aiios 2.504 2.144 360 2.517 2.211 306 2.519 2.220 299 2.511 2297 214
12 aiios 2.506 2.192 314 2.524 2.099 425 2.527 2.206 321 2.521 2266 255
13 aiios 2.485 2.109 376 2.510 2.166 344 2.523 2.098 425 2.525 2196 329
14 aiios 2.451 2.305 146 2.483 2.027 456 2.508 2.134 374 2.526 2057 469
15 aiios 2.418 2.083 335 2.457 2.259 198 2.494 1.998 496 2.528 2071 457
16 aiios 2.388 1.732 656 2.434 1.809 625 2.484 2.005 479 2.531 1777 754
Total 29.446 25.294 4.152 29.636 25.073 4.563 29.798 25.017 4.781 29.921 2.4912 5.009

Fuente: Fuente: MEN - Febrero /2019

En el cuatrienio se presenta estadisticamente una poblaciébn que no accede a la
metodologia que se brinda en el sistema educativo, no encontrando coherencia con la
proyeccion DANE 2005, con relacion a la poblacién real con la que cuenta el municipio,
teniendo en cuenta que Facatativa es cabecera municipal que recibe afio a afio poblacion
flotante y en condicion de desplazamiento de la cual no se encuentran registros
actualizados.
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Al calcular la diferencia entre la matricula de 5 a 16 afios y la cifra de poblacién en esta
misma edad proyectada por DANE para 2019, se encontré que el 16.7% (5.009) de la
poblacion en edad escolar se encuentra por fuera del sistema, cifra que ha aumentado
desde 2011.

1.10.4 Educativas Atendidos con Necesidades Especiales NEE 2020

Atendiendo lo establecido en el anexo técnico de la Resolucion 113 de 2020 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social —en relacion con la certificacion de discapacidad
y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad-, se han
definido y adoptado en sus fundamentos conceptuales las categorias de discapacidad, de
acuerdo con la clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la
salud (OMS, 2001) con el propésito de capturar y analizar informacion, tanto individual
como estadistica.

DISCAPACIDADES OFICIAL
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 18
DISCAPACIDAD AUDITIVA USUARIO DEL CASTELLANO 4
DISCAPACIDAD FiSICA 16
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 159
DISCAPACIDAD MULTIPLE 12
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 11
DISCAPACIDAD VISUAL BAJA VISION IRREVERSIBLE 2
DISCAPACIDAD VISUAL CEGUERA

TRANSTORNO PERMANENTE DE VOZ Y HABLA 1
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Total general 232

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Matricula OFICIALES - SIMAT Corte junio 2020.

En consecuencia y acorde con las acciones y avances en inclusion y equidad en el sector
educativo, se realizaron los ajustes correspondientes para la adecuada caracterizacion de
esta poblacion en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT relacionados con las
categorias de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos
especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento. Se actualizaron y homologaron
las nuevas categorias de discapacidad.
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.10.5 Estudiante Atendidos de Poblacion Afectados por la Violencia

Del total de la matricula registrados en el ultimo corte del 2020, el 3.5% corresponde la
poblacion victima de la violencia caracterizados directamente por el municipio expulsor,
registrando una disminuciéon en comparacién con el afio 2019.

La identificacion total de los menores matriculados correspondientes a la poblacién
victima del conflicto armado, fue resultado del trabajo mancomunado de la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Gobierno; el profesional de acceso del area de cobertura de
la Secretaria de Educacion, junto con los administradores del SIMAT de cada una de las
Instituciones Educativas del Municipio hicieron la verificacion a través del VIVANTO del
enlace de Victimas para identificar plenamente y con los soportes respectivos la poblacién
victima del conflicto armado, matriculado actualmente en las

Por actualizacién del Ministerio de Educacién en la plataforma SIMAT, la
caracterizacion para la Poblacién Victima del Conflicto Armado fue modificada para
el afio 2020 de la siguiente manera:

REPUBLICA DE COLOMBIA

Estudiantes Victimas Del Conflicto No Oficial | Oficial Uil
General

DESAPARICION FORZADA 1 1
DESPLAZAMIENTO FORZADO 20 11 31
DESVINCULADQOS DE GRUPOS ARMADQOS 2 2
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 46 836 882
HIJOS DE ADULTOS DESMOVILIZADOS 4 5 9
MINAS ANTIPERSONALES, MUNICION SIN
EXPLOTAR 5 6 11
OTROS 2 2 4
SECUESTRO 1 1
SIN INFORMACION 1 1
Total general 77 865 942

1.10.6 Grupos étnicos

Del total de la matricula registrados en el Ultimo corte del 2019, el 0,06% (19 estudiantes)
corresponde la poblacion Indigena y el 0.05% (16 estudiantes) son afrocolombianos. Sin
embargo, conforme a lo informado por administrativos del sistema, los datos no coinciden
con el corte reportado en el informe MEN, por cuanto este dato se encuentra en validacion
y depuracion por parte de cada uno de los funcionarios administradores del sistema en las
instituciones educativas confrontados con la asistencia en aula realizada en auditoria de
matricula 2019, con el apoyo del area de acceso de la secretaria de educacion, dado que
no fueron reportados en su momento.
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Etnia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Nov. 2019 Junio. 2020
No aplica 29.725 | 29.032 | 28.372 | 27.635 | 28.591 | 28.915 | 28.987 30.188 29.361
Indigena 38 45 48 59 53 70 51 24 46
Negritudes 6 8 8 19 23 35 22 33 43
Room 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Etnias 3 3 1 3 3 3 2 1 1
Total Matricula 29.772 | 29.088 | 28.429 | 27.716 | 28.670 | 29.023 | 29.062 30.246 29.451

FUENTE: SIMAT OAPF - Junio 2020
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1.10.7 Estudiantes Atendidos Segun la Nacionalidad

Del total de la matricula registrada en el tltimo corte Mayo de 2020 se reflejan asi:

Pais de Origen NO OFICIAL % OFICIAL %
ARGENTINA 1 0,0099% 0 0,0000%
CANADA 1 0,0099% 0 0,0000%
ECUADOR 0 0,0000% 3 0,0161%
ESTADOS UNIDOS 1 0,0099% 0 0,0000%
KAZAJISTAN 1 0,0099% 0 0,0000%
MONACO 0 0,0000% 1 0,0054%
PERU 2 0,0198% 0 0,0000%
VANUATU 0 0,0000% 2 0,0107%
VENEZUELA 15 0,148% 583 3,124%
Colombia 10100 99,793% 18073 96,844%

Matricula 10121 100% 18662 100%

FUENTE: Cobertura Educativa SIMAT - Mayo 2020

Del total de la matricula registrada en el ultimo corte del 2020 segun el Ministerios d
educacion Nacional es el siguiente: la matricula de EE privados de 10121, solamente un

F Calle 5No. 11-21 CODIGO: N02.04.FO5
P —_— PBX: (1) 8423019 - 3188044195 VERSION: 2.0
facatalliva | www.sedfacatafiva.gov.co FECHA: 02-Ene-2020
correcta 000 DOCUMENTO CONTROLADO

UN PROPOSITO COMUN



&
‘e

& &% Secretaria de
yff) EDUCACION

1,148% representa la matricula de venezolanos con 15 estudiantes, mientras que para la
matricula oficial de 18662, los estudiantes venezolanos representan un 3,124% para un
total de 583 estudiantes originarios de dicho pais segun ultimo corte desde cobertura

educativa.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

¥ )/ ALCALDIA DE FACATATIVA

1.10.7.1 Matricula Estudiantes Venezolanos

Segun Ministerio de Educacion Nacional en el reporte cobertura en cifras a mes de
octubre para Facatativa se refleja un histérico de los siguientes datos:

ANO OFICIAL CONTRATADO NO OFICIAL TOTAL
2.018 16 0 1 17
2.019 362 0 11 373
2.020 606 0 28 634
Diferencia 2020-2019 244 0 17 356
% Avance 67,4% #iDIV/0! 154,5% 70,0%
FUENTE: MEN - SIMAT OAPF - Octubre 2020

1.10.8 Analisis de Poblacion Atendida Segun Edad Entre el 2011 y el 2019

ANO
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1.10.9 Comportamiento de Matricula Vs Edad 2019
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MAT EDAD 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Matricula 2.070 2.200 2.151 2.205 2.338 2.336 2.671 2.391 2.048 1.973 1.633 1.401
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1.10.10 Educacion Atendida para Jévenes en Extra-edad y Adultos

La matricula registrada de la poblacion atendida segun grado y edad a octubre de 2020 es
de 25734 entre los grados de transicion y once que es lo ofertado en la educacion oficial.

GRADO

Pre-
Jardin

Jardin o
Kinder

Transicio
n

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto
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Septimo 0 0 0 0 0
Octavo 0 0 0 0 0
Noveno 0 0 0 0 0
Decimo 0 0 0 0 0
Once 0 0 0 0 0
Doce -
Normal 0 0 0 0 0
Superior
Trece -
Normal 0 0 0 0 0
Superior
Ciclo 1
Adultos 0 0 0 0 0
Ciclo 2
Adultos 0 0 0 0 0
Ciclo 3
Adultos 0 0 0 0 0
Ciclo 4
Adultos 0 0 0 0 0
Ciclo 5
Adultos 0 0 0 0 0
Ciclo 6
Adultos 0 0 0 0 0
Aceleraci
6n del
Aprendiz 0 0 0 2 !
aje

FUENTE: MEN — SIMAT - Cobertura Cifras Octubre de 2020

De otro lado se ofrece la modalidad de ciclos nocturnos segun el decreto 3011 de 1997,
directiva ministerial 14 de 2004 y circular 007 de abril 2008, con el fin de desarrollar las
competencias de alfabetizacion basica y liderazgo para movilizar el avance del grupo y
motivar a los participantes a mantenerse en el proceso hasta el fin, con el &nimo de
adquirir todas las competencias.

El Ministerio de Educacién Nacional define la extra-edad con el desfase entre la edad y el
grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad
promedio esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base
gue la Ley General de Educacion ha planteado que la educacion es obligatoria entre los 5
y 15 aflos de edad, de transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio
(transicion) lo cursan los nifios entre 5y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de
segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 0 mas afios, es un
estudiante en extra edad.

Matricula en Extra edad % Extra edad por Grado

Transicion 3 0,1%

Primero 13 0,6%

Segundo 40 1,8%
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Tercero 44 2,0%

Cuarto 51 2,3%
Quinto 69 2,9%

Sexto 115 4,4%
Séptimo 108 4,3%
Octavo 73 3,3%
Noveno 82 4,4%
Decimo 45 2,5%

Once 27 1,8%
0°al11° 670 2,6%

FUENTE: MEN - Cobertura Cifras Octubre de 2020

-2y-1 0°-11° 12°-13° Disc-Acel Adult Total %
Ideal 1.078 15.098 0 0 0 16.176 53,3%
Normal 168 9.907 0 34 2.367 12.476 41,1%
Aceptable 2 698 0 41 815 1.556 5,1%
0 31 0 42 44 117 0,4%
Eliminado 12 0 0 23 2 37 0,1%
1.260 25.734 0 140 3.228 30.362 100,0%

FUENTE: MEN - Cobertura Cifras Octubre de 2020

Por otro lado, se observa una leve disminucion durante el Gltimo cuatrienio en los indices
de extra edad reportados por el MEN.

Afio 2016 2017 2018 2019**
Matricula % Extra Matricula % Extra edad | Matricula en | % Extra edad | Matricula en % Extra
Grado en Extra edad por en Extra edad por
edad Grado edad por Grado Extra edad por Grado Extra edad Grado
0° 8 0 4 0 6 0,3% 2 0,1%
12 22 0 35 0 18 0,8% 18 0,8%
20 30 0 36 0 42 2,0% 33 1,5%
32 43 0 45 0 40 1,8% 40 1,8%
42 45 0 75 0 53 2,3% 63 2,7%
52 68 0 49 0 73 3,1% 60 2,6%
62 188 0 137 0 129 5,1% 134 5,1%
7° 153 0 123 0 98 4,5% 87 3,6%
8¢ 102 0 95 0 96 4,6% 89 4,3%
92 61 0 63 0 69 3,8% 77 3,9%
102 55 0 51 0 53 3,5% 46 2,9%
112 43 0 34 0 35 2,5% 35 2,5%
Matricula 25.306 25.104 24.603 25.184
Mat. Extra edad 818 747 712 684
0°all
% Extra edad 3,2% 3,0% 2,9% 3%
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Del total de la Matricula registrada para el periodo de la auditoria, se encontré que 5280
estudiantes se encuentran por fuera de su edad tedrica para el grado, reflejados en
mayor cantidad en las Instituciones Educativas en las cuales hay mayor nimero de
estudiantes gue son recibidos en estado de vulnerabilidad, principalmente
socioecondmica y que durante todo el afio estan recibiendo estudiantes de poblacion
flotante; por lo que se hace necesario que se trabaje en la determinacién de los
diferentes factores que afectan a dicha poblacién y que ha de incidir directamente en
resultados académicos, a través de las estrategias de calidad oportunas con docentes y
directivos.

1.11 Estrategias De Acceso

Las estrategias de permanencia en el sector oficial del Municipio estan orientadas para
que la poblacion que ingresa al sistema educativo contindie en él hasta su graduacion y
son registradas en el modulo de estrategias del SIMAT, tanto en Transporte Escolar,
Alimentacion Escolar e Inclusion entre otras.

1.11.1 Plan de Acceso 2020 - 2021

Validacién de la informacion de datos de contacto registrados en el SIMAT a fin
de contar con la informacién actualizada.

1 | Oportunidades de ingreso para futuros alumnos

Establecer contacto con las familias que se movilizan constantemente por
cuestiones laborales

A través de la red de orientadores del Municipio, se lideraran campafias para la
prevencion del embarazo adolescente dirigidas a familias y estudiantes, en
articulacion, con las Secretarias de Salud y de Desarrollo Social.

Falta de competencias para el manejo del
sistema de matriculas por los EE

Caracterizacion de los motivos por los cuales los estudiantes han perdido el

Difusidn de las acciones y actividades de los interés por el estudio.

Establecimientos Educativos. Disefiar una propuesta para motivar a los estudiantes a permanecer en el
sistema educativo, de acuerdo con las causas identificadas en la caracterizacién

Caracterizacion de los estudiantes que se encuentran en extra edad y repitencia,
Reportes e Informes desactualizados que afectan | a fin de identificar las causas que las generan

el desarrollo de otros procesos. Disefiar una propuesta para disminuir la repitencia, de acuerdo con las causas
identificadas

p—= Calle 5No. 11 -21 CODIGO: N02.04.F05
P tativa PBX: (1) 8423019 - 318 8044195 VERSION: 2.0
facatalliva | www.sedfacatafiva.gov.co FECHA:  02-Ene-2020
correcta 000 DOCUMENTO CONTROLADO

UN PROPOSITO COMUN



> DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7 ALCALDIA DE FACATATIVA

SIN

INSTITUCION MATRICULADO |[PROMOCIONADO |RETIRADO CONTINUIDAD

I.E.M EMILIO CIFUENTES 2.231 = 50 1 = 2.282
I.E.M JOHN FITZGERALD KENNEDY 1.425 = 33 = = 1.458
I.E.M LA ARBOLEDA 1.604 = 54 = 1 1.659
I.E.M MANABLANCA 1.513 = 98 = = 1.611
I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON 871 2 33 1 = 907
I.E.M TECNICA COMERCIAL SANTA RITA 1.983 = 30 = = 2.013

I.E.M TECNICO EMPRESARIAL

CARTAGENA 2.316 = 116 = = 2.432

I.E.M. JUAN XXIIl TECNICA EN
ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y 972 = 43 = = 1.015
PROCESOS INDUSTRIALES

I.E.M. TECNICO AGROPECUARIO

POLICARPA SALVARRIETA e - 33 - - 736
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL

MANUELA AYALA DE GAITAN gz - 139 1 - 1.977
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 2.305 2.497

Fuente: Informe SIMAT corte Septiembre - 2019

1.11.3 Busqueda Activa de NNJA Fuera Del Sistema Educativo

Se realizaron acciones para apoyar el proceso de divulgacion de la matricula 2019, con
acciones como ; Focalizar las zonas del municipio a las cuales va dirigida la matricula en
cada IEM, en concordancia y evidenciado con la proyeccion de matricula, identificando la
poblacion desescolarizada a partir del cruce de base de datos e informacién de matricula
proveniente de Red Unidos y Mas Familias en Accion al igual que la informacion remitida
por el ICBF de los nifios y nifias que hacen transito hacia la primaria, se obtuvo
informacion como que se hace uso eficiente y eficaz de la capacidad instalada en los EE.

De igual forma se realizd6 campafa publicitaria a través de la pagina web de la secretaria
de educacion y la FrontPage de la alcaldia municipal.

1.11.4 Auditoria de Matricula 2020
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el numeral 9.10 del articulo 9 del Decreto 5012 de 2009, establece como competencia del
Ministerio de Educacion “coordinar las auditorias de campo necesarias a la informacion
reportada por las Instituciones de Educacion Superior, Secretarias de Educacion
Departamentales, Distritales y Municipales Certificadas para garantizar su veracidad”. Por
lo anterior, para cada vigencia este Ministerio focaliza y prioriza las Entidades Territoriales
Certificadas que seran objeto de auditoria, mediante el analisis de la consistencia y
completitud de la informacion reportada, en razon a las situaciones especiales como
consecuencia de la pandemia vivida a nivel mundial a raiz del COVID-19, y teniendo en
cuenta que el Gobierno Nacional a partir del mes de marzo mediante el decreto 417 de
2020 declara estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio
nacional y asi mismo, dispuso aislamiento preventivo obligatorio mediante el decreto 593
a partir del 27 de abril de 2020. Por medio de los decretos 636, 689, 749, 990 y 1076 de
2020 se extiende la orden de asilamiento preventivo obligatorio en todo el territorio
nacional hasta las 00:00 horas del primero (1) de septiembre de 2020.

REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Y ALCALDIA DE FACATATIVA

Asi es, la auditoria de matricula en los establecimientos educativos se programoé y dio a
conocer a los Rectores Mediante circular No. 34 en educacion regular y con la Circular
No. 27 en educacidon por ciclos para realizar en situ6, como lo menciona nuestra
resolucion del Proceso de cobertura educativa, pero por motivos de lo mencionado con
anterioridad por la emergencia sanitaria y social no fue posible llevar a cabo la totalidad
de lo planteado y con apoyo del MEN se desarroll6 una auditoria virtual al SIMAT en
coordinacién con los establecimientos educativos oficiales y se plante6 de la siguiente
manera.

1.11.4.1 Plan de auditoria

Objeto general de la auditoria vigencia 2020: Realizar auditoria y seguimiento a la
informacién reportada por los establecimientos educativos y ETC, en los sistemas de
informacién provistos por el Ministerio de Educacion Nacional para la vigencia 2020.

Objetivos especificos de la auditoria: Acompafiar a las Secretarias de Educacion
Certificadas -ETC en la depuracién y actualizacion de la informacién contenida en los
sistemas de informacion.

* Propiciar en las ETC objeto de auditoria el mejoramiento de la calidad de la informacion
reportada en los sistemas de informacion.

* Analizar y consolidar la informacién resultante del proceso auditor para la vigencia 2020.
* Notificar a las ETC de las inconsistencias y hallazgos encontrados en el SIMAT
mediante el Informe de Calidad.

* Realizar seguimiento a las inconsistencias encontradas en el SIMAT y reportadas por la
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas a través de los Informes de Calidad a las ETC.
* Realizar acompanamiento y seguimiento a las ETC en el ajuste de la informacion
inconsistente reportada.

* Realizar acompafnamiento y seguimiento de las inconsistencias que no sean ajustables
directamente por la ETC.

» Consolidar el resultado de los ajustes y reportar los hallazgos e inconsistencias finales

del proceso.
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Alcance: El proceso de Auditoria para la vigencia 2020 se adelantard sobre la informacién

de matricula reportada en SIMAT por las Secretarias de Educacion de las 96 Entidades
Territoriales Certificadas, que se relacionan a continuacion:

e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7 ALCALDIA DE FACATATIVA

1.11.4.2 Reglas de Validacién

Regla 1 (Duplicados). Permite identificar los alumnos con posible duplicidad en el registro
de matricula.

Regla 2 (Grados). Permite identificar inconsistencias en grados entre dos vigencias.

Regla 3 (Edad). Permite identificar las inconsistencias en la edad del alumno en la base
de datos de una vigencia.

Regla 4 (Departamento de residencia distante del departamento institucion escolar).
Permite identificar los alumnos matriculados en instituciones y su lugar de residencia en
un departamento distante a la institucion donde esta matriculado.

Regla 5 (Eficiencia). Estudiantes reprobados en 2019 y matriculados en 2020 en un grado
superior o estudiantes promovidos en 2019 matriculados en 2020 en un grado igual o
inferior (no se consideran ciclos de adultos.

ID_Regla Nombre regla  # registros

R1 Duplicados 16
R2 Grados 287
R3 Edades 821
R4 Residencia 423
R5 Eficiencia 877

2.424

La informacién fue corregida y verificada en las IEM oficiales y queda pendiente brindar
apoyo a las IEM NO oficiales para corregir o validar la informacion en el SIMAT del
Municipio de Facatativa.

1.12 Estrategias De Permanencia

Las estrategias de permanencia en el sector oficial del Municipio estan orientadas para
gue la poblacién que permanezca en los establecimientos oficiales del sistema educativo
contintie en él hasta su graduacion y son registradas en el modulo de estrategias del
SIMAT, tanto en Transporte Escolar, Alimentacién Escolar e Inclusién entre otras.
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1.12.1 Plan de Permanencia 2020 — 2021

Los datos de contacto de las familias que se
1 | movilizan por cuestiones de trabajo se encuentra
incompleta o desactualizada

Validacién de la informacién de datos de contacto registrados en el SIMAT a fin
de contar con la informacién actualizada.

Establecer contacto con las familias que se movilizan constantemente por
cuestiones laborales

2 | Embarazo a temprana edad

A través de la red de orientadores del Municipio, se lideraran campafias para la
prevencion del embarazo adolescente dirigidas a familias y estudiantes, en
articulacion, con las Secretarias de Salud y de Desarrollo Social.

Pérdida de interés de los estudiantes por
continuar en el sistema educativo

Caracterizacion de los motivos por los cuales los estudiantes han perdido el
interés por el estudio

Disefiar una propuesta para motivar a los estudiantes a permanecer en el
sistema educativo, de acuerdo con las causas identificadas en la caracterizacion

4 | Extra edad y repitencia

Caracterizacion de los estudiantes que se encuentran en extra edad y repitencia,
a fin de identificar las causas que las generan

Disefiar una propuesta para disminuir la repitencia, de acuerdo con las causas
identificadas

El primer plan de permanencia para llevar a cabo en el afio 2021 y con la posibilidad de
alimentar y fortalecer con las estrategias de permanencia con las que cuenta el municipio

y que a continuacion se describen.

1.12.2 Alimentacién Escolar

IEM-SEDES 2016

2017 2018 2019 2020

25 9400

10.065 9.690 9.690 9690

Fuente: Informe mesa Publica PAE 2020

La estrategia de alimentacion se establece, en procura de fomentar y garantizar en forma
prioritaria el ingreso universal y permanencia de la poblacion con mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad a través de estrategias incluyentes al sistema educativo. Sin
embargo se realiza focalizacion con enfoque diferencial conforme a los lineamientos
establecidos por el MEN, a través del lineamiento técnico administrativo que para la
vigencia 2018 implemento el Municipio con la Resolucion 29452 de 2017; por lo que se
realiza a través de los rectores de las Instituciones Educativas Oficiales que se apoyan
desde los Comités de Alimentacion Escolar, en donde quedan formalizados los cupos
priorizados por la ETC, registro que es evidenciado en el SIMAT y validado por el equipo
de apoyo a la supervision desde el componente social.
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Para la vigencia del 2020 se prioriz6 y proyecto el servicio de alimentacion escolar que
brinde un complemento alimentario a la poblacién vulnerable focalizada por las IEM,
como sigue en el siguiente analisis:

REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Y ALCALDIA DE FACATATIVA

VALOR PAGADO VALOR A
DIARIO PAGAR POR
CONTRATO 146 RACION

MODALIDAD VALOR |BENEFICIARIOS
Resolucion 29452 | RACION DIARIOS

Complemento AL

20% $2.600 1623 S 4.219.800 $2.739
industrializado $ 2.500 6111 S 15.277.500
Jornada Unica $3.600 1956 S 7.041.600
Promedio $2.900 9690 $ 26.538.900

Fuente: Area Cobertura Educativa Junio de 2020

En el entendido que el valor a pagar por racion de $ 2.739 pesos equivale a un desarrollo
en ejecucién normal del presente contrato de un dia de ejecucién del Programa de
Alimentacion Escolar PAE.

Se proyectd entregar durante el primer semestre de la vigencia 2020, un total de 697.680
raciones a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes escolarizados en las areas rural y
urbana, acorde a los Lineamientos Técnico Administrativos y Estandares del MEN,
focalizado por las Instituciones Educativas Oficiales, bajo la supervisién de la Secretaria
de Educaciéon y con el acompafamiento de 5 profesionales idéneos contratados por el
municipio que hacen parte del equipo de apoyo a la supervision y del comité operativo de
alimentacion escolar cuyas funciones estan definidas en la Resolucién Municipal de
conformacion No. 360 de 2015.

No. Fecha Objeto

Prestar los servicios de apoyo a la supervisién del programa de alimentacion escolar en los

68 04/02/2020 | términos de la resolucién 29452 de 2017, como profesional en nutricion y dietética en las
diferentes actuaciones administrativas y procedimientos llevados a cabo.

Prestar los servicios de apoyo a la supervision del programa de alimentacion escolar en los

71 04/02/2020 | términos de la resolucién 29452 de 2017, como profesional en ciencias sociales o humanas en las
diferentes actuaciones administrativas y procedimientos llevados a cabo.

Prestar los servicios de apoyo a la supervision del programa de alimentacién escolar en los

72 05/02/2020 | términos de la resolucién 29452 de 2017, como profesional en derecho en las diferentes
actuaciones administrativas y procedimientos llevados a cabo.

Prestar los servicios de apoyo a la supervision del programa de alimentacion escolar en los

103 10/02/2020 | términos de la resolucion 29452 de 2017, como profesional en ciencias econdmicas o afines en las
diferentes actuaciones administrativas y procedimientos llevados a cabo.

Prestar los servicios de apoyo a la supervision del programa de alimentacién escolar en los

148 21/02/2020 | términos de la resolucién 29452 de 2017, como profesional en ingenieria de alimentos o quimico
de alimentos en las diferentes actuaciones administrativas y procedimientos llevados a cabo.

Sin embargo, con el fin de mitigar y conjurar la crisis causada por el COVID- 19, se
expidié una seria de normas que afectaron la ejecucion y condiciones técnicas del
contrato para el caso del PAE las siguientes: Decreto 470 del 24 de marzo de 2020
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expedldo por el Gobierno Nacional y la Resolucion 0006 del 25 de marzo de 2020 emitida
por la Unidad Administrativa Especial para la alimentacién escolar alimentos para
aprender; como modalidad transitoria en la ejecucion del programa de alimentacion
escolar para aprendizaje en casa. En el marco de esta resolucién se determind que para
la ETC Facatativd se continuaria la ejecucién del PAE bajo la modalidad de racién para
preparar en casa (RPC). Bajo esta modalidad se continué atendiendo a la poblacién
beneficiaria del programa hasta el fin del calendario escolar.

REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Y ALCALDIA DE FACATATIVA

Las fuentes de financiacion del PAE, se encuentra determinada desde el lineamiento
MEN, con un sistema de Bolsa comun con diferentes fuentes de financiacion que son
aportadas a fin de brindar un mayor servicio en donde confluyen tanto el sistema General
de Participacion como los recursos propios de la ETC, con un valor de la racién x afio/
promedio a partir del estudio de mercado que se realiza desde el componente Nutricién
del equipo de apoyo, conforme a la Minuta Patrén establecida por el MEN, que es
actualizada periédicamente cada 2 afos.

Realizando un andlisis por cada institucion se observa que las Instituciones educativas
que cuenta con mayor porcentaje de atencion son las IEM Técnico Industrial y
Cartagena, por ser las de mayor poblacién estudiantil en estado de vulnerabilidad,
seguida de la IEM Manablanca, estas dos Ultimas situadas en sectores deprimidos del
municipio, con una asistencia al programa del 53.4% del total de la poblacién escolar.

1.12.3 Transporte Escolar

La estrategia de Transporte Escolar permite garantizar la permanencia en el sistema
educativo a los alumnos que se encuentran adelantando sus estudios en instituciones
educativas rurales del Municipio y en el area urbana a estudiantes en condicién de
discapacidad. Generando condiciones de bienestar econdmico para las familias con
vulnerabilidad socioecondmica beneficiadas, las cuales son focalizadas por cada una de
las instituciones educativas municipales beneficiadas de dicho programa.

Estudiantes atendidos

2016 2017 2018 2019 2020

1.326 1400 1357 1383 1400
Fuente: Informe Auditoria Interna —Estrategias PAE- 2020

A través de la estrategia del beneficio de transporte escolar especial, condicionado a la
asistencia escolar en el Municipio de Facatativi, con lo cual se propone garantizar la
disponibilidad de la oferta educativa y asegurar las condiciones de acceso y
permanencia, el desarrollo del proyecto de transporte escolar que para la vigencia 2020,
apoya a 1400 estudiantes de transicion a grado 11, que son acercados de su lugar de
residencia a la institucion mas cercana y que haya cumplido con los requisitos minimos de
registro e inscripcion, con una atencién del 7.4% de la poblacién escolar.
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RESUMEN POR IEM TOTAL BENEFICIADOS

TOTAL JUAN XXIII 653
TOTAL ARBOLEDA 13

TOTAL MANUELA AYALA DE GAITAN 154
TOTAL POLICARPA SALAVARRIETA 556
TOTAL IEM TECNICO INDUSTRIAL 24

TOTALES IEM PERIODO REPORTADO 1400

Fuente: Area Cobertura Educativa Junio de 2020

Se observa que las IEM Rurales Policarpa Salavarrieta y Juan XXIII, son las que cuentan
con mayor indice de atencidon a poblacién seguidas de la sede rural de la IEM Manuela
Ayala de Gaitan y el Instituto Técnico Industrial, de igual forma se registra atencion a los
estudiantes en condicion vulnerable con Necesidades Educativas Especiales de la IEM
Arboleda.

Las estrategias de Alimentacién y transporte escolar estdn dadas para una poblacion
beneficiaria del 59,2 % del total de la matricula, creadas para fortalecer la permanencia
de los nifios nifias jévenes y adolescentes en el sistema escolar oficial principalmente en
estado de vulnerabilidad y con necesidades especificas, con el fin de que estas
estregarias se vean reflejadas en el indice Sintético de Calidad a nivel municipal.

Es importante precisar que, debido a la situacion de emergencia nacional decretada por el
Gobierno Nacional por la pandemia por COVID-19, el programa de transporte escolar fue
suspendido, hasta que se decrete el retorno de los estudiantes a las aulas de clase.

1.12.4 Subsidios Condicionados para la educacion

Los Subsidios de familias en accién estan condicionados a la permanencia de los
menores en el sistema educativo. Segun el enlace del DPS y Familias en Accion el
municipio tiene identificado aproximadamente 4500 beneficiarios, de los cuales tan solo
3763 registros fueron identificados y correlacionados con el SIMAT de las Instituciones
educativas de Facatativa. Por ser un informacién sensible no se presenta mas que la cifra
total de registros.

1.12.5 Prestacion del Servicio de Aseo en Establecimientos Oficiales

Como parte de la estrategia de permanencia de los estudiantes en las instituciones
educativas se debe garantizar la prestacion del servicio educativa en instalaciones que
cumplan no solo con el area necesaria para atender a la poblacion estudiantil, sino
también que estén en condiciones Optimas de limpieza. Es por ello que, para la presente
vigencia se contratd el servicio de aseo con una empresa que se encargara de la
contratacion de personal idoneo para el mantenimiento de las condiciones de buena
higiene de las instituciones educativas. Este servicio se prestd en las 11 IEM con todas
sus sedes y es mientras los alumnos se encuentren estudiando o asistiendo a las aulas

de clase.
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1. 13 Infraestructura Educativa

L

n) REPUBLICA DE COLOMBIA
eEal: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

V Y ALCALDIA DE FACATATIVA

1.13.1 Directorio Establecimientos Educativos

En el desarrollo de las acciones de visita y apoyo a las IEM Municipales les damos a
conocer la informacion que reposa en la Secretaria de Educacion

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL RECTOR(A) CORREO DE ATENCION TELEFONO
LE.M EMILIO CIFUENTES Lz MMAS_:;’;HG’:”AN emiliocifuentes@sedfacatativa.gov.co 3112620838
I.EM JOHN ATZGERALD KENNEDY LUESJEAI;L:RESYA ffkennedy@sedfacatativa.gov.co 6430392 / 8427932 / 8437412
LEM LA ARBOLEDA DoLLY SLELL’;éNCEDO iemlaarboleda@gmail.com 8425688 / 8700672 [ 8900656
LEM MANABLANC A SAMUELAEEEI)_ESEEE)ZO JORQ manablanco@sedfacatativa.gov.co 8434339

I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

LIBIA TORRES MONTENEGRO

iedsilveriaespinosa@gmail.com

8910016 / 8424305 / FAX

8427801
: GUSTAVO ADOLFO santarita@sedfacatativa.gov.co /

I.E.M TECNICA COMERCIAL SANTA RITA P2 ANO MORENG lecacnicrio@yonoo.com 8921756
LEM TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA CESAR AUCUSTD PAREDES ledcariagenal @hotmall.com 3208658481
ILEM. JUAN XX/l TECNICA EN ADMINISTRACION MANUEL ANTONIO MELO ) Hasedtacatati S
AGROPECUARIA Y PROCESOS INDUSTRIALES YEPES lvanxdig@sediacataliva.gov.co
I.LEM. TECNICO AGROPECUARIO POLIC ARPA polisalavarieta@yahoo.com /
SALAVARRIETA MERY ORTIZ GALEANO policarpasalavarieta@sedfacatativa.gov.co 3208551585
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL MANUELA FRANCY ESPERANZA I )
AYALA DE GAITAN CHAVEZ JAIME manuelavirual@hotmail.com 8924017 / 8924017

MARTIN RENE SIABATO ] , 8422609 8422921 Taleres
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL ari sistemas@itifistas.edu.co 5423115 315 5055777

Carrera 3 Sur N° 26-25 Este Técnico Empresarial Cartagena

1

Cesar Augusto Paredes

2 Sede Cartagena sede B

Cesar Augusto Paredes

Transversal 1B Sur N° 26-37

3 Este Antigua Sede B

Clausurada

4 Calle 9 Este N° 1- 46 Manablanca

Samuel Eduardo Toro

Carrera 2 Sur N° 1-96 John Fitzgenerald Kennedy

Luz Stella Maya
Chaparro

Carrera 1A Sur N° 10A-04 Sede San Cristobal

Municipio de Facatativa

Ismael Arévalo

Clausurada

Calle 3B Este N° 7-00 La Arboleda

Dolly Stella Caicedo

5
6
7 Carrera 3 Sur N° 6-81
8
9

Diagonal 5 Este N° 9-16 Sede Juan Pablo Il

Dolly Stella Caicedo S

10 | Calle 2 Este N° 3-49 Sede Alfonso Lopez

Clausurada

11 Calle 18B N° 4-21 Silveria Espinosa de Rendon

Libia Torres Montenegro

12 Carrera 5 N° 8A-45 Técnico Industrial

Martin Rene Siabato

13 Carrera 3 N° 8A-40 Sede Rafael Pombo

Martin Rene Siabato

14 Carrera 10 N° 2-80 Sede Talleres

Martin Rene Siabato

15 Vereda Pueblo Viejo Sede Pueblo Viejo

Martin Rene Siabato

16 | Carrera 10 N° 14-100 Manuela Ayala de Gaitan

Francy Esperanza Chavez

17 Calle 15 N° 6-46 Sede Jardin San Pedro

Francy Esperanza Chavez

18 Carrera 4 N° 14-14 Sede los Molinos

Francy Esperanza Chavez

19 Vereda Mancilla Sede Mancilla

Francy Esperanza Chavez
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20 | Carrera 10 N° 9-50 Técnico Comercial Santa Rita Gustavo Adolfo Lozano
Anexa al Técnico
21 | Carrera 10 N° 9-50 Sede Deudoro Aponte Comercial Santa Rita
22 | Calle 2 N°10-02 Emilio Cifuentes Luz Marina Gaitan M
23 | Carrera 14 N° 12C-30 Sede la Concepcidn Luz Marina Gaitan M
24 | Vereda los Manzanos KM 3 Policarpa Salavarrieta Luz Mery Ortiz Galeano
25 | Vereda la Tribuna Sede Nemesio Nieto Luz Mery ortiz Galeano
26 | Vereda San Rafael Sede Maria Azuero de Gaitan Luz Mery ortiz Galeano
27 Kilometro 4 via al Rosal Juan XXIII Manuel Antonio Melo Y
28 | vereda 4 esquinas de Bermeo Sede Bermeo Manuel Antonio Melo Y
29 | Vereda Paso Ancho Sede Paso Ancho Manuel Antonio Melo Y
29 | Vereda Tierra Morada Sede Tierra Morada Manuel Antonio Melo Y

1.13.2 Inventario Fisico De Las Instituciones Educativas Municipales

Para el afio 2018 y 2019 se realiz6 un inventario fisico de las instituciones educativas
oficiales y el cual se programa una actualizacion maximo cada 3 afios.

INVENTARIO FISICO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES

UNIDAD
SERVCI
AULA LA | BATE | BATE ES REST
Ne LA SALADE | OF. 0S DEL
ITE DE B. | RIA | RIA | SANITA OTR AU | CAFETE
V] INSTELCION :L:' SISTE :s QU | BANO | BANO | RIAS PR(;::SO Agn" 0s nAnlljuL.% RANT | RIA
MAS | | SAS | SOS | DOCENT
= PLE

10

11

12 | JOHN F KENNEDY 13 1 0 1 1 1 3 1 6 1 1 1 1
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13 | ISMAELAREVALO | 7 1 |ofo]| 1 1 0 1 1 1 0 1 0
14 | LA ARBOLEDA 10 2 10| 2 1 3 0 3 0 0 1 1
15 | JUAN PABLO Il 19 o |o]o]| 3 3 7 1 3 0 1 0 1
16 | MANABLANCA 27 2 11| 3 3 3 1 5 0 3 1 1
17 | CARTAGENAA 32 5 1]o0] 3 3 6 3 8 1 1 1 1
18 | CARTAGENA B 12 1 oo 1 1 2 0 1 3 0 1 0
19 | SILVERIA ESPINOSA | 24 1 11| 6 0 6 0 2 2 1 1 1
20 | SAN CRISTOBAL 9 1 |o|o]| 1 1 2 1 0 2 0 1 0
POLICARPA
21 | SALAVARRIETA 21 2 _|o 2 2 2 0 1 3 0 1 1
MARIA AZUERO DE
2 |G 4 1 oo 1 1 1 0 1 1 0 1 0
23 | NEMESIO NIETO 4 1 0| 1 1 1 0 0 - 0 1 0
24 | JUAN XXII 19 3 1] 2 2 6 0 4 2 0 1 1
25 | BERMEO 6 1 oo 1 1 0 0 1 ‘ 0 1 0
26 | PASO ANCHO 4 1 oo 1 1 2 0 1 0 1 0
27 | TIERRAMORADA | 14 1 10| 3 3 0 0 1 0 0 1 1
COLEGIO
28 | MUNICIPAL 28 1[1] 15 | 15 10 | 3 1 0
464 | 43 |14 |11 | 78 | 65 83 16 96 | 92 | 14 | 24 14

1.13.3 Intervenciones realizadas y Pendientes para 2021

En el primer semestre mediante asistencias técnicas realizadas en las IEM oficiales de
Facatativi se evidencio y se recomendd a los directivos de estas realizar acciones para
llevar a cabo.

ITEM

DEPENDENCIA Y/O IEM

MANTENIMIENTO POR REALIZAR

Secretaria de Educacion

Revisidn eléctrica y cambio de tubos en el primer piso, igualmente se requiere un
retoque de pintura en el techo de entrepiso, en el tercer piso adecuacién de
ventanas y revision cableado eléctrica del drea de cafeteria.

Técnico Industrial

Arreglo de cubiertas, bajantes y canales, refuerzo de soldaduras en algunas
puertas, poda y pintura en general, actividad que se debe realizar en todas las
sedes.

Juan XXIII

Recebada y adecuacidén del acceso de las rutas escolares, mantenimiento de
bajantes y canales en todas las sedes. En los bloques nuevos de Tierra Morada se
deben colocar flanches, porque la teja quedo muy corta y hay filtracion de aguas
lluvias, podas en cada sede. En la sede de Bermeo se debe realizar la conduccién
de aguas lluvias de la cubierta del campo multiple, por cuanto las mismas son
descargadas en el campo.

Policarpa Salavarrieta

Instalacion de tanques elevados, para el suministro de agua potable en el area de
restaurante y baterias sanitarias, podas en cada sede, mantenimiento eléctrico y
de bajantes, canales y sanitarios. En la sede Maria Azuero de la vereda San
Rafael, se debe terminar de colocar el techo, en el drea de restaurante.

Silveria Espinosa

Arreglo de una parte del techo del tercer piso, el cual se desprendid por efecto de

=
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la humedad, por lo que requiere mantenimiento y retoque de pintura, pintura
general en el aula multiple y cafeteria, poda general.

6 Manuela Ayala Mantenimiento de cubierta, bajantes y canales, esto para todas las sedes al
Igual que la poda y la revision eléctrica. Ademas se bebe hacer un reforzamiento
estructural en los bloques de aulas.

7 La Arboleda Mantenimiento de la cubierta de las aulas, pintura general y revision eléctrica.

8 Cartagena Mantenimiento de bafios por fuga de agua, mantenimiento eléctrico,
reforzamiento de soldaduras en puertas del nuevo edificio, podas,
mantenimiento de canales, bajantes y cubiertas. Urgente un reforzamiento
estructural en el drea administrativa, por grietas que vienen aumentando y
ofrecen riesgo, a la comunidad en general.

9 Manablanca Revision de la parte eléctrica dentro de las aulas y en el cableado y luminarias
ubicadas dentro de la institucion.

10 Comercial santa Rita Aislamiento del ruido producido por la perforacién del nuevo pozo y cerramiento
adecuado del area de trabajo.

11 John F Kennedy Poda, pintura general, mantenimiento de cubierta, bajantes y canales. Revision y

arreglo de los desaglies de los campos deportivos. Terminacion del
encerramiento del predio nuevo y construccion del campo deportivo.

12 Emilio Cifuentes Reparacion de la placa de entrepiso, por filtracién de agua sobre el aula que esta
ubicado debajo del restaurante escolar, desprendimiento de algunas baldosas en
el pasillo de circulacién del segundo piso, en la sede La Concepcidn. Para la sede
principal se requiere, cambio de tuberias por filtracion de agua en el 4 piso.
Fuente: Diagnostico Técnico de Infraestructura — cobertura Educativa Mayo 2020

Durante el segundo semestre del afilo se acompafié y las intervenciones a la
infraestructura fisica de las IEM oficiales y se deja plasmado las acciones pendientes por

realizar.
IEM ACTIVIDAD REALIZADA ACTIVIDAD POR REALIZAR
La Arboleda Mantenimiento del area perimetral de la institucion
Sede Juan Pablo Construccion de un espacio para adecuarlo como Construccién de un restaurante escolar
Segundo bodega
Instalacion de 8 lavamanos con accesorios,
construccion de 95 ml de muro en ladrillo 3 hiladas,
Emilio Cifuentes construccion de 52m2 de placa con figura en tablén,
sede principal instalacion de 40 metros de techo en PVC,
mantenimiento general de cubiertas, bajantes y
canales.
Mantenimiento general de la sede. Mejoramiento de la placa de entrepiso en el drea de

L restaurante, adecuacién del piso del patio.
Sede la concepcion

Adecuacion de maloca y gradas, compra e

Técnico Industrial . i
instalacion de lavamanos

Sede Rafael Pombo | Instalacidn de techo en PVC.

Sede Talleres Mantenimiento de cubiertas.
Sede Pueblo Viejo Adecuacion de 2 baterias sanitarias Instalacion de una planta purificadora de agua potable
Mantenimiento, arreglo y adecuacion de las Mejoramiento del restaurante escolar, reforzamiento

Técnico Empresarial | unidades sanitarias de la sede estructural en el drea administrativa,

Cartagena
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Mantenimiento, arreglo y adecuacién de las
unidades sanitarias

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Construccion del restaurante escolar, adecuacion de las
dreas de recreacion

Técnico Comercial
Santa Rita

Cambio de la cubierta de 5 aulas, arreglo de la
entrada peatonal a la institucion

Manuela Ayala de
Gaitan

Adecuacion y mejoramiento de las baterias
sanitarias

Realizar reforzamiento estructural en el bloque D

Sede Mancilla

Sede Los Molinos

Sede Jardin San
Pedro

Demolicion de la bateria sanitaria existente y
construccion de una nueva bateria

John F Kennedy

Instalacion de lavamanos, mejoramiento de
ventilacidn en las aulas, adecuacién de la puerta de
ingreso

Construccidn y adecuacidn del laboratorio de fisica y
quimica, Construccion del colegio del sur

Sede Ismael Arévalo

Adecuacion de la puerta de ingreso y egreso

Policarpa
Salavarrieta

Arreglo, mantenimiento y puesta en funcionamiento
de bateria sanitaria

Instalacion de tanque de reserva, adecuacién de
restaurante escolar, adecuacion de aula de proceso de
alimentos, mejoramiento de la red hidrica

Sede Nemesio Nieto

Sede Maria Azuero
de Gaitan

Instalacion de techos en PVC, Enchape de muros en
el drea de preparacion

Terminacion de la instalacion de techos

Silveria Espinosa de
Rendén

Compra e instalacion de lavamanos total 5y 15
dispensadores de gel, mantenimiento de aula
multiple, tienda escolar y sendero peatonal.

Elaboracidn del proyecto para el cubrimiento del
polideportivo

Mantenimiento de la red eléctrica al interior de la
institucion

Construccidn de un campo deportivo y area
administrativa, construccién de una cubierta para un

Manablanca ! .
campo deportivo existente
Demolicion de baldosa, mejoramiento del andén y la | Adecuacién y mejoramiento de una bateria sanitaria,
Juan XXIll tarima e instalacidn de tablén cucuta proyecto para construccion de un bloque de 6 aulas

Sede Tierra Morada

Sede Bermeo

Conduccidn y disposicion de aguas lluvias de la cubierta
del campo deportivo

Sede Paso Ancho

En el Segundo semestre del presente afio, Conforme a la continua necesidad de
garantizar las mejoras y mantenimientos en las diferentes IEM oficiales se adelanta la
contratacion relacionada, y contando con la disponibilidad numero 2020002079 de
29/10/2020, rubros nuameros 20062200532 construccion, ampliacion y adecuacion de
infraestructura educativa — SGP Educacion y 20066070626 construcciéon, ampliacion y
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adecuacion de infraestructura educativa — SGP Propdsito general LI, por valor de
$175.590.100, con los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto de la vigencia
2020 es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion y el contrato
respectivo para satisfacer la necesidad aqui determinada. Asi mismo se encuentra dentro
del plan de Anual de Adquisiciones segun certificacion expedida por el Jefe del Almacén
Municipal.

La modalidad de seleccidén del proceso de contratacion de este proceso de seleccion se
tramitara por la modalidad de Seleccion Abreviada en la modalidad de Subasta Inversa
Presencial de menor cuantia, con el objeto de: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA REALIZAR ADECUACIONES EN ALGUNAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES. Alcance del objeto: Con el fin de proteger a los actores
de la comunidad educativa en las instalaciones de las instituciones educativas del
municipio, se requiere adquirir los materiales para realizar adecuaciones y mantenimiento
en algunas delas IEM, y asi brindar un mejor servicio educativo y condiciones 6ptimas en
el modelo de alternancia y posterior regreso a la normalidad académica. Especificaciones
técnicas: Las siguientes especificaciones técnicas se determinaron de acuerdo a las
visitas de diagnoéstico realizadas a las Instituciones Educativas Municipales, por el
funcionario designado de la Secretaria de Educacion y de la Secretaria de Obras Publicas

Municipal.
ESTABLECIMIENTO ACCION Inversion Parcial o
EDUCATIVO PRIORIZADO Aproximada
Técnico Industrial - Escuela (comedor estudiantil) $ 2.685.949
Vereda San Rafael
Colegio Palicarpa los Manzanos (comedor estudiantil y $ 22.442.388,50
laboratorio de alimentos)
Colegio Juan XXIII (Bateria Sanitaria Nifios) $ 13.632.461,50
Colegio Juan XXIIl Sede Bermeo | (Mantenimiento Cubierta $ 7.838.530,00
Polideportivo)
Colegio Manuela Ayala De Gaitan | (Bateria Sanitaria Jardin $ 127.737.397
Infantil y otros)
VR. TOTAL MATERIALES $ 174.336.726
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INDICADORES DE GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

2.1 Tasa Eficiencia Interna Grados 0 A 11

Oficial No oficial
ARD Aprobado Desertor Reprobado Aprobado Desertor Reprobado
2018 89,93% 2,65% 7,42% 95,17% 3,74% 1,09%
2019 89,44% 2,48% 8,09% 94,67% 4,01% 1,32%
FUENTE: SIMAT OAPF
Variacin 2018-2019 -0,49% -0,17% 0,66% -0,50% 0,27% 0,23%

2.2 Tasade Aprobacion

En el momento no es posible tener medicién alguna, ya que le periodo académico no ha terminado,
ademas pueden haber planes de mejoramiento y esto hace que las los datos sean erréneos entre
el mes de diciembre y febrero.

2.3 Tasa De Repitencia

La repitencia o reprobacion se da cuando los alumnos terminan su afio escolar, pero en su
evaluacion se determina que el nivel de conocimiento adquirido en los programas curriculares no
es suficiente para ser promovidos al siguiente afio escolar.

Incide directamente en la permanencia y en la relacion de estudiantes que ingresan al sistema
educativo en el afio lectivo en cada uno de los niveles educativos y el total de estudiantes que
terminan el afio. Aquellos que faltan en la matricula oficial se buscan en el SIMAT a nivel nacional
para determinar el movimiento de poblacién, si no aparecen en ninguna entidad territorial se
consideran por fuera del sistema; es decir desertores.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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2020
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Total | Total
INSTITUCION . . Mat . Mat . . - Matric | Repit %
EDUCATIVA M:;‘:C Refi';e" % | ricul Eﬁf.: % | ricul ::';': % ':':It;' ::':I'at % | ula |enca
/ GRADOS a a
I.E.M EMILIO
CrUENTeS 127 0 000 | 828 | 40 | 483 | 945 | 109 | 11,53 | 319 | 14 | 439 | 2219 | 163 | 7,35
I.E.M JOHN
e enneny | 117 4 342 | 638 | 27 | 423 |512| 73 | 1426 | 153 | 10 | 654 | 1.420 | 114 | 8,03
I.E.M LA ARBOLEDA 119 0 0,00 | 712 | 98 | 13,76 | 541 | 58 | 10,72 | 199 | 4 | 2,01 | 1571 | 160 | 1018
.E.M MANABLANCA | 113 3 708 | 683 | 63 | 922 | 515 | 107 | 2078 | 136 | 6 | 441 | 1.447 | 184 | 12,72
I.E.M SILVERIA
e o o renoon | 57 0 000 | 401 | 23 | 574 | 331 | a1 | 1239 | 78 | 5 | 641 | 867 | 69 | 7,96
I.E.M TECNICA
COMERGIAL SANTA 111 1 090 | 790 | 39 | 494 | 789 | 148 | 1876 | 203 | 41 | 13,99 | 1.983 | 229 | 11,5
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RITA
I.E.M TECNICO e
EMPRESARIAL 186 0 000 |3 2 0,19 | 822 | 12 1,46 220 | 14 | 636 | 2261 | 28 | 1,24
CARTAGENA
1.E.M. JUAN XXIII
TECNICA 68 0 0,00 |[425| O 0,00 [363| O 0,00 116 0 0,00 | 972 0 0,00
I.E.M. TECNICO
AGROPECUARIO
POLICARPA 33 0 0,00 273 | 20 | 7,33 | 316 | 33 10,44 73 8 10,96 | 695 61 | 8,78
SALVARRIETA
1.E.M MUNICIPAL
MANUELA AYALA DE 163 0 0,00 | 744 | 51 | 685 |632| 96 15,19 252 | 19 | 7,54 | 1791 | 166 | 9,27
GAITAN
INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL 123 0 0,00 | 951 | 55 | 578 | 888 | 148 | 16,67 328 | 47 | 14,33 | 229 | 250 | 10,92
TOTALES 1.217 13 1,07% 7':7 418 | 5,59% 6':5 825 | 12,40% | 2.167 | 168 | 7,75% | 17.516 1':2 8,13%

Fuente: Reporte 6A matricula SIMAT OCTUBRE DE 2019 vs Reporte Repitencia 2019 sacado en febrero de 2020 - Cobertura Educativa

IEM-SEDES — TASA DE REPITENCIA
2016 2017 2018 2019 2020**

9,2% 7,44% 8,02% 7.22% 8.13%

Fuente: Informe Auditoria Interna censal 2019- ETC ** Reporte 6A matricula SIMAT OCTUBRE DE 2019 vs Reporte Repitencia 2019
sacado en febrero de 2020 - Cobertura Educativa.

El porcentaje de Repitencia reflejado durante la auditoria 2019, es del 7.22%, del total de
(matricula auditada de 17.898) exceptuando el cédigo 99 SIMAT de 135 registros
encontrados; reflejando disminucion respecto de la tasa de la vigencia anterior del 8.02%
del total de matricula auditada. Cabe sefialar que no se incluyeron registros por ciclos,
aceleracion del aprendizaje ni ABC, de igual forma el nivel con mayor incidencia de
Repitencia es el de bésica secundaria con un 9.6% del total de Repitencia municipal,
seguido de basica primaria con un 6.1% del total de Repitencia municipal y en menor
grado; la media con un 4.9 del total de Repitencia municipal; y como dato adicional
comentar que el grado preescolar que en afios anteriores no ingresaba a la estadistica;
para esta vigencia ingresa con un 0.8% del total de Repitencia municipal.
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2.4 Tasa De Desercion

REPUBLICA DE COLOMBIA
e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
¢/ ALCALDIA DE FACATATIVA

La desercion escolar se entiende como la interrupcién o desvinculacion de los estudiantes
del sistema educativo. Es decir, que los nifios, nifias jévenes y adolescentes que asisten
al colegio dejan de hacerlo y no lograr culminar sus estudios. Puesto que es un evento
que ocurre en el plano individual, aunque con causas y consecuencias a nivel de las
instituciones educativas, las familias o el contexto social. Hay distintas formas de
entenderla y analizarla: segun la duracion, la desercion puede ser temporal o definitiva
(MEN, 2008).

Por lo anterior la desercidn escolar en la ETC de Facatativd pasando del 3,39 en 2016, al
2.62% en 2017; al 3.98% en 2019 se fij6 en un 4.6% con corte al mes de febrero; de lo
cual se establece que por niveles se registra del total municipal un 3,6% en
primaria, un 5.2% en secundaria y un 6.4% en la media y para preescolar 4,7%,
obedeciendo esto a factores como el incremento de poblacién flotante que ha ido
en aumento en las ultimas vigencias asi como desertores por motivos de movilidad
de los padres vy las dificultades académicas vy familiares que no son evidenciadas
oportunamente por los actores dentro del sistema.
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INSTITUCIONES Matricul D ) D ..

I.E.M EMILIO

e 127 0 0,00% 828 3 0,36% 945 17 1,80% 319 2 0,63% 2219 22 0,99%
1.E.M JOHN

FITZGERALD 117 1 0,85% 638 9 1,41% 512 1 0,20% 153 3 1,96% 1420 14 0,99%
KENNEDY

1.E.M LA ARBOLEDA 119 3 2,52% 733 8 1,09% 541 11 2,03% 199 2 1,01% 1592 24 1,51%
1.E.M MANABLANCA 113 4 3,54% 740 22 2,97% 515 17 3,30% 136 6 4,41% 1504 49 3,26%
1.E.M SILVERIA

ESPINOSA DE 57 0 0,00% 401 0 0,00% 331 5 1,51% 78 1 1,28% 867 6 0,69%
RENDON

1.E.M TECNICA

COMERCIAL SANTA 111 2 1,80% 790 3 0,38% 789 5 0,63% 293 4 1,37% 1983 14 0,71%
RITA

1.E.M TECNICO

EMPRESARIAL 186 2 1,08% 1085 14 1,29% 822 11 1,34% 220 1 0,45% 2313 28 1,21%
CARTAGENA

1.E.M. JUAN XXIII 68 0 0,00% 425 2 0,47% 363 10 2,75% 116 0 0,00% 972 12 1,23%
1.E.M. TECNICO

sgzg:;ﬁﬂm'o 33 0 0,00% 273 5 1,83% 316 7 2,22% 73 1 1,37% 695 13 1,87%
SALVARRIETA

ks.AMLANI;Q'\gIJj#QN 163 3 1,84% 777 14 1,80% 632 13 2,06% 252 8 3,17% 1824 38 2,08%
INSTITUTO TECNICO 123 7,32% 951 3,26% 888 5,74% 328 2,44% 2290 99 4,32%

INDUSTRIAL

Toalgenersl | 1217 n o [ m Lo m- 2 [ “ s | o R

Fuente: SIMAT - Matricula 6A Septiembre Fuente: Desercion SIMPADE septiembre
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2.5 Tasa Desercion Intra-Anual Sector Oficial Grados 0 A 11

) REPUBLICA DE COLOMBIA
:‘;’1 ~ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
U 7 ALCALDIA DE FACATATIVA

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total
2010 0,25% 2,50% 3,87% 4,19% 3,13%
2011 1,96% 1,94% 2,57% 1,43% 2,12%
2012 3,53% 3,51% 7,01% 6,33% 5,18%
2013 3,36% 3,34% 5,00% 4,30% 4,08%
2014 0,74% 1,68% 4,46% 3,26% 2,84%
2015 4,35% 3,50% 6,92% 3,48% 4,82%
2016 2,58% 3,09% 4,27% 3,40% 3,53%
2017 2,86% 1,79% 3,86% 2,24% 2,68%
2018 3,36% 1,95% 3,20% 3,06% 2,65%
2019 2,73% 2,12% 3,06% 1,77% 2,48%

FUENTE: SIMAT OAPF 2019

Variacion 2018-2019 -0,63% 0,17% -0,14% -1,29% | -0,17%

Desercion Oficial intra anual
6%
5%
4%
3%
2%

1%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Corte noviembre 2019 informacién preliminar

NIVELES TOTAL DESERCION 2019 PORCENTAIE
MATRICULA
Preescolar 1197 56 4, 7%
Primaria 7505 269 3.6%
Secundaria 6867 357 5.2%
Media 2194 141 6.4%

Fuente: Corte SIMPADE — Permanencia -febrero 2019
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2.6 Porcentaje de Evaluaciones Aprobadas

() REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7/ ALCALDIA DE FACATATIVA

Medir el nivel de entendimiento y comprension de los participantes capacitados en el
Macroproceso C. Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo.

¥i0 SEGUIMIENTO AL INDICADOR
N Logro (N N g N P . .
Fecha : %Logro Observaciones del Resultado Andlisis de Causas Acciones de mejoramiento Responsable | Fechalimite | Estado Acciones
Asistentes | Eval. Aprob|
Secanvhoco‘ac:{p:cllamonq?\aphcalwoSIMPADEe\dlaUSde Comp Jorpite delos el spcati
L ) ! v ‘52 evidencia aprapiacicn de lahenamienta SIMPADE enlas 11IEM y para tealizar el praceso de caracterizacidn de estudiantes Andiés Feloe
2410201 1 1 X X . i fidos d i ndelas | portuna.Forp f F 242019 Cumpldo
113 del aplicativo, A pari Jizala eval A N heozty
it o o2 21y 4 e et o 2091 dad Caausas de desercidn y Sequmiento de | misma deEdgacm’nsed?b?co.nnr’vuarconelpmcesode
) : capatitacidn asistencia téerica,
tesulado una aprobacian del 10054 de las Institucianes.
Se realizn capacitacion de qeneraidades del SMAT y
actualizaciin de conceptos el dia 7 de junio de 2020 L ples vi ol i del SIMAT han ) "
e sitensd | e e o |Compramiss ot pated g
TE020 1 ] b ) L A B s L. | més eonocimiento de hemamientas tecnoldaicas para el THEL020 Cumplider
las M institusiones Educativas Municipales. £ parti de dicha o ) heozty
N L : ) . analisic de lainformacin del SIMAT,
wapaciasion se realidla evaluacion canun 100 de aprobaeidn |encelentes resultados
o los administrativas del SIMAT
En el sequnda semestre de 2020, se realizanon dos
p P p
verificarlos documentos de identidad a matricular en el SIMAT | I~ . e P Seit . \SIMAT para Andiés Feloe
51020 1 ] enlas diferentes plataformas del estado,La sequnda A L ey s P E A 51020 Cumplider
| | i consequirla dep 100 Aeosta
capacitacion fue acerca de la actualizacion del SIMAT acerca de
| i esooler La evauacion ealiad i
eduvativas 4 1003 fue aprobada

2.7 Efectividad en la Planeacién de la Oferta

Evaluar el uso efectivo de oferta de cupos escolares de la entidad territorial mediante la
relacion entre el nUmero de alumnos nuevos matriculados y la proyeccion de nuevos
cupos ofrecidos, lo cual permite analizar la consistencia entre la oferta y la demanda.

Version 2.0 SEGUIMIENTO AL INDICADOR
Fecha (Motmot) | LO9M0 | s 10gro Observaciones del Analisis de Causas Acciones de Fecha Limite Estado Acciones
(PCh) Resultado
L preyeccion s cupes o 11 Patfucines cascateas repteo | 52 OIS COn s slalgas e amenacn y rarspore
como mecanismo de retencion de sstudiantes. Dos nstiuciones
1em9r2018 863 &78 para e 2019 s ce 78 | su propeccion te cupos aramizanc | LU Lt ptatoma SuPADE | ™ €78 14092018 Cumpio
acuerdo anexo /a continuidad de los estudiantes aun il iy
cuando esten en reprobacion.
. ! como mecanismo de retencion de ssludianies. Dos insttuciones | Andres Felpe
fin2zms 383 1250 Darsﬁz\f;;: :::;g:[l g Supyeeee :e f“D”’tgs'a':t‘z“””“ on temas de inclusion, Seguimiento a ia plataforma SIMPADE Acosta Tenzzots Cumpiido
A contnuidad de los estudlantes aun para los posibles desertores.
iandn exten en renrabacion
Jo1i2020 \ee oy | E1Anexo 8A ain no tene os Andres Feipe o020
cupos nuevos. generados Acosta

2.8

Porcentaje de Matriculados vs. Cupos Asignados

Medir el nivel de estudiantes efectivamente matriculados entre los que solicitaron un cupo
en un Establecimiento.

Versién 20 SEGUIMIENTO AL INDICADOR
Fecha cA L:‘;‘i"l" %Logro | Observaciones del Resultado Anilisis de Causas Acciones de Fecha Limite Estado Acciones
El numero de cupos que se proyects
para 2019 de 1203 para el grade | Verificacion oportuna en SIMAT de ) ’
' ' Fortalecimiento de estrategia de cosubsidio para
18122018 1208 | 1210 preescolar, se logra cubrir un 100% en | bs registros de estudiantes inscritos grados presscolar de siste insttucionss | Andres Felipe Acosta 16102018 Cumplido
Ias 11 instituciones educativas con | previamente y matriculados en las iateas aficion
1210 cupos asignados al grado fechas estipuladas.
preescolar
El numero de cupos que se proyecté
para 2020 de 1241 para el grado | Verificacion oportuna en SWATAe [0 oo o para
101172020 1261 | 1250 preescolar, se logra cubrir un 100% en | los registros de estudiantes nscritos | oy o eseolar de siete insttuciones | Andres Felipe Acosta 101172020 Cumpido
las 11 instituciones educativas con | previamente y matriculados en las cducativas oficaes
1250 cupos asignados l grado fechas estipuladas
preascolar
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2.9 Cumplimiento de los Planes de Accién

Verificar el cumplimiento de los planes de accién propuestos para eliminar las
inconsistencias halladas durante la auditoria.

Versién 2.0 SEGI.IIMIENTD AL INDICADOR
Fecha Meta TPA Logro del de me Fecha Limite Estado
(PAR) requeridas Acciones
e realize toma ds h Auditoriz Ineerna Cenzal de matriculy Fe cocialiae o plan de mejoramicnts 3 cada ung|
realinada entre o 1y ol 2T de Febrero | de oz rectores, lo cual ha de sor werificado 3
platafarma SIMAT para ol corte de a " de 2013, isico | trands del sequimicnta que desde cada una de
SIMAT en catudiantes y | i a2 &reas correzpondiente 5
Sequimicnte y apaye 3 trar
Carmifta Enciso )
T3z 1005 220 220 15/05/2018|  Cumplido
Finillos
nupo b cantidad de errarez de
figitacidn de datos primarioz en bz | luz diferenciaz an |a platafarma SIMAT
liztaz SIMAT. por parte de reslizads por <l profesional de aceezo.
Zonrespecte o reaultadas en campa. adminiztrativos ol reslizar
periadicuments autadepuracin del
e inicid ¢l proceso de auditoria, tomande | asistencia prasencial | S« inicid o proceso de auditeria, Fe inicid ol process de auditoria, tomanda |a
i I IEM pero debide ls emergencia nacional par b pandemis | tomanda I asistencia presencial de ls | aziztencia preaendial de luz IEM pers debide Ia
por COVIDIE no pudo zer ulminada por lo que z¢ realic de IEM pere debida ln emergencia nacional
1810342020 1003 f f Fecha corte 13 de noviembre de 2020 o travéz de N culmmad:::::‘gu::c ﬁﬂﬂrESFEHDE 161032020 Pendiente
o platatorma |05

MACROPROCECO C: GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA
Algunos datos suministrados se registran con corte a JUNIO 2020
Fuente principal el Informe: Cobertura en Cifras MEN-SIMAT Octubre - 2020

Elaboro y Reviso: )
EDVARD ALEXANDER PEREZ ARCINIEGAS // Macroproceso Cobertura Educativa

ANDRES FELIPE ACOSTA SANTOS // Proceso de Acceso Cobertura Educativa
CARLOS ANDRES QUINTO RENTERIA // Proceso de Permanencia Cobertura Educativa
MANUEL ANTONIO SANCHEZ YASSO // Proceso de Infraestructura Cobertura Educativa

Laura Vanessa Arenas Mora // Técnico de apoyo OPS — Cobertura Educativa
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2.1 EVALUACION INTERNA

2.1.1 Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE

Para el afio 2021 se realizaron asistencias técnicas a las 11 instituciones educativas
municipales en donde se socializaron los ajustes transitorios al SIEE, los cuales
relacionamos a continuacion.

La escala de valoracion, para facilitar el seguimiento y la retroalimentacion de los
desempenfos de los estudiantes, con la invitacién convertir la evaluacion en un aliado
para el aprendizaje, identificando la evolucion de los aprendizajes, con una evaluacién
formativa inclusiva que brinde la oportunidad de aprender a los estudiantes con ritmos de
aprendizajes rapido, moderado y lento como lo menciona Pablo Romero Ibafiez en su
video conferencia La evaluacién formativa en guias pedagdgicas y talleres.

Entrega de reportes y periodos académicos, de acuerdo con los ajustes realizados al
calendario académico que se definan y la organizacion del trabajo pedagogico para
complementar el trabajo educativo en casa, el ajuste a los periodos académicos permitira
a los estudiantes y profesores tener mas tiempo para el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes, incorporado al proceso de
evaluacion para el aprendizaje. Es importante que las actividades propuestas para el
trabajo académico en casa contengan orientaciones y acciones que fortalezcan el proceso
de autoevaluacion como componente del SIEE, en el que se indague, ademas de sus
avances, por su estado de animo y motivacion. La autoevaluacion como elemento
constitutivo del proceso de seguimiento y del trabajo auténomo, contribuye al
fortalecimiento de la autonomia y la autogestion del proceso de aprendizaje. En este
sentido, pueden considerar el uso de portafolios, bitacoras o diarios de campo con los que
el estudiante pueda compilar las evidencias de su trabajo y las reflexiones de sus
experiencias de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion y promocién: Orientan y determinan el trabajo del estudiante,
ofrecen transparencia sobre las Pautas de trabajo y valoracion del aprendizaje del
estudiante, se deben establecer desde la fase de planeacion teniendo en cuenta su
contexto y las condiciones de cada estudiante, algunos cuentan con equipos tecnolégicos
y conectividad, otros solo pueden acceder a las clases cuando su papa’” llega del trabajo y
le presta el celular y algunos solo pueden desarrollar sus aprendizajes por medio de
guias, con retroalimentacion del docente via telefénica, especificando tipos de evidencia
e instrumentos de evaluacion.

Teniendo en cuenta que los establecimientos educativos pueden determinar los objetivos
de aprendizaje, se recomienda ajustar los criterios de evaluacion y promocion para:

- Reconocer la diversidad en el trabajo autbnomo de cada estudiante, bajo las
condiciones familiares particulares.
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- Enmarcar la evaluacion como parte del proceso formativo como un componente
motivador, orientador, y en ningdn caso sancionatorio.

- Utilizar diferentes técnicas de evaluacién y hacer triangulacion de la informacion, para
hacer valoraciones contextualizadas.

- Priorizar la forma particular como los estudiantes aprenden en correspondencia con la
calidad de lo que aprenden.

- Fomentar la autoevaluacion dentro del proceso de formacién

- Garantizar que la calificacion refleje el proceso de valoracion oportuna de aprendizajes
gque han sido acompanados

Las fallas e inasistencias de los estudiantes: En el andlisis que conduzca a especificar
qué va a ser entendido como fallas e inasistencias en medio de la coyuntura de la
emergencia sanitaria, se deben considerar las condiciones actuales de la prestacion del
servicio educativo, como trabajar con los estudiantes que por diversas razones no han
podido participar de las estrategias flexibles planteadas por la institucién educativa, para
gue no estén en condiciones de desigualdad frente a los compafieros y el conjunto de
posibilidades de interaccién y comunicacion docente-estudiante. No obstante, el Ministerio
de Educacién sugiere que éstas no sean consideradas para efectos de reprobaciéon o
promocién en esta coyuntura. Es necesario desarrollar todos los mecanismos disponibles
para promover la permanencia escolar.

Estrategias de apoyo a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje:
Realizaran actividades de apoyo y seguimiento a los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que brinden soporte a la superaciéon de situaciones que estan obstaculizando
Su progreso y que ponen en riesgo la continuidad en el proceso educativo. Estas acciones
deben ser revisadas y ajustadas con cada reporte de seguimiento y ho como estrategias
al final del periodo. Los estudiantes que presenten estas situaciones deben recibir
seguimiento integral a su proceso por parte del Consejo Académico.

Aprobacion de los ajustes transitorios del SIEE: Sera el Consejo Directivo del
establecimiento educativo quien apruebe los ajustes transitorios al Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes, los cuales tendran la vigencia que este Organo
colegiado determine segun las orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacion,
durante la declaratoria de la emergencia sanitaria por el virus COVID-19.

Cada una de estas decisiones debe ser debidamente comunicada a los estudiantes y a
sus familias, toda la comunidad educativa, con copia a la secretaria de educacion,
explicitando los acuerdos de trabajo y los criterios de evaluacion para continuar las
acciones durante el semestre y el siguiente afio.
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Encuentro coordinadores Académicos

Se generd un espacio de retroalimentacion y construccién colectiva con los coordinadores
académicos de las 11 Instituciones Educativas Oficiales, donde cada directivo docente
socializo los ajustes al SIEE y las estrategias pedagdgicas que se vienen utilizando para
la atencién de los estudiantes en los diferentes contextos como los estudiantes que estan
trabajando desde casa por medio de guias o de las Tics. Los que asisten una o dos veces
por semana a la institucion y estrategias de comunicacion para para localizar y mantener
a estudiantes y padres de familia en el sistema educativo.

2.2 EVALUACION EXTERNA

2,2.1 Resultados Pruebas Saber 11

PROMEDIO SABER 11 FACATATIVA

53,5 54,9 55,2 55 55,8 55,2 54,6
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CLASIFICACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

INSTITUCION 2014 |2015|2016|2017|2018 | 2019
IEM TECNICA COMERCIAL STA RITA (M) A A A
IEM JONH F. KENNEDY (M) B B A A A A
IEM NACIONAL EMILIO CIFUENTES (T) A A A A A |A
IEM POLICARPA SALAVARRIETA (C) B B B B A A
IEM TECNICO INDUSTRIAL ( C) i B B B A A
IEM MANUELA AYALA DE GAITAN (M) B B B B B |B
IEM SILVERIA ESPINOSA DE RENDON B A A A A | B
IEM LA ARBOLEDA (M) B B B B B |B
IEM JUAN XXIII (M) C C C B B |B
IEM MANABLANCA (M) B B B B CcC |C
IEM CARTAGENA B B B B B |C
Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2020
A+ MUY SUPERIOR
A SUPERIOR
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CLASIFICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1| LICEO CAMPESTRE A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A+
2 | LICEO CAMPESTRE URBANO A+ | A+ | A+ | A+ A+
3 | SANTA MARIA DE LA ESPERANZA A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A+
4 | MAYOR DE OCCIDENTE A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A+
5| SEMINARIO SAN JUAN APOSTOL A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A+
6 | COLOMBIA HOY A+ | A+ | A+ | A A A
7 | NUESTRA SRA. DEL PILAR A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A+
8 | CERVANTES A A A | A+ | A A
9 | EMPRESARIAL DE LOS ANDES A A A A | A+ A+
10 | MAYOR DE CUNDINAMARCA A A | A+ | A A A
11| CRISTIANO EL LIBERTADOR B * * B B B
12 | MUNDO JOVEN B B B A B
13 | EL LIBERTADOR B C B A A A
15 | COL SAN AGUSTIN B A A A A A
16 | COL MILIT ACADEMIA GENERAL SANTANDER B B C C *
17 | NUEVO COL GARCIA DE LORENZO C C C B B B
18| cOL PRIVADO CARTAGENITA C & C *
19| COLEGIO FERVAN CAMPESTRE A+ | A+ A+
20 | SEMBRADORES DE PAZ * *
21 | GIMNASIO EL RENUEVO A A A
22| COL BOSTON C & * *
23 | CENTRO DE ESTUDIOS HUITAKA C C C C *
24 | CORPORACION EDUCATIVA ARKOS U C D | D) *
25 | CENT DE EDUCACION PROACTIVA CEP C D D D *
26 | COL MIGUEL ANGEL CORNEJO C * * *
27 | ESC DE DIRECCION ACADEMICA C C C * *
28 | FUNDACION EDUCATIVA SURAMERICANA S.A.S FESUR C * * *
29| TECNISISTEMAS * * *
30 | ANDRES BELLO * * *
31 LICEO GRAN COLOMBIANO B
Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2020
A+ MUY SUPERIOR
A SUPERIOR
B ALTO
C MEDIO
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2.1.2 indice Sintético de Calidad Educativa 2017 — 2018

ISCE - COLOMBIA - FACATATIVA

B COLOMBIA m FACATATIVA

7,55
6,87

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019

ANO PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
COLOMBIA 5,67 5,76 5,94
FACATATIVA 6,22 6,87 7,55
0,55 1,11 1,61

Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019

Se puede evidenciar que en los tres niveles que la ETC se encuentra por encima del ISCE
del pais.

ISCE- FACATATIVA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

m 2015 m 2016 w2017 W 2018

Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019
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ANO | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
2017 6,15 6,48 7,2
2018 6,22 6,87 7,55
0,07 0,39 0,35

Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019

Los resultados del ISCE del aflo 2018 con respecto al 2017 presentaron un incremento
en los niveles de primaria, secundaria y media.

2.1.2.1 Meta de Mejoramiento Anual (MMA)

ISCE FACATATIVA - MMA

7,55

6,87 ¢ a4 6,65

m 2018
u MMA

OFRLrNWRAUIONO®
|

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019

Afio | PRIMARIA |SECUNDARIA| MEDIA

2018 6,22 6,87 7,55
MMA 6,16 6,44 6,65
0,06 0,43 0,9

Fuente: Area Calidad Educativa Junio de 2019

Con respecto al Minimo de Mejoramiento Anual que se tenia previsto, la ETC presenta un
incremento en los 3 niveles.

2.2 PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) es un conjunto de medidas establecidas por el
Rector o Director y su Equipo de Gestion para producir, en un periodo determinado,
cambios significativos en los objetivos estratégicos del Establecimiento Educativo; se
constituye en una herramienta mediante la cual es posible establecer acciones apropiadas
para el mejoramiento de la calidad y el logro de las metas institucionales. Se considera
gue debe tener un horizonte de tres afios y contener objetivos, metas e indicadores, lo
cual implica la definicibn de actividades, responsables, recursos necesarios para su
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ejecucion, fuentes de financiacion, debe ser divulgado a la comunidad educativa y luego
se debe hacer seguimiento a su ejecucion.

REPUBLICA DE COLOMBIA
¢ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
#/ ALCALDIA DE FACATATIVA

La Gestion Institucional debe dar cuenta de cuatro areas de gestion, las cuales son:

o Gestion Directiva: Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es
orientado. Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno.

. Gestion Académica: Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo,
pues sefala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal,
social y profesional. Esta area de la gestién se encarga de los procesos de disefio
curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestiéon de clases y seguimiento
académico.

o Gestion Administrativa y Financiera: Esta area da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestiobn académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento
humano y el apoyo financiero contable.

o Gestion de la Comunidad: Se encarga de las relaciones de la Instituciéon con la
comunidad, asi como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion,
y la prevencion de riesgos.

Anualmente desde la Secretaria de Educacion de FacatativA se emiten orientaciones a
través de Directiva Territorial para la implementacién de la Ruta del Mejoramiento en la
cual se establecen los lineamientos y plazos de entrega de la Autoevaluacion y PMI;
posteriormente se realizan Asistencias Técnicas de seguimiento a los establecimientos
educativos en la ejecucion del mismo en pro de apoyar las acciones emprendidas.

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM LA ARBOLEDA

GESTION CALIFCACION MAS BAJA AUTOEVALUACION OBJETIVO PMI
INSTITUCIONAL
La comunidad educativa en general participa en el andlisis del proceso | Promover acciones en el
evaluativo (3). ) . o marco del Modelo de Gestion
GESTION La comunidad educativa en general participa en el seguimiento de 10s | |nstitucional que fortalezcan la

DIRECTIVA resultados evaluativos (3).

: : : - - - — ropiacion | Horizon
Existen evidencias de las reuniones realizadas por el Consejo Estudiantil ap c_)p a_c 0 de orizonte
(2). Institucional.

El Consejo Estudiantil es reconocido como instancia de representacion de

los intereses de todos los estudiantes de la I.E. (3).

La evaluacion periddica del consejo estudiantil se enfoca en evaluar los

resultados de sus acciones y decisiones y lo sutiliza para fortalecer su

trabajo (3).

La LLE. ha establecido programas de adecuacién, accesibilidad y

embellecimiento de la planta fisica (3).

El programa de adecuacion, accesibilidad y embellecimiento se desarrolla
GESTION con la colaboracién de la totalidad de la comunidad (3). No tiene objetivos pendientes.

Se da evaluacién periddica a los programas de adecuacion y

ADMINISTRATIVA embellecimiento a la planta fisica, estableciendo acciones de

mejoramiento (3).

La I.E. lleva registros del uso de todos los espacios fisicos (3).

La programacion del seguimiento definido por la I.E. para el uso de
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wyf E EDUCACION

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020

IEM LA ARBOLEDA

GESTION CALIFCACION MAS BAJA AUTOEVALUACION OBJETIVO PMI
INSTITUCIONAL

espacios fisicos es coherente con las actividades desarrolladas (3).

La L.LE. evalGa el uso de los espacios fisicos, definiendo criterios para

optimizarlos (3).

Los recursos para el aprendizaje se encuentran disponibles en forma

oportuna (3).

La LE. tiene programas definidos para algunos de estos servicios

complementarios (3).

Los programas ofrecidos por la |.E. se prestan con calidad y equidad para

atender las necesidades de los estudiantes (3).

La I.E. tiene programas de servicios complementarios articulados con la

oferta externa (3).

La I.E. tiene mecanismos de evaluacién y seguimiento a los servicios

complementarios, promoviendo acciones correctivas en pro de los

estudiantes (3).

La I.E. tiene definido un programa de estimulos y reconocimiento al

personal vinculado (3).

La I.E. da a conocer a la comunidad educativa en general el programa de

estimulos y reconocimiento del personal vinculado (3).

La I.E. revisa el programa de estimulos y reconocimiento de manera

periédica y realiza los ajustes necesarios (3).

La I.E. tiene un programa de bienestar del personal vinculado (3).

El programa de bienestar del personal vinculado es conocido por la

comunidad educativa de la |.E. (3).

La I.E. revisa y evalla periédicamente el programa de bienestar del

personal vinculado, realizando los ajustes necesarios (3).

La I.E. revisa y evalGia periédicamente el impacto de las tareas escolares

en los aprendizajes de los estudiantes, haciendo los ajustes pertinentes

2.

La I.E. tiene establecido criterios claros en la implementacion de tareas

escolares acordes al desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en cada

uno de los niveles de educacion (3).

Las estrategias de tareas escolares definidas por la I.E. son conocidas y

comprendidas por los estudiantes y las familias (3).

La I.E. tiene definido un plan de seguimiento a los egresados esta acorde

con el PEI (2).

La I.E. desarrolla actividades de contacto con egresados promoviendo su

participacion y organizacion (2).

La I.E. promociona la participacion de los egresados (2).

El plan de estudio responde a politicas para la atencién a la poblacién con

diversidad y vulnerable (3).

GESTION
ACADEMICA La |E. tiene establecidos procesos para dotacién, uso y mantenimiento
de recursos educativos (3).
Los recursos para el aprendizaje estan relacionados con el énfasis de la
institucion (3).
La I.E hace evaluacion periédica a los recursos para el aprendizaje (3).
La I.E. desarrolla mecanismos sistematizados de seguimiento a la jornada
escolar (3).
La I.E. cuenta con opciones didacticas comunes y especificas para el | Generar estrategias
des;f\rrollo de las préacticas pedagégicas de aula de los docentes de todas pedagdgicas que favorezcan
las areas, grados y sedes (3). _ los resultados institucionales a
Las opciones dldact_lcas con que cuenta la I.E. son conomplas Y | través de la mejora en las
compartidas por los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en .
concordancia con el PEl y el plan de estudios (3). practicas de au""_‘, y los
La LE. evalia periédicamente la coherencia y la articulacién de las | Procesos de evaluacion
opciones didacticas, para la elaboracién de estrategias de mejoramiento
(3).
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020

IEM LA ARBOLEDA

GESTION CALIFCACION MAS BAJA AUTOEVALUACION OBJETIVO PMI
INSTITUCIONAL

La I.E. tiene establecidos procesos para dotacién, uso y mantenimiento de
recursos de aprendizaje necesarios para la implementacién de la
propuesta pedagégica (3).
Los recursos para el aprendizaje estan relacionados con el énfasis de la
institucion (3).
La I.E. hace evaluacién periddica a los recursos para el aprendizaje (3).
Las politicas establecidas para el uso apropiado de los tiempos destinados
a los aprendizajes son flexibles de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes (3).
La I.E. consigue los logros esperados en la planeacion de las clases (3).
La I.E. hace seguimiento y se cuenta con un buen sistema de informacién

(3).

La I.E. hace evaluacion periddica las estrategias que permiten controlar el
ausentismo (3).

La I.E. revisa y evallUa periédicamente los efectos de las actividades de
apoyo implementadas, haciendo los ajustes pertinentes para el
mejoramiento de los resultados de los estudiantes (3).

La I.E. cuenta con programas de apoyo pedagdgico individual a casos de
bajo rendimiento (3).

La I.E. disefiado estrategias pedagdgicas para atender poblaciones
pertenecientes a los grupos étnicos en concordancia con el PEl y la
normatividad vigente (2).

La LLE. da a conocer a la comunidad, las estrategias pedagégicas
disefiadas para atender poblaciones pertenecientes a los grupos étnicos
).

La L.E. evaluadas periédicamente las estrategias pedagdgicas disefiadas
para mejorarlas (2).

Los modelos pedagégicos disefiados para la atencion a la poblacion que
experimenta barreras para el aprendizaje y la participacion en su entorno
son conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa (3).

m

La I.E. tiene informacion sistematizada sobre las necesidades y
expectativas de los estudiantes (3).

La I.E. tiene mecanismos para conocer las necesidades y expectativas de
los estudiantes *

La L.E. divulga los mecanismos establecidos a los miembros de la
comunidad educativa (3).

La I.E. desarrolla evaluacion y acciones de mejoramiento a las
GESTION DE LA | hecesidades y expectativas de los estudiantes (3).

COMUNIDAD La escuela de padres cuenta con programa pedagdgico institucional de | Fortalecer la comunicaciéon e
interrelacién de la familia para ayudar a sus hijos en el desarrollo de | interaccién con los padres de
competencias académicas o sociales y apoyar la institucion en sus | familia.
diferentes procesos (3).

La escuela de padres esta definida en el PEI, y es divulgada ante la
comunidad en general (3).

La gestion de la escuela de padres es evaluada en forma periddica, para
tener en cuenta las necesidades y expectativas de los integrantes de la
familia y la comunidad (3).

La comunidad en general tiene informacion sobre el uso de la planta fisica
y los medios, colaborando con los gastos para el mantenimiento (3).

La I.E. disefia estrategias para estimular la participacion de los padres de | Fortalecer la comunicacion e
familia participan en la organizacion institucional, coherente con los | interaccién con los padres de
lineamientos del PEI (3). familia.

Los padres de familia participan activamente segin los propésitos
institucionales (3).

La I.E. evalla estos mecanismos e instancias de participacion de las | Fortalecer la comunicacion e
familias y el proceso de mejoramiento contempla necesidades Y | interaccién con los padres de

expectativas (4). familia.
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM LA ARBOLEDA

GESTION

CALIFCACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

La gestién de conflictos involucra una serie de actividades con una amplia
participacion de los diferentes estamentos de la comunidad (4).

Fortalecer la comunicacién e
interacciéon con los padres de
familia.

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA

GESTION COMPONENTE CALIFICACION MAS BAJA OBJETIVO PMI
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Gestion Directiva Liderazgo Planeacion de actividades y seguimiento al Disefiar estrategias de

cumplimiento del cronograma, realizando
revisiones y ajustes pertinentes. (2)

apoyo interinstitucional que
fortalezcan el proyecto de
vida de los estudiantes y
sus familias, favoreciendo el
sentido de pertenencia, su
permanencia en la
institucion y su éxito
profesional

Uso de informacion
(interna y externa) para
la toma de decisiones

Sistematizacion de datos institucionales,
manejo de la informacion a través de
diferentes medios. (2)

Asamblea de padres de
familia

Conformacion de la asamblea de padres al
inicio del afio registrado en actas y planillas
de asistencia. (2)

Consejo de padres de
familia

Conformacion de la asamblea de padres al
inicio del afio registrados en actas y planillas
de asistencia. (1)

Mecanismos de
comunicacion

Uso de diferentes medios de comunicacion
(correo electrénico, pagina WEB, emisora,
periddico escolar, circulares en fisico,
jornadas pedagoégicas, semanas de
desarrollo institucional). (2)

Reconocimiento de
logros

Entrega de reconocimientos por logros
obtenidos por los estudiantes a nivel
académico, ludicos, deportivos y
convivenciales al final del afio y en izadas de
bandera, auxilio CORONA (2)

Identificacion y
divulgacion de buenas
practicas

Reconocimiento de las buenas practicas de
los docentes via correo electrénico y
periédico escolar. (1)

Pertenencia y
participacion

Intervencion de miembros de la comunidad
educativa en diferentes actividades
programadas durante el afio escolar: eventos
deportivos y culturales internos y externos, la
conformacion del gobierno escolar, salidas
pedagdgicas, proyectos institucionales. (2)

Induccién a los nuevos
estudiantes

Informacion general en formaciones y en el
proceso de matricula (1)

Motivacién hacia el

Resultados académicos, resultados pruebas

extracurriculares

aprendizaje internas y externas, constantes inasistencias,
Reconocimientos frente a la comunidad al
finalizar el afio escolar. (2)
Actividades Participacion en actividades deportivas, Disefiar estrategias de

artisticas, sociales y empresariales
organizadas por instituciones educativas, por
la secretaria de educacién y el gobierno
escolar. (2)

apoyo interinstitucional que
fortalezcan el proyecto de
vida de los estudiantes y
sus familias, favoreciendo el
sentido de pertenencia, su
permanencia en la
institucion y su éxito

F
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profesional

Bienestar del alumnado

Infraestructura del colegio, primeros auxilios,
servicio de orientacion, programa de
alimentacioén escolar y convivencias. (2)

Padres de familia

Asistencia de los padres en las citaciones en
el horario establecido, entrega de boletines,
comisiones de evaluacién y diferentes
actividades internas y externas. (2)

Desarrollar estrategias de
empoderamiento parental
con la participacion de
docentes, estudiantes,
padres y coordinadores con
el fin de fortalecer las
practicas de aula y fomentar
la motivacion hacia el
conocimiento.

Autoridades educativas

Orientaciones de la secretaria de Educacion,
Ministerio de Educacién Nacional, circulares,
decretos. (2)

Gestién de la
Comunidad

Atencién educativa a
grupos poblacionales o
en situacion de
vulnerabilidad

Programas de inclusién: ABC, ACL, CAFAM.
@

Implementar estrategias
articuladas que permitan la
inclusion de poblaciones
con criterios de calidad,
diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e
interculturalidad para
generar un respeto por la
diferencia mejorando el
clima escolar

Se atiende a la comunidad extranjera,
desplazados. (2)

Atencién educativa a
estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos

Los grupos étnicos son minimos y
esporadicos. (1)

Necesidades y
expectativas de los
estudiantes

Proyectos transversales vy titulaciones
convenio SENA. (2)

Proyectos de vida

Proyectos y actividades enfocados a la
orientacién vocacional y profesional (Lider en
Mi, PESCC,media técnica, orientacion desde
las areas). (3)

Escuela familiar

Se realizan reflexiones a los padres en la
entrega de boletines por parte de los
docentes y talleres a los padres de los
estudiantes que han presentado dificultades
de convivencia por parte de coordinacion. (1)

Oferta de servicios a la
comunidad

La institucién ofrece educacion formal, media
técnica, Cafam e inclusion. (3)

Uso de la planta fisica y
de los medios

Se da la correcta utilizaciéon de los diferentes
espacios fisicos, didacticos y tecnologicos
por parte de los integrantes de la comunidad
(biblioteca, emisora, periddico escolar, redes
sociales, aulas especializadas,
audiovisuales). (3)

Servicio social
estudiantil

Desarrollo y practica en los diferentes
proyectos, patrulla escolar, acompafiamiento
en el aula, monitores de clase, prevencion del
riesgo, acompafiamiento en Cafam, banda
marcial, emisora. (3)
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Participacion de los
estudiantes

Los estudiantes se involucran en diferentes
proyectos y actividades institucionales
(gobierno escolar, banda marcial, copa
Francisco Noe Ariza, dia de la familia y del
nifio, olimpiadas matematicas, pruebas
Supérate con el Saber, actualizacion del
manual de convivencia. (3)

Asamblea y consejo de
padres de familia

Conformacion de la asamblea y asignacion
de funciones. Asistencia de las familias en
cada una de las reuniones programadas y
citaciones donde asumen compromisos con
la institucion, dia de la familia, festival de
estrellas. (2)

Participacion de las
familias

Asistencia a las actividades programadas por
la institucion: dia de la familia, festival de
estrellas, entrega de informes, citaciones
individuales por parte de los docentes y
coordinadores, talleres de convivencia. (2)

Prevencion de riesgos
fisicos

Proyecto institucional que involucra a toda la
CE y desarrolla diferentes actividades:
brigadas, simulacros, capacitacion a
docentes y estudiantes y vinculacién de
estudiantes a la Cruz Roja (3)

Prevencion de riesgos
psicosociales

Convivencias realizadas fuera de la
institucién, lideradas por el proyecto PESCC

)

Programas de seguridad

Proyectos institucionales: Seguridad vial y
gestién del riesgo. (3)

Gestion Programas para la Proyecto PRAES "Huerta escolar, siembra de | Adecuar la infraestructura
Administrativa y adecuacion y arboles" (2) existente y optimizar el uso
Financiera embellecimiento de la de espacios y ambientes de

planta fisica aprendizaje atendiendo los
Seguimiento al uso de Registro fotografico de los espacios, Informe requerimientos legales y la
los espacios escrito de dafios de la planta fisica, propuesta pedagogica

organizacion interna de las areas para el uso
de los espacios (2)

institucional, con el fin de
favorecer aprendizajes
significativos en los nifios y
nifas

Suministros y dotacion

Acta de entrega al inicio del afio de dotacion:
escoba, recogedor, lapiz, esfero, marcador,
cuaderno, frasco de tinta y borrador. (2)

Mantenimiento de
equipos y recursos para
el aprendizaje

Facturas por el mantenimiento de equipos (2)

Creacion de un programa
de mantenimiento
preventivo y correctivo de
los equipos dispuestos para
el aprendizaje

Seguridad y proteccion

Sefializacion, camaras de seguridad, DVR,
Empresa de vigilancia (2)

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteriay
salud (enfermeria,

odontologia, psicologia)

Servicio de cafeteria escolar, orientacién
escolar, programa de alimentacion escolar (1)

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales

Formato PIAR (Plan individual de Ajustes
Razonables) Atencién educativa a la
poblacion con discapacidad regulada por el
decreto 1421 de 2017 (2)

Induccién Informacion general en reunion de docentes
a inicio de afio por parte administrativa (1)
Formacion y Redes de aprendizaje, todos a aprender,

capacitacion

Biblioteca de Terpel (1)

Asignacién académica

Formato de asignacién académica (2)

Pertenencia del
personal vinculado

Participacion en actividades internas y
externas (2)

Apoyo a la investigacion

No se evidencia en la institucion (1)
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Convivencia y manejo Manual de convivencia (2)
de conflictos
Bienestar del talento Jornada de bienestar institucional
humano programada por la secretaria de educacion,
celebracién de finalizacion de afio. (2)
Gestion Académica | Recursos para el Aulas especializadas de matematicas,
aprendizaje sociales, gestién, sistemas, bilingliismo y

laboratorio de quimica- fisica; textos
escolares, libros de literatura, diccionarios,
televisores, blue ray, material educativo,
grabadoras, etc. (2)

Opciones didacticas Aulas especializadas de matematicas, Apropiar el modelo

para las éareas, sociales, gestién, sistemas, bilingliismo y pedagdgico, el enfoque y
asignaturas y proyectos | laboratorio de quimica- fisica;Biblioteca los referentes conceptuales
transversales Terpel, Plan lector (2) y metodoldgicos por parte

de la comunidad educativa
para fortalecer la
planeacion y la didactica de
clase, facilitando el
desarrollo de competencias
en los estudiantes.

Estrategias para las Talleres, consulta de informacién,

tareas escolares observacion de videos, (2)

Uso articulado de los televisores y blu ray ubicados en las aulas de
recursos para el clase (2)

aprendizaje

Relacion pedagégica plan de areay de aula, actas de reunion de

docentes, planes de mejoramiento, actas de
consejo académico (2)

Uso pedagdgico de las Actividades de refuerzo usando los
evaluaciones externas cuadernillos de las pruebas saber de 3,5y 9,
retroalimentacion en las areas fundamentales
a partir de las estadisticas, Jornada
pedagogica del dia "E", implementado por el
Ministerio de educacion. (2)

Seguimiento a los Estadistica de egresados de la institucion (1)
egresados
Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
I.E.M. JOHN FITZGERALD KENNEDY

GESTION COMPONENTE CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION OBJETIVO PMI
INSTITUCIONAL

Gestion Estilo Pedagégico La I.E ha definido criterios de participacion de los Gestionar la articulacion

Académica estudiantes en la eleccion de temas y estrategias de de los planes, proyectos,
ensefianza para cada uno de los grados que ofrece la programas, estrategias y
institucion. (2) procesos evaluativos de

la Institucién, para que
sean implementos,

Seguimiento a los La I.E. promociona la participacion de los egresados. (2) propendiendo por el
Egresados cumplimiento de los
objetivos propuestos.
Gestion Seguimiento al uso de | La I.E. tiene un sistema de registro del uso de los Gestionar las actividades
Administrati | los espacios espacios fisicos. (2) de cualificacién docente
vayY que se requieren para
Financiera La programacion del seguimiento definido por la La I.E. alcanzar los objetivos
para el uso de espacios fisicos es coherente con las académicos propuestos.

actividades desarrolladas. (2)

Servicios de La I.E. tiene programas para algunos de estos servicios

transporte, complementarios. (2)
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restaurante, cafeteria
y salud (enfermeria,

La I.E. tiene mecanismos de evaluacién y seguimiento a
los servicios complementarios, promoviendo acciones

odontologia, correctivas en pro de los estudiantes. (2)

psicologia)

Apoyo a los La I.E. tiene criterios y estrategias definidas para prestar
estudiantes con bajo apoyo pertinente a los estudiantes que presentan bajo
desempefio desempefio o con dificultades de interaccién. (2)

académico o con
dificultades de
interaccion

El programa de apoyo para estudiantes que presentan
bajo desempefio académico o con dificultades de
interaccion es articulado con los servicios prestados por
otras entidades o profesionales de apoyo. (2)

Formaciony
Capacitacion

Los procesos de formacion y capacitacion son coherentes
con el PMI. (2)

Apoyo a la
Investigacion

La I.E. tiene un programa de apoyo y estimulo a la
investigacion. (2)

La I.E. hace reconocimiento a sus investigadores y
coiinvestigadores

Gestion De
La
Comunidad

Atencion educativa a
grupos poblacionales
0 en situacion de
vulnerabilidad que
experimentan barreras
de aprendizaje y la
participacion

La I.E. ha disefiado planes de trabajo pedagégico para
atender poblaciones o personas que experimentan
barreras para el aprendizaje y la participacion en su
entorno en concordancia con el PEI y la normatividad
vigente. (2)

La I.E. evalla periédicamente los mecanismos de
seguimiento a estas demandas, con el fin de buscar
estrategias que permitan mejorar la oferta y la calidad del
servicio prestado. (2)

Necesidades y
expectativas de los
estudiantes

La I.E. divulga los mecanismos establecidos a los
miembros de la comunidad educativa. (2)

Proyecto de vida

La I.E. da iniciativas para formular el proyecto de vida de
los estudiantes. (2)

Escuela de padres

La escuela de padres cuenta con un programa
pedagogico institucional de interrelacion de la familia para
ayudar a sus hijos en el desarrollo de competencias
académicas o sociales y apoyarlo institucién en sus
diferentes procesos. (1)

Oferta de servicios a
la comunidad

La I.E. desarrolla estrategias de conocimiento de la oferta
de servicios a los miembros de la comunidad. (2)

Uso de la planta fisica
y de los medios

La I.E. ha establecido programas hacia la comunidad para
el uso de sus recursos fisicos. (2)

Suministro y dotacion

El suministro y dotacién de recursos fisicos es periédico
de acuerdo a necesidades de los docentes y estudiantes.

@

Promover en estudiantes
y padres de familia del
Instituto Técnico
Industrial, la asistencia y
participacion en
asambleas, consejos,
comités y reuniones del
gobierno escolar para
fortalecer procesos
académicos y de
convivencia.

—

cacatativa
correcta
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Participacion de los
estudiantes

La I.E. utiliza mecanismos para evaluar la participacion de
los estudiantes, la organizacién escolar y la promocién de
alternativas de participacion. (2)

Asamblea de padres

La I.E. tiene mecanismos que le permiten evaluar el
funcionamiento de la asamblea de padres y el consejo
para mejorar los espacios de participacién comunitaria.

@

Prevencion de riesgos
fisicos

La I.E. tiene programas de prevencién de riesgos fisicos,
como parte de los proyectos pedagdgicos transversales.

@

La I.E. desarrolla evaluacion y monitoreo a los programas
de prevencion de riesgos fisicos, definiendo los procesos
de mejoramiento. (2)

La I.E. revisa y evalla continuamente su programa de
formacién y capacitacion en funcién de su incidencia en el
mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y en el desarrollo institucional. (2)

Prevencion de riesgos
psicosociales

La I.E. desarrolla actividades de prevencion y atencién a
riesgos psicosociales. (2)

Existen mecanismos de seguimiento a los factores de
riesgo identificados como significativos para la comunidad
y los estudiantes. (2)

Los estudiantes se encuentran vinculados a los
programas de prevencion y atencién a riesgos
psicosociales. (2)

Programas de
seguridad

La I.E. tiene planes de accion frente a posibles accidentes
o desastres naturales. (2)

Los planes de accion de desastres naturales o similares
son reconocidos por la comunidad en general. (2)

La I.E. realiza simulacros regularmente y en caso de
peligro real cuenta con el apoyo de la defensa civil, los
bomberos y hospitales. (2)

La comunidad esta preparada y sabe qué hacer y a donde
acudir al momento de cualquier evento de riesgo. (2)

Gestién
Directiva

Politica de integracion
de personas con
capacidades
especiales disimiles o
diversidad cultural

La I.E. cuenta con informacion sobre personas de los
diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural. (2)

La I.E. tiene conocimiento sobre las necesidades de los
diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural. (2)

Las necesidades de los diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural son conocidos por toda la comunidad.

@

Gestionar la articulacién
de los planes, proyectos,
programas, estrategias y
procesos evaluativos de
la Institucién, para que
sean implementos,
propendiendo por el
cumplimiento de los
objetivos propuestos.
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La I.E. desarrolla mecanismos de seguimiento y
evaluacion a las necesidades prioritarias de los diferentes
grupos poblacionales o diversidad cultural. (1)

Estrategia pedagoégica

Las estrategias pedagdgicas son evaluadas y ajustadas
periédicamente segun las necesidades. (2)

Uso de informacion
(interna y externa)
para la toma de
decisiones.

Existe un procedimiento establecido para obtener la
informacion histérica de la evaluacion interna y externa de
afos anteriores. (2)

Seguimiento y
Autoevaluacién

Participan todos los estamentos de la comunidad
educativa en la evaluacién institucional. (2)

La comunidad en general participa en el seguimiento de
los resultados evaluativos. (2).

Se lleva registro del indice de impacto del PMI en la
comunidad en general. (2)

Consejo Académico

El consejo académico orienta ajustes a la atencién a
poblacion con necesidades de la diversidad. (2)

Comision de
Evaluacion y
Promocién

Las comisiones de evaluacién y promocién han
establecido pardmetros evaluativos que favorezcan la
integracion y la atencion a la diversidad. (2)

La evaluacion periddica del comité de convivencia se
enfoca en los resultados de sus acciones y decisiones y
los utiliza para fortalecer su trabajo. (2)

Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil realiza reuniones para tratar
asuntos relacionados con los intereses y NEE de los
estudiantes. (2)

La evaluacion periddica del consejo estudiantil se enfoca
en evaluar los resultados de sus acciones y decisiones y
los utiliza para fortalecer su trabajo. (2)

Consejo de Padres de
Familia

El cronograma de trabajo del consejo de padres apunta a
apoyar al rector en el marco del PMI. (2)

La evaluacién periédica del consejo de padres se enfoca
a los resultados de sus acciones y decisiones y los utiliza
para fortalecer su trabajo. (2)

Existen evidencias de las reuniones realizadas por el
consejo de padres de familia.(2)

Mecanismos de
Comunicacion

La I.E. utiliza, evalla los diferentes medios informativos
utilizados. (2)

Identificacion y
Divulgacion de
Buenas Précticas

La I.E. desarrolla reuniones de socializacion de buenas
practicas a la comunidad en general. (2)

La I.E. tiene definidas politicas de divulgacion de buenas
practicas pedagégicas, administrativas y culturales que
reconocen la diversidad. (2)

La I.E. tiene definidos procedimientos de divulgacion de
buenas précticas a toda la comunidad en general.
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La I.E. evalla el impacto de la socializacion de la
divulgacion de buenas précticas a la comunidad en
general. (2)

e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
¢/ ALCALDIA DE FACATATIVA

Sector Productivo La I.E. tiene objetivos comunes con el sector productivo.

@

Las alianzas con el sector productivo le permite a los
miembros de la comunidad educativa desarrollar las
competencias laborales. (2)

La I.E. evallia periédicamente las alianzas con el sector
productivo. (2)

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

ANO 2020
CALIFCACION MAS ASPECTOS PRIORIZADOS (ANEXO)
GESTION BAJA OBJETIVO PMI
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Nos basamos en el proceso de relaciones con el
lentorno, y el componente sector productivo es un
aspecto que se debe fortalecer ya que tener | Gestionar para que las
vinculos con sectores privados genera beneficio | empresas se vinculen a
para las estudiantes y para la institucion. | |a institucion.

El apoyo a deportistas, ayuda en la consecucién de
implementos en general.

Gestion p L mision valuacion y promocion integr.
Galitee Escolar _ |La comision de evaluacion y promocio tegrada

Relaciones con el entorno
—Sector productivo- (1).

Directiva Comisién de evaluacion y por Qchntes y directiyqs se relnen con
promocién- (2) perl_odludad, pero las comisiones de curso no se
) realizan, cada periodo como deberia ser.
ISe han evidenciado dificultades en la comunicacion
N porque las directrices no son claras y falta
E:Alélé:ﬁsmogstltucmnal d; organ_izaci;’m en algunas activid@des,_ por ejemplo
comunicacion- (2) IasE direcciones de curso, ademas u_tlllzar medios
- més comunes en nuestra sociedad actual
(Facebook, y paginas propias de la institucion).
Seguimiento al uso de
espacios (1).
Mantenimiento de equipos
y recursos para el
aprendizaje (1).
Apoyo a la investigacion
).
. Convivencia y manejo de
Gestion conflictos (1).

Administrativa | Bienestar del talento
y Financiera humano (2). SUBIO

Sistematizar el archivo
académico (Libro final)

Archivo académico (3). para facilitar el acceso a la
SUBIO. informacién de los
estudiantes y la

expedicion de certificados.

Servicios de restaurante,
cafeteria y salud
(enfermeria,  psicologia)
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Ny | EDUCACION

ANO 2020
CALIFCACION MAS ASPECTOS PRIORIZADOS (ANEXO)
GESTION BAJA OBJETIVO PMI
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

(2).

Induccion (2).

Formacién y capacitacion

2.

Bienestar del talento

humano (2).
Seguimiento a los Elaborar una estrategia de
egresados 2). control, analisis y
Seguimiento a los tratamiento del
resultados académicos ausentismo que
(3). Seguimiento a la contemple la participacion
asistencia (1). activa de coordinacién de

convivencia, docentes,
padres de familia vy
estudiantes.

Recursos para el | COMUNIDAD DE MATEMATICAS...LAS DEMAS | Garantizar a los docentes

aprendizaje (3). AREAS? la conectividad internet
Jornada escolar (3). para hacer uso de los
Evaluacion (3). recursos tecnoldgicos y

facilitar la gestion de aula.

Estrategias para las tareas

escolares (2).

Uso articulado de los
Gestion recursos para el

Académica aprendizaje (3).

Uso de los tiempos para el

aprendizaje (3).

Estilo pedagdgico (2). Privilegiar las

perspectivas de

docentes y estudiantes

en la eleccibn de

contenidos y en las

estrategias de
ensefianza (proyectos,
problemas,

investigacion en el
aula, etc.) que
favorezcan el

desarrollo de las
competencias.

Actividades de | COMUNIDAD DE MATEMATICAS...LAS DEMAS | Unificar y aplicar criterios
recuperacion (3) AREAS? de nivelacion.

Oferta de servicios a la | Faltan algunos programas que vinculen | Fortalecer la participacion
comunidad- (3). activamente a la comunidad aledafia, incluso que | de la familia Silveriana a

incrementen la participacion de las familias y que | través de  estrategias
den respuesta a problematicas y necesidades que | lidico pedagbgicas que
apunten al mejoramiento de las condiciones de | promuevan el sentido de
Gestiéon de la vida de la comunidad y las estudiantes. pertenencia e identidad
con la institucion.

Comunidad
Programas de seguridad | Existe el proyecto de seguridad, falta adecuarlo
2). segun los parametros del MEN y ejecutarlo.
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ANO 2020

GESTION

CALIFCACION MAS
BAJA
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

ASPECTOS PRIORIZADOS (ANEXO)

Servicio social estudiantil

@.

Este proyecto es muy importante en la medida en
gue se involucran las estudiantes dentro de los
procesos de la institucién, pero éste afio la
persona encargada de dirigir el servicio social,
propuso que el solo lo manejaria y no tendria
estudiantes como tal para dicha funcién, como
conclusién los resultados no fueron los mejores,
se tomaran las medidas pertinentes para obtener
mejores resultados en el 2019. En cuanto a la
participacion de las estudiantes en las actividades
de la institucion fue bastante limitada, teniendo en
cuenta que esta observacion ya se habia
realizado en afios anteriores. En el caso de la
nocturna, los estudiantes son muy reacios a sacar
tiempo extra para las actividades de dicho
proyecto por lo cual se presentan ciertas
desavenencias.

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020

IEM JUAN XXIII

GESTION

CALIFCACION MAS BAJA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Gestién
Directiva

BAJO

Politica de inclusion de personas de diferentes
grupos poblacionales o diversidad cultural (1).

inclusion.

de decisiones (1). BAJO

Uso de informacion (interna y externa) para la toma

Seguimiento y autoevaluacion (1). BAJO

rocesos.

Consejo de padres de familia (1). BAJO

Asamblea de padres de familia (1). BAJO

Crear estrategias de participacion.

lAmbiente fisico (3) SUBIO.

Manual de convivencia (2).

Manejo de conflictos (4) SUBIO.

Manejo de casos dificiles (2).

Relaciones con el entorno, sector productivo (2).

Mantenimiento de la planta fisica (3) SUBIO.

Estimulos (3) SUBIO.

Gestion
Administrativa
y Financiera

OBJETIVO PMI

OBJETIVO PMI

Apropiar a la comunidad educativa en politicas de

Mejorar los canales de comunicacion.
IAcompafiar y aplicar correctivos permanentes a todos los

Vincular de manera efectiva a los padres de familia a las
actividades gue beneficien el crecimiento Institucional.

Apoyo a la investigacion (1).

Programas para la adecuacion y embellecimiento
de la planta fisica (1) BAJO.

Crear y ejecutar un programa de embellecimiento a la
planta fisica por parte de la gestion administrativa.

Seguimiento al uso de los espacios (2).

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje (2).

Disefiar un formato de para la adquisicion de recursos
por area.

Crear y ejecutar un programa de mantenimiento a los
equipos de la institucion.
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CALIFCACION MAS BAJA
GESTION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL OBJETIVO PMI
Seguridad y proteccion (2). Elaborar un mapa de riesgos y generar acciones de
prevencion de caracter prioritario.
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas | Generar acciones de apoyo para el programa de
especiales (1) BAJO. necesidades educativas especiales.
Servicio de transporte, restaurante, cafeteria y | Solicitar el cumplimiento del trasporte escolar de
salud (Enfermeria, odontologia, psicologia) (2). acuerdo a las necesidades de la institucion.
Bienestar del talento humano (2). Realizar actividades para promover del talento humano
de la institucion.
Archivo académico (3) BAJO. Conocer por parte de los docentes el estado académico
y disciplinario de los estudiantes que llegan de otra
institucién educativa en el transcurso del afio.
Seguimiento a la asistencia (1). Mejorar el disefio curricular de la IEM Juan XXIII.
Seguimiento a los egresados (1).
Recursos para el aprendizaje (3) SUBIO.
Evaluacién (2). Mejorar las practicas pedagdgicas de la IEM Juan
Estrategias para las tareas escolares (1) XX
BAJO.
Uso articulado de los recursos para el
, aprendizaje (1) BAJO.
GedSF'O.“ Uso de los tiempos para el aprendizaje (3)
Académica sSuBIO.
Estilo pedagégico (2).
Mejorar la gestion de aula en la IEM Juan XXIII.
Evaluacion en el aula (3) SUBIO.
Actividades de recuperacion (1) BAJO. Mejorar el seguimiento académico de la IEM Juan
Apoyo pedagdgico para estudiantes con | XXIll.
dificultades de aprendizaje (1) BAJO.
Uso pedagogico de las evaluaciones externas
@).
Atencién educativa a estudiantes pertenecientes a | 1. Definir las estrategias pedagégicas y de convivencia
grupos étnicos o en condicion de vulnerabilidad (1). | para atender a estudiantes con necesidades educativas
especiales.
Ges“.on . 2. Continuar con el programa de inclusién educativa.
Comunitaria
3. Disefiar el proyecto de Educaciéon Inclusiva de
acuerdo con el contexto de la institucion.
Escuela familiar (1). Empl_ear _ estrategias para incentivar a los _Qadres, a
acudir e involucrarse en el proceso de formacion de sus
Participacion de las familias (2). hijos.
Oferta de servicios a la comunidad (1).
Uso de la planta y de los medios fisicos (2).
Asamblea y consejo de padres (1) BAJO.
Prevencion de riesgos fisicos (3).

Fuente: Area Calidad Educativa Agosto de 2019
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM POLICARPA SALAVARRIETA
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La evaluacién periddica del consejo de padres

tipo de actividades.

ANO 2020
GESTION CALIFCACION MAS BAJA ASPECTOS PRIORIZADOS
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (ANEXO) OBJETIVO PMI
Gestion La L.E. desarrolla mecanismos de seguimiento
Directiva y evaluacién a las necesidades prioritarias de
los diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural (1).
Crear estimulos periédicos para los | MEJORAR EL
mejores estudiantes y apoyo para | COMPONENTE DEL
La I.E. evalta periddicamente el sistema de | las diferentes salidas pedagdgicas. | GOBIERNO
estimulos y reconocimiento y haces los ajustes ESCOLAR DE LA
pertinentes (1). INSTITUCION
EDUCATIVA
La agenda del consejo directivo y su | Las reuniones del consejo directivo | MEJORAR EL
cumplimiento es de conocimiento de toda la | deben ser para tratar aspectos | COMPONENTE DEL
comunidad (2). académicos, administrativos 'y | GOBIERNO
La evaluacion periddica del consejo directivo | financieros, asi como también | ESCOLAR DE LA
permite el mejoramiento de la |.E. (2). temas relacionados con calidad, | INSTITUCION
El consejo directivo realiza reuniones para | cobertura y eficiencia. Se sugiere | EDUCATIVA
tratar temas por ejes de gestion de calidad, | dar al conocimiento publico la
cobertura y eficiencia (2). informacion tal como lo estipula la
norma.
Las comisiones de evaluacion y promocion han | Crear la comisién de evaluacion y | MEJORAR EL
establecido parametros evaluativos que | promocion y que se cite cada | COMPONENTE DEL
favorezcan la integracion y la atencion a la | periodo ejerciendo sus funciones al | GOBIERNO
diversidad (2). final de cada periodo. Se sugiere | ESCOLAR DE LA
cumplir con la realizacién de la | INSTITUCION
comision cada periodo ya que las | EDUCATIVA
estrategias de seguimiento existen
pero no se sientan en acta general
de la comisién como tal. Ademas
es necesario implementar
estrategias y alianzas que atiendan
necesidades educativas especiales
para los estudiantes de secundaria
y el acompafiamiento que se presta
en primaria que sea de mayor
dedicacion de parte del agente
externo.
La evaluacién periodica del comité de | Disefiar el formato de evaluacion | MEJORAR EL
convivencia se enfoca a los resultados de sus | de gestion del comité de | COMPONENTE DEL
acciones y decisiones y los utiliza para | convivencia. GOBIERNO
fortalecer su trabajo (2). ESCOLAR DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA.
La evaluacion periddica del consejo estudiantil | Elaborar un formato de evaluaciéon | MEJORAR EL
se enfoca en evaluar los resultados de sus | de la gestion de los estudiantes | COMPONENTE DEL
acciones y decisiones y los utiliza para | personero y representante al | GOBIERNO
fortalecer su trabajo (2). consejo directivo para ser aplicado | ESCOLAR DE LA
al finalizar el afio lectivo. INSTITUCION
EDUCATIVA.
El cronograma de trabajo del consejo de | Generar los espacios para | MEJORAR EL
padres apunta a apoyar al rector en el marco | promover el compromiso por parte | COMPONENTE DEL
del PMI (2). de los padres de familia en este | GOBIERNO

ESCOLAR DE LA
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para prevenir situaciones de riesgo y manejar
los casos dificiles, y aplica acciones para
mejorarlos (2).

dificultades en la socializacion).

ANO 2020
GESTION CALIFCACION MAS BAJA ASPECTOS PRIORIZADOS
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (ANEXO) OBJETIVO PMI
se enfoca a los resultados de sus acciones y INSTITUCION
decisiones y los utiliza para fortalecer su EDUCATIVA
trabajo (2).
Existen evidencias de las reuniones realizadas
por el Consejo de padres de familia (2).
La IL.E. tiene definido el programa de las | Apoyar la participacion de los | MEJORAR EL
actividades extracurriculares (2). estudiantes en actividades | COMPONENTE DEL
El programa esta disefiado para complementar | extracurriculares. CLIMA ESCOLAR
la formacion de los estudiantes en los aspectos | Programas extracurriculares: | DE LA INSTITUCION
sociales, artisticos, deportivos, emocionales, | existen convenios como centro de | EDUCATIVA.
éticos, etc. (2). vida sensorial pero falta
La LE. revisa y evalia periddicamente la | continuidad e implementar mas
efectividad de su politica relativa a las | actividades extracurriculares para
actividades extracurriculares y realiza los | fortalecerlas aptitudes de los
ajustes pertinentes para garantizar la | estudiantes.
participacion de todos (2).
La L.E. ha vinculado otras entidades para el MEJORAR EL
apoyo del programa (2). COMPONENTE DEL
El programa es conocido por todos los CLIMA ESCOLAR
estamentos que conforman la comunidad DE LA INSTITUCION
educativa (2). EDUCATIVA.
La institucion evalla periédica y
sistematicamente los resultados y el impacto
de su programa de promocién de bienestar de
los estudiantes, y realiza acciones para
mejorarlo o fortalecerlo (2).
La I.E. posee programa acordes para la | Manejo de casos dificiles: disefiar | MEJORAR EL
prevenir situaciones de riesgo y manejar los | estrategias para la prevencion de | COMPONENTE DEL
casos dificiles (2). situaciones dificiles  (problemas | CLIMA ESCOLAR
La I.E. evalla periédicamente la eficacia de las | psicolégicos, consumo de | DE LA INSTITUCION
politicas, los mecanismos y recursos que utiliza | sustancias psicoactivas, | EDUCATIVA.

La I.E. tiene programas definidos para algunos
de estos servicios complementarios (1).

Los programas ofrecidos por la |.E. se prestan
con calidad y equidad para atender las
necesidades de los estudiantes (1).
La ILLE. tiene programas de
complementarios articulados con
externa (1).

servicios
la oferta

La I.E. tiene un programa de formacion y
capacitacion institucional dirigido a todas las
sedes (1).

Los procesos de formacion y capacitacion
definidos por la I.E. son coherentes con el PEI
).

La I.E. cuenta con recursos para adelantar
procesos de capacitacion (1).

Los procesos de formacién y capacitacion son
coherentes con el PMI (1).

La LLE. revisa y evalla continuamente su
programa de formacién y capacitacion en
funcién de su incidencia en el mejoramiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y en
el desarrollo institucional (1).

La I.E. establece acciones de mejoramiento al
proceso de evaluacién de desempefio, con el
fin de con crear nuevos planes de incentivos,
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wyf E EDUCACION

ANO 2020

GESTION CALIFCACION MAS BAJA ASPECTOS PRIORIZADOS
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (ANEXO) OBJETIVO PMI

apoyo a la investigacion, divulgacion de
buenas practicas, etc. (1).

La I.E. tiene un programa de apoyo y estimulo | Disefiar un programa de apoyo y | Premiar a los
a la investigacion (1). estimulo a la investigacion. docentes que realicen
La I.LE. ha definido una politica de apoyo a la proyectos de
investigacion y a la produccion de materiales investigacion.

acordes al PEI (1).

La L.LE. cuenta con planes para la formulacion
de proyectos investigativos y politicas para la
divulgacion entre los miembros de la
comunidad educativa (1).

La I.E. hace reconocimiento a sus
investigadores y co investigadores (1).

La I.E. discute y perfecciona sus planes de
investigacion y busca fuentes de financiacién
gue permitan su realizacion (1).

La LLE. tiene un programa de bienestar del
personal vinculado (1).

El programa de bienestar del personal
vinculado es conocido por la comunidad
educativa de la I.E. (1).

La I.E. revisa y evalla periédicamente el
programa de bienestar del personal vinculado,
realizando los ajustes necesarios (1).

El proceso de matricula es evaluado por la
comunidad  educativa, propiciando  su
mejoramiento (2).

La I.LE. hace evaluacion a la informacién
archivada y ajusta y mejora su funcionamiento
(2).

La expedicion de boletines es sometida a
revision periédica, buscando acciones de
mejoramiento (2).

La LE. ha establecido programas de | Establecer programas de | Mejorar la planta
adecuacion, accesibilidad y embellecimiento de | accesibilidad y embellecimiento de | fisica de la Institucion.
la planta fisica (2). la planta fisica.

Se da evaluacion periddica a los programas de
adecuacion y embellecimiento a la planta
fisica, estableciendo acciones de mejoramiento
2).

La I.E. tiene un sistema de registro del uso de
los espacios fisicos (2).

La L.E. lleva registros del uso de todos los
espacios fisicos (2).

La programacion del seguimiento definido por
la I.E. para el uso de espacios fisicos es
coherente con las actividades desarrolladas
2.

La I.E. evalla el uso de los espacios fisicos,
definiendo criterios para optimizarlos (2).

La I.E. tiene establecido un proceso de
adquisicion de recursos para el aprendizaje
(2).

Gestion Los recursos para el aprendizaje se
Académica encuentran disponibles en forma oportuna (2).
La I.E. evalla la disponibilidad y calidad de los
recursos para el aprendizaje realizando ajustes
a su plan de adquisiciones (2).
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El suministro y dotacién de recursos fisicos es
periédico de acuerdo a necesidades de los
docentes y estudiantes (2).

La |LE. tiene establecido un proceso de
adquisicién oportuna de recursos fisicos (2).

El proceso de adquisicion de recursos se
encuentra articulado a la propuesta pedagogica
institucional (2).

La I.E. evalla el suministro y dotacion de los
recursos requeridos por los docentes y
estudiantes, efectuando ajustes para su
mejoramiento (1).

La LE. tiene establecido un programa de
mantenimiento  preventivo y correctivo a
equipos y recursos para el aprendizaje (2).

Se da cumplimiento oportuno al mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de la I.E.
).

La LLE. evalla el mantenimiento a equipos y
recursos para el aprendizaje mantenimiento
preventivo y correctivo, y tiene en cuenta el
grado de satisfaccion de los usuarios para
realizar ajustes al mismo (2).

La LE. cuenta con el levantamiento del
panorama de riesgos fisicos por areas fisicas
2).

La I.LE. adopta medidas preventivas que
garanticen seguridad y proteccion (2).

La L.E. revisa y actualiza periédicamente las
medidas preventivas de

La LE. tiene criterios y estrategias definidas
para prestar apoyo pertinente a los estudiantes
que presentan bajo desempefio académico o
con dificultades de interaccion (2).

El programa de apoyo para estudiantes que
presentan bajo desempefio académico o con
dificultades de interaccion es conocido por
todos los estamentos de la comunidad
educativa (2).

El programa de apoyo para estudiantes que
presentan bajo desempefio académico o con
dificultades de interaccion es articulado con los
servicios prestados por otras entidades o
profesionales de apoyo (2).

La I.LE. evalGia periddica y sistematicamente la
estrategia de apoyo a los estudiantes que
presentan bajo desempefio académico o con
dificultades de interaccion, realizando las
acciones correctivas y de gestion para
mejorarla (2).

El talento humano de la I.LE. es sometido a
evaluacion y mejoramiento continuo (2).
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La I.E. tiene disefiado estrategias organizadas
de induccién del personal administrativo y
docentes nuevos (2).

Las estrategias de induccion de la I.E. incluyen
el andlisis del PEIl y del PMI (2).

Los docentes antiguos de la I.E. reciben re
inducciobn en  aspectos institucionales,
pedagdgicos y disciplinares (2).

La I.E. revisa y evalia periddicamente su
estrategia de induccién y re induccion del
personal, haciendo los ajustes pertinentes.

Disefiar estrategias de induccion el | Implementar

personal administrativo y para | estrategias de
docentes nuevos. induccion para el
personal nuevo.

La I.E. tiene establecido un programa de
evaluacion de desempefio a docentes,
directivos y personal administrativo (2).

La evaluacion de desempefio se realiza y sus
resultados son conocidos por la comunidad y
cuenta con un respaldo amplio de los
miembros de la institucién (2).

La LE. tiene definido un programa de
estimulos y reconocimiento al personal
vinculado (2).

La I.E. da a conocer a la comunidad educativa
en general el programa de estimulos vy
reconocimiento del personal vinculado (2).

La LE. revisa el programa de estimulos y
reconocimiento de manera periddica y realiza
los ajustes necesarios (2).

Definir un programa de estimulos y | Conocer el programa

reconocimiento al personal | de reconocimiento y
vinculado a la Institucion. estimulos al talento
humano de la

Institucion Educativa.

El presupuesto es evaluado periddicamente
para faciltar la coordinacion de las
necesidades de la I.E. (2).

Al recaudo de los ingresos se le hace
evaluacion y seguimiento (2).

El proceso de gastos responde a las
necesidades de los docentes y estudiantes y a
la adquisicion de recursos educativos
necesarios segun el PMI (2).

La I.E. tiene definido un plan de seguimiento a
los egresados esté acorde con el PEI (1).

La I.E. promociona la participacién de los
egresados (1).

El seguimiento a egresados realizado por la
I.E.es evaluado y mejorado (1).

La I.E. desarrolla actividades de contacto con
egresados promoviendo su participacion y
organizacion (2).

La I.E. evallGa la coherencia entre el enfoque
metodoldgico y lo préactico (2).

Los mecanismos de control de la jornada
escolar estan implementados en todas las
sedes (2).

La I.E. tiene politicas institucionales de
evaluacion para las necesidades de la
diversidad de los estudiantes (2).

La I.E. tiene establecido criterios claros en la
implementacion de tareas escolares acordes al
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
en cada uno de los niveles de educacion (2).

Las estrategias de tareas escolares definidas
por la I.E. son conocidas y comprendidas por
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los estudiantes y las familias (2).

La LE. revisa y evalia periddicamente el
impacto de las tareas escolares en los
aprendizajes de los estudiantes, haciendo los
ajustes pertinentes (2).

La I.E. hace evaluacién periodica a los
recursos para el aprendizaje (2).

La I.E. ha definido criterios de participacion de
los estudiantes en la eleccion de temas y
estrategias de ensefianza para cada uno de los
grados que ofrece la Institucion (2).

La L.E. realiza un seguimiento sistematico de
las practicas de aula, verifica su impacto en los
aprendizajes de los estudiantes y en el
desempefio de los docentes, promoviendo
estrategias para fortalecerlas (2).

El suministro y dotacion de recursos fisicos es
periédico de acuerdo a necesidades de los
docentes y estudiantes (1).

La I.LE. ha disefiado planes de trabajo
pedagbgico para atender poblaciones o
personas que experimentan barreras para el
aprendizaje y la participacién en su entorno en
concordancia con el PEl y la normatividad
vigente (2).

La I.E. evalla periédicamente los mecanismos
de seguimiento a estas demandas, con el fin
de buscar estrategias que permitan mejorar la
oferta y la calidad del servicio prestado (2).

La I.E. disefiado estrategias pedagdgicas para
atender poblaciones pertenecientes a los
grupos étnicos en concordancia con el PEl y la
normatividad vigente (2).

La I.LE. da a conocer a la comunidad, las
estrategias pedagobgicas disefiadas para
atender poblaciones pertenecientes a los
grupos étnicos (2).

La LE. evaluadas periodicamente las
estrategias pedagogicas disefiadas para
mejorarlas (2).

Gestion
Administrativa
y Financiera

La I.E. tiene establecido un proceso de
adquisicion oportuna de recursos fisicos (2).

Mejorar el servicio a
la comunidad por

medio de la
adquisicion de
recursos.

El proceso de adquisiciobn de recursos se
encuentra  articulado a la  propuesta
pedagdgica institucional (2).

La I.E. evalGa el suministro y dotacién de los
recursos requeridos por los docentes y
estudiantes, efectuando ajustes para su
mejoramiento (2).

El servicio social es valorado por la comunidad
en general (2).

El servicio social es evaluado para su
mejoramiento continuo por parte de la
comunidad en general (2).

F
fPacatativa
correcta

UN PROPOSITO COMUN

Calle 5No. 11 -21

CODIGO: N02.04.FO5

PBX: (1) 8423019 - 318 8044195 VERSION: 2.0

www.sedfacatativa.gov.co

OO0

FECHA: 02-Ene-2020

DOCUMENTO CONTROLADO




REPUBLICA DE COLOMBIA
e DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7/ ALCALDIA DE FACATATIVA

vl EDUCACION

m

ANO 2020

GESTION CALIFCACION MAS BAJA ASPECTOS PRIORIZADOS
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (ANEXO) OBJETIVO PMI

La gestion de conflictos involucra una serie de
actividades con una amplia participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad (2).

La LE. utiliza mecanismos para evaluar la
participacion de los  estudiantes, la
organizacion escolar y la promocion de
alternativas de participacion (2).

La IL.E. tiene mecanismos que le permiten
evaluar el funcionamiento de la asamblea de
padres y el consejo para mejorar los espacios
de participacién comunitaria (2).

La L.E. evalia estos mecanismos e instancias
de participacién y el proceso de mejoramiento
contempla necesidades y expectativas (2).

Mejorar el proceso de
gestibn de riesgos
fisicos y psicosociales
de la institucion.

La I.E. desarrolla evaluacién y monitoreo a los
programas de prevencion de riesgos fisicos,
definiendo los procesos de mejoramiento (2).

Gestion
Comunitaria

La I.LE. revisa y evalla continuamente su
programa de formacion y capacitacion en
funcién de su incidencia en el mejoramiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y en
el desarrollo institucional (2).

Los programas de prevenci6n y atencion de Mejorar el proceso de
riesgos psicosociales existentes permiten gestion de riesgos
identificar los factores que amenazan a la fisicos y psicosociales
comunidad educativa (2). de la institucion.

La I.E. desarrolla evaluacion y mejoramiento a
los programas de prevencién con el propdsito
de fortalecerlos y mejorar las estrategias vy
mecanismos utilizados (2).

La L.E. desarrolla planes de monitoreo a
condiciones minimas de seguridad (2).

La I.E. realiza simulacros regularmente y en
caso de peligro real se cuenta con el apoyo de
la defensa civil, los bomberos y hospitales (2).
La I.E. cuenta con un sistema de monitoreo de
las condiciones minimas de seguridad (2).

La comunidad esté preparada y sabe qué
hacer y a dénde acudir al momento de
cualquier evento de riesgo (2).

La LLE. evalla y hace mejoramiento a los
planes de seguridad (2).

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM TECNICO COMERCIAL SANTA RITA

ANO 2020
CALIFCACION MAS ASPECTOS PRIORIZADOS (ANEXO)
GESTION BAJA OBJETIVO PMI
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
Gestion Gobierno Escolar -
Directiva Comisién de evaluacion
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y promocion- (1).

iGobierno Escolar -Comité
de convivencia- (1).

Creacion de un comité de convivencia.

Relaciones con el entorno
-Otras Instituciones- (1).

Politica de inclusion de
personas de diferentes
grupos poblacionales o
diversidad cultural (2).

Estrategia pedagdgica

2.

Gobierno  Escolar -
Consejo Académico- (2).

Clima Escolar —Manual
de convivencia- (2).

Escolar -
del

Clima
Bienestar
Alumnado- (2).

MEJORAR EL
COMPONENTE DEL
CLIMA ESCOLAR DE

LA INSTITUCION

EDUCATIVA.

Clima Escolar —Manejo
de conflictos- (2).

Creacion de un comité de convivencia.

Solucionar de manera
eficaz y eficiente los
conflictos propios de la
funcién docente.

Definir los objetivos para el afio siguiente, de
manera que se concentren en actividades

Lograr una
integracion

mayor

de los

familia- (3)

Relaciones  con el | especificas trazadas y disefiadas por los padres de | padres de familia con la
entorno —Padres de | familia. Institucion.
familia- (2). Establecer las funciones del consejo de padres,

capacitar a sus integrantes.

Proyectar su ejecucion.

Existe escaso interés de participacion del sector | Integrar el Sector
Relaciones con el | productivo en las actividades de la institucién, sin | Productivo en la vida
entorno —Sector | embargo, algunas empresas educativas se han | Institucional.
productivo- (2). vinculado a los proyectos de area para contribuir

desde sus politicas y funcién.
Gobierno Escolar- Lograr de  manera
Consejo de padres de vinculante la

participacion propositiva
de los padres de familia
en el desarrollo del
Gobierno Escolar.

Gestion
Seguimiento
autoevaluacion- (3).

estratégica-

Socializacion de los formatos de autoevaluacion en
un término maximo de octubre de 2019 puesto que
aln no se han socializado los formatos de
autoevaluacién a nivel institucional, para ser
ejecutados en todos los procesos administrativos.

Mejorar el seguimiento,
control y evaluacion del
proceso de
Autoevaluacion.

Cultura Institucional-
Trabajo en equipo- (3).

Fortalecer los mecanismos de comunicacién. Debe
ser mas formal, oportuna, directa y asertiva.

Evolucionar de grupos
de trabajo a Equipos
colaborativos.

Induccion (1).

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas

especiales (1).

Ausencia de personal especializado e interrelacion
con entidades dedicadas, capacitaciones continuas

referentes al mismo tema.
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AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
Planear procesos de
capacitacion y
Formacion actualizacion permanente
Capacitacion (1). de Docentes con el fin de
cualificar el  ejercicio
docente.
Apoyo a la investigacion
1)
Programas para la | Dentro del marco institucional falta comunicacién Aldecuar yf guahflcar la
adecuacion y | con entidades gubernamentales, para obtener los panta | Isica di _para
embellecimiento de la | recursos necesarios para el logro de objetivos mejorar fas condiciones
planta fisica (2) institucionales Ioglst|ca§ para atencion
' ' de estudiantes.
Servicio de transporte,
restaurante, cafeteria y
salud (Enfermeria,
odontologia, psicologia)
(2).
Estimulos (1).
Bienestar del talento
humano (2).
Apoyo a la gestion | No es viable realizar la prematricula, pues no existe
académica —Proceso de | manera de corroborar la informacion de la
matricula- (3). documentacion  fisica con la  presentada
digitalmente.
Optimizar el sistema de
informacién  académica
de los estudiantes que
permita acceso,
disponibilidad y
comprensién de parte de
la comunidad.
iabilizar la inversion de
recursos atendiendo las
Apoyo financiero vy necesidades de las areas
contable (3). con el fin de cualificar los
lprocesos pedagégicos
con los estudiantes.
Estrategias para las
tareas escolares (1).
Generar programas de apoyo integral externo a los
Apoyo pedagdgico para | casos de bajo rendimiento académico, realizando
estudiantes con | convenios con entidades especializadas.
dificultades de | Ausencia de programas integrales de apoyo interno
aprendizaje (1). y externo en el acompafiamiento a los estudiantes
con dificultades de aprendizaje.
Gestion Dificultad a la hora de implementar acciones de
Académica Seguimiento a ;eguimiento efectivo de las egresadas. .
egresados (1). e pr'qyecta con ayuda de las rede_s _souales y la
creacion de un blog, hacer un seguimiento al 60%
de egresadas.
Evaluar la pertinencia, aplicacién y cobertura del
Enfoque metodolgico Enfoqu_e Pedagég!co~ Institucional ac_tgal. En
@) cualquier caso redisefiarlo y hacerlo visible en la
) practica pedagdgica.
Falta de claridad en la adopcién y ejecucién de un
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Modelo Educativo Institucional como tendencia.

Recursos para el
aprendizaje (2).

Opciones didacticas
para las areas,
asignaturas y proyectos
transversales (2).

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje (2).

Replantear y evaluar el uso de los recursos fisicos y
tecnoldgicos, con el animo de motivar a todos los
docentes en la implementacion de la tecnologia y la
creatividad como herramienta pedagdgica.

Falta de apropiacion racional y efectiva de algunos
decentes en el uso de los diversos recursos para el
aprendizaje.

Estilo pedagégico (2).

Realizar sesiones que nos permitan reconocer el
modelo pedagégico conceptual.

Falta de capacitacién por parte de los docentes y las
directivas del modelo pedagdgico.

Implementar y poner en
practica algunos de los
referentes de la
pedagogia conceptual.

Seguimiento a la
asistencia (2).

Fortalecer.

Atencién educativa a
estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos (1).

No se han definido programas para atencién
especifica de grupos étnicos porque no existe la
necesidad, ya que no se cuenta con un grupo
significativo. En caso de existir se plantearan de
acuerdo a las caracteristicas étnicas especificas.

Asamblea y consejo de
padres de familia (2).

Existe asociacion de padres de familia y Consejo de
padres pero falta sentido de pertenencia con la
Institucién y compromiso como progenitores.

Participacion de los
estudiantes (3).

Participacion de las
familias (3).

Gestion de la
Comunidad

Generar estrategias para vincular a los padres de
familia dentro del proceso educativo, para lograr su
méaximo compromiso: Programacion de talleres
ofreciendo alternativas de horarios. Control de
asistencia a padres de familia en la participacion de
talleres. Manejo de la agenda escolar de manera
permanente. Falta de conocimiento del conducto
regular y apropiacién del Manual de Convivencia.
Desinterés y carencia de valores en los hogares. No
hay una consecuencia en el incumplimiento de la
asistencia de los padres a los talleres o citaciones
del colegio

Promover acciones que
permitan la participacion
activa de la comunidad

educativa en las
diferentes actividades y
proyectos  propuestos

por la institucion.

Programas de
seguridad (3).

Se implementaron camaras de seguridad, se
realizan capacitaciones a docentes sobre la
responsabilidad de estudiantes por parte de Policia
de Infancia y Adolescencia. Se estan gestionando
algunos como el acompafiamiento de la policia en el
ingreso y salida de las nifias, asi mismo la salida por
otro punto, mantenimiento de las cebras,
cerramiento de vias.

Prevencién de riesgos
fisicos (3).

Disefio de un proyecto para afrontar riesgos por
parte de un ente especializado No existe un
grupo profesional que elabore y socialice el
proyecto de prevencién de riesgos. No hay
asignacion de recursos establecida como rubro
dentro del presupuesto del colegio. Hacer el vinculo
con la entidad para desarrollar el proyecto. Apoyo de
la alcaldia Municipal

Lograr una eficiente
gestion de  riesgos
fisicos y de prevencion
de desastres que
permitan conservar la
integridad fisica de la
comunidad educativa
del colegio Santa Rita
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Existe sefializacion, mantenimiento de extintores,
plan de emergencias y se realizan simulacros de
evacuacion, previa programacion y concientizacion
del personal en general. Falta adecuacion y
mantenimiento de escaleras (cinta antideslizante,
oxidacion, peliculas de seguridad o rejas para los
vidrios en el salén de preescolar 01).

Fortalecer el proyecto
de vida de las
estudiantes a partir de
las diferentes acciones
que viene
implementando la
institucién, con el fin de
generar conciencia de
autonomia y critica en

Accesibilidad -Proyecto
de vida- (4).

su accionar.
Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020
ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020
IEM EMILIO CIFUENTES
Gestion Componente CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION OBJETIVO PMI
INSTITUCIONAL
Gestion Estrategias para las Hay una intencionalidad de las tareas escolares en el Elaborar la
Académica tareas escolares afianzamiento de los aprendizajes por parte de los docentes sin politica de
embargo falta la unificacion de criterios de caracter institucional tareas para el
sobre las intenciones y fines de las mismas. (3). manejo
adecuado de
las mismas
como apoyo a
los
aprendizajes de
las estudiantes.
Estudiantes con La institucién cuenta con mecanismos para abordar los casos de Mejorar las
dificultades de bajo rendimiento académico y problemas de aprendizaje, pero practicas
aprendizaje falta de herramientas procedimentales desde el manejo dentro docentes
del aula. (3). relacionadas a
las dificultades
en el
aprendizaje y
Su seguimiento.
Gestion Apoyo a estudiantes | La estrategia para apoyar a los estudiantes que presentan bajo Disefiar,
Administrativa | con bajo desempefio | desempefio académico o con dificultades de interaccién, es socializar y
Y Financiera académico o con aplicada en todas las sedes por parte de los docentes y aplicar un plan
dificultades de Coordinaciones. Ademas, esta articulada con los servicios de accion 'y
interaccion prestados por otras entidades o profesionales de apoyo. Esta seguimiento
pendiente la entrega de la cartilla para estudiantes con que registre el
dificultades académicas por parte de orientacion. (3). control y
avance de los
estudiantes que
presentan
marcadas
dificultades
académicas o
de interaccion.
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Gestion
Administrativa
Y Financiera

Apoyo a la
investigacion

La institucién cuenta con una politica de apoyo a la investigacion.
No ha avanzado en los niveles esperados, no se han delimitado o
estructurado las lineas de investigacion docente debido a
dificultades en la disposicion de tiempos principalmente. (2).

Fomentar y
promover la
investigacion en
los directivos
docentes y
estudiantes.

Gestion
Directiva

Politica de inclusién
de personas de

Planes de Estudio, Escuelas de Formacién Deportivas y
Culturales. (3).

diferentes grupos
poblacionales o
diversidad cultural.

Sector productivo

Actas de Consejo Directivo. (3).

Generar nuevas
alianzas con el
Sector
Productivo que
permitan
fortalecer el
desarrollo de
competencias
de los
estudiantes y
del entorno
comunitario.

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI
IEM MANABLANCA

GESTION

CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

Gestion
Directiva

El consejo académico orienta ajustes a la atencién a poblacion
con necesidades de la diversidad (1).

Se lleva registro del indice de impacto del PMI en la comunidad
en general (2).

El consejo directivo realiza reuniones para tratar temas por ejes
de gestion directiva, académica, administrativa y financiera,
comunitaria (2).

Las comisiones de evaluacién y promocion han establecido
parametros evaluativos que favorezcan la integracion y la
atencion a la diversidad (2).

La L.LE. tiene mecanismos que le permiten evaluar el
funcionamiento de la asamblea de padres (2).

La evaluacion periddica del consejo de padres se enfoca a los
resultados de sus acciones y decisiones y los utiliza para
fortalecer su trabajo (2).

Establecer los mecanismos de participacion
activa y critica de las instancias que conforman
el Gobierno Escolar.

Los resultados de pruebas externas son tenidos en cuenta
como parte del proceso evaluativo (2).

La I.E. utliza evalia los diferentes medios informativos
utilizados (2).

La I.LE. evalia periddicamente el sistema de estimulos y
reconocimiento y haces los ajustes pertinentes (2).

La I.E. desarrolla reuniones de socializacion de buenas
practicas a la comunidad en general (2).

La LE. tiene definidas politicas de divulgacion de buenas
practicas pedagodgicas, administrativas y culturales que
reconocen la diversidad de la poblacion en todos sus
componentes de gestion (2).

La I.E. tiene definidos procedimientos de divulgacion de buenas
practicas a toda la comunidad en general (2).

La I.E. evalta el impacto de la socializacion de la divulgacion de
buenas précticas a la comunidad en general (2).

Establecer los criterios de reconocimiento y
divulgacion de las buenas practicas a los
miembros de la comunidad educativa con el fin
de resaltar sus fortalezas, habilidades vy
destrezas.
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI

IEM MANABLANCA

GESTION

CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

La ILLE. evalla las actividades realizadas por el comité de
convivencia, y propone actividades de mejoramiento en pro del
desarrollo de competencias para la convivencia y el respeto a la
diversidad (2).

La I.E. cuenta con un programa estructurado de induccion y
acogida para estudiantes nuevos y sus familias (2).

El programa estructurado estd apoyado en materiales vy
estrategias que se adaptan a las condiciones personales,
sociales y culturales de todos los integrantes (2).

La I.E hace al inicio del afio escolar la induccién a todos los
estudiantes nuevos y sus familias (2).

La I.E. evalla sistematicamente la efectividad del programa de
induccion y realiza los ajustes pertinentes (2).

Disefiar un programa de induccion general para
estudiantes y padres de familia nuevos y
antiguos.

La I.E tiene alianzas con el sector productivo (1).

La I.E tiene objetivos comunes con el sector productivo (1).

Las alianzas con el sector productivo le permite a los miembros
de la comunidad educativa desarrollar las competencias
laborales (1).

La ILE evalla periédicamente las alianzas con el sector
productivo (1).

Establecer alianzas con el sector productivo del
Municipio para apoyar el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Existencia de difusion del
institucional (3).

Los medios de difusién son pertinentes ante la necesidad de la
comunidad en general en cuanto a la apropiacion del
direccionamiento (3).

La LE. tiene implementado medios de divulgacion de
direccionamiento estratégico a la comunidad en general que
permitan su apropiacion (3).

direccionamiento y horizonte

Divulgar a la comunidad educativa el
direccionamiento y horizonte institucional.

Las necesidades de los diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural son conocidas por toda la comunidad (2).

La I.E. desarrolla mecanismos de seguimiento y evaluacion a
las necesidades prioritarias de los diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural (2).

La I.LE. cuenta con criterios definidos para la atencion a la
diversidad (2).

La I.E. evalia periddicamente la eficiencia y pertinencia de los
criterios establecidos para su manejo y la atencién a la
diversidad (2).

Se han asignado responsabilidades a los diferentes actores de
la comunidad educativa para que se trabaje en equipo en el
manejo institucional y la atencién a la diversidad (2).

Gestion
Administr
ativa y
Financier
a

La I.E. tiene un sistema de registro del uso de los espacios
fisicos (2).

La I.E. lleva registros del uso de todos los espacios fisicos (2).
La programacion del seguimiento definido por la |.E. para el uso
de espacios fisicos es coherente con las actividades
desarrolladas (2).

La I.E. evalla el uso de los espacios fisicos, definiendo criterios
para optimizarlos (2).

Crear un ambiente organizado, en el que se de
soporte a todos los procesos del establecimiento
educativo, que permitan garantizar unas
condiciones 6ptimas en el desarrollo institucional
y asi asegurar la sostenibilidad de todos sus
integrantes:

Procesos: Apoyo a la gestion académica,
Administracion de la planta fisica,
Administracién de servicios complementarios,
Talento humano y Apoyo financiero y contable y
de los recursos.

La I.E. tiene mecanismos de evaluaciéon y seguimiento a los
servicios complementarios, promoviendo acciones correctivas
en pro de los estudiantes (2).
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI

IEM MANABLANCA

GESTION

CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

Las estrategias de induccién de la I.E. incluyen el andlisis del
PEl y del PMI (2).

Los docentes antiguos de la I.E. reciben re induccion en
aspectos institucionales, pedagdgicos y disciplinares (2).

La LLE. revisa y evalla periédicamente su estrategia de
induccién y re induccion del personal, haciendo los ajustes
necesarios (2).

Los procesos de formacioén y capacitacion definidos por la I.E.
son coherentes con el PEI (2).

La ILE. cuenta con recursos para adelantar procesos de
capacitacion (2).

La I.E. revisa y evalla continuamente su programa de formacion
y capacitaciéon en funcién de su incidencia en el mejoramiento
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo
institucional (2).

Crear un programa de induccién y capacitacion
para docentes y administrativos pertinente a
cada labor y al contexto de la Institucion
Educativa.

La LE. tiene definido un programa de estimulos y
reconocimiento al personal vinculado (2).

La I.E. da a conocer a la comunidad educativa en general el
programa de estimulos y reconocimiento del personal vinculado
).

La L.E. revisa el programa de estimulos y reconocimiento de
manera periédica y realiza los ajustes necesarios (2).

Crear un programa de estimulos y bienestar a
los docentes y administrativos que reconozcan
su labor ante la comunidad educativa.

La I.E. tiene un programa de apoyo y estimulo a la investigacion
2).

La I.E. ha definido una politica de apoyo a la investigacion y a la
produccion de materiales acordes al PEI (2).

La I.LE. cuenta con planes para la formulacion de proyectos
investigativos y politicas para la divulgacion entre los miembros
de la comunidad educativa (2).

La LLE. hace reconocimiento a sus
investigadores (2).

La L.E. discute y perfecciona sus planes de investigacion y
busca fuentes de financiacién que permitan su realizacién (2).

investigadores y co

Destinar un rubro especifico para el desarrollo
de la investigacién dentro la institucién.

La I.E. tiene un programa de bienestar del personal vinculado
2).

El programa de bienestar del personal vinculado es conocido
por la comunidad educativa de la I.E. (2).

La I.E. revisa y evalla periédicamente el programa de bienestar
del personal vinculado, realizando los ajustes necesarios (2).

Gestion
Académic
a

La I.E. tiene definido un plan de seguimiento a los egresados
esta acorde con el PEI (1).

La |.E. desarrolla actividades de contacto con egresados
promoviendo su participacion y organizacion (1).

La I.E. promociona la participacion de los egresados (1).

El seguimiento a egresados realizado por la |.E.es evaluado y
mejorado (1).

Existencia de un plan de estudios coherente con el PEI (2).
Existencia de un plan de estudio institucional que cuenta con
proyectos pedagdgicos y contenidos transversales, en cada uno
de los grados que ofrece la institucion (2).

Resignificar el curriculo de acuerdo con el
énfasis disefiando estrategias que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa de los
estudiantes del colegio Manablanca.

La I.E. revisa y evalla periddicamente el impacto de las tareas
escolares en los aprendizajes de los estudiantes, haciendo los
ajustes pertinentes (2).

La I.LE. revisa y evalla periédicamente los efectos de las
actividades de recuperacion implementadas, haciendo los
ajustes pertinentes para el mejoramiento de los resultados de
los estudiantes (2).

La I.E. desarrolla un sistema integral de evaluacion en cada uno
de los niveles de educacion (3).
La I.E. tiene politicas institucionales de evaluacién para las

Desarrollar un sistema integral de evaluacion en
cada uno de los niveles de educacion.
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI

IEM MANABLANCA

GESTION

CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

necesidades de la diversidad de los estudiantes (3).

La I.E. evaluadas periédicamente las estrategias pedagdgicas
disefiadas para mejorarlas (1).

La I.E. disefiado estrategias pedagdgicas para atender
poblaciones pertenecientes a los grupos étnicos en
concordancia con el PEl y la normatividad vigente (2).

La ILE. da a conocer a la comunidad, las estrategias
pedagogicas disefiadas para  atender poblaciones
pertenecientes a los grupos étnicos (2).

Gestion
Comunita
ria

La I.E. cuenta con el proyecto de servicio social dirigido a la
comunidad (3).

Los proyectos relacionados al servicio social responden a la
necesidad de la comunidad en general (3).

El servicio social es valorado por la comunidad en general (3).
El servicio social es evaluado para su mejoramiento continuo
por parte de la comunidad en general (3).

Establecer criterios claros y de estricto
cumplimiento para la prestacion del servicio
social en grados décimo y once, segun
resolucion 4210 art. 6 del 12 09 96, acorde con
las necesidades institucionales.

Gestion
Comunita
ria

El consejo de padres de familia de la |.E. participa activamente
en las decisiones de mejoramiento institucional (1).

La asamblea de padres de familia participa en algunas
decisiones relacionadas al PMI (1).

La LE. tiene mecanismos que le permiten evaluar el
funcionamiento de la asamblea de padres y el consejo para
mejorar los espacios de participacién comunitaria (1).

Existen canales de comunicaciéon a nivel institucional que
facilitan el conocimiento de deberes y derechos de la
comunidad educativa frente a la asamblea y el consejo de
padres (2).

Generar espacio de capacitacién a los padres
de familia pertenecientes al Consejo de Padres.

La I.E. ha disefiado planes de trabajo pedagdgico para atender
poblaciones o personas que experimentan barreras para el
aprendizaje y la participacion en su entorno en concordancia
con el PEl y la normatividad vigente (2).

Los modelos pedagdégicos disefiados para la atencién a la
poblacion que experimenta barreras para el aprendizaje y la
participacion en su entorno son conocidos por todos los
miembros de la comunidad educativa (2).

La |.E. evalia periédicamente los mecanismos de seguimiento a
estas demandas, con el fin de buscar estrategias que permitan
mejorar la oferta y la calidad del servicio prestado (2).

Gestionar en SED Facatativa la asignacion de
personal docente idéneo en el manejo de
problemas de aprendizaje.

La escuela de padres cuenta con programa pedagogico
institucional de interrelacion de la familia para ayudar a sus
hijos en el desarrollo de competencias académicas o sociales y
apoyar la institucién en sus diferentes procesos (2).

La gestion de la escuela de padres es evaluada en forma
periédica, para tener en cuenta las necesidades y expectativas
de los integrantes de la familia y la comunidad (2).

Retomar los talleres de padres para ser
trabajados desde el aula fundamentados en un
eje tematico de grado cero a undécimo.

Prevencion de riesgos fisicos: La |.E. revisa y evalla
continuamente su programa de formacion y capacitacién en
funcién de su incidencia en el mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo institucional (2).

Los estudiantes se encuentran vinculados a los programas de
prevencion y atencién a riesgos psicosociales (2).

Disefiar acciones orientadas a prevenir los
principales problemas que constituyen factores
de riesgos para los estudiantes de nuestra
comunidad.

La I.E. tiene programas para apoyar a los estudiantes en su
proyecto su vida (2).

El proyecto de vida de los estudiantes es de conocimiento de
toda la comunidad educativa (2).

La I.LE. evalia y mejora los procesos relacionados a los
proyectos de vida de los estudiantes (2).

Retomar el trabajo de proyecto de vida que se
llevaba desde orientacion y lograr unificar
parametros desde grados preescolar a once.
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ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI

IEM MANABLANCA

GESTION

CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO PMI

La comunidad en general tiene informacién sobre el uso de la
planta fisica y los medios, colaborando con los gastos para el
mantenimiento (3).

El uso de la planta fisica y los medios por parte de la comunidad
en general son evaluados para su mejoramiento continuo (3).

La I.E. ha establecido programas hacia la comunidad para el
uso de sus recursos fisicos (4).

Embellecer los espacios comunes del colegio y
minimizar los riesgos fisicos.

Promover el uso adecuado de los recursos
fisicos y medios de la Institucion Educativa.

La LE. realiza alianzas con las organizaciones culturales,
sociales, recreativas y productivas que propenden por el
bienestar de la comunidad (4).

Vincular la Institucién Educativa a Entidades
que fortalezcan espacios culturales, sociales y
recreativos de manera continua.

Los proyectos relacionados al servicio social responden a la
necesidad de la comunidad en general (3).

El servicio social es valorado por la comunidad en general (3).

El servicio social es evaluado para su mejoramiento continuo
por parte de la comunidad en general (3).

Procurar que todos los estudiantes que deben
prestar el Servicio Social lo hagan en tiempos
oportunos con acciones acordes a lo estipulado
en laley.

Fuente: Area Calidad Educativa Agosto de 2019

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

I.LE.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE FACATATIVA

aula

GESTION COMPONENTE AUTOEV OBJETIVO PMI
CALIFICACION MAS BAJA AUTOEVALUACION ALUACIO
INSTITUCIONAL N

Gestion Recursos para el Se cuenta con algunos recursos, los cuales son 2 | Apropiar por

Académica aprendizaje aprovechados, pero son insuficientes para lograr los parte de los
objetivos de algunas areas, por ejemplo la falta de docentes el
internet, equipos de computo, etc .(2) modelo

Evaluacion en el Esta se realiza de manera continua, es sumativa 2 | pedagogico

teniendo en cuenta la auto-cohe y heteroevaluacion.

2

definido en el PEI
optimizando los

Seguimiento a los | Crear la asociacién de exalumnos. (2) 2 | procesos
egresados pedagdgicos y
didacticos
institucionales.
Gestién De La Proyectos de vida 2 | Promover en
Comunidad estudiantes y
Oferta de servicios 1 | padres de familia
a la comunidad del Instituto
Técnico
Uso de la planta Esta es utilizada por algunas entidades, lo que 2 | Industrial, la
fisicay de los fortalece algunas necesidades de la institucién asistencia y
medios frente a la contraprestacion de servicios sociales y participacion en
culturales.(2) asambleas,
Participacion de Hacer entender a las familias, desde diferentes 2 | consejos, comités
las familias mecanismos, que deben ser proactivo en todos los y reuniones del
procesos que se proyecten a la formacién de sus gobierno escolar
hijos.(2) para fortalecer
procesos
académicos y de
convivencia.
Gestion Perfiles Se debe actualizar el perfil (2) 2 | Gestionar las
Administrativa Y actividades de
Financiera Estimulos se tienen contemplados pero casi no se 2 | cualificaciéon

implementan (2)

docente que se
requieren para
alcanzar los
objetivos
academicos
propuestos.
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Gestién
Directiva

Consejo
estudiantil

Consejo estudiantil se retine con periodicidad, pero
no toma ninguna decisién respecto a aspectos de la
Institucion, tan s6lo se dan informes (2)

2 | Gestionar la
articulacion de los
planes,

proyectos,

Identificacion y
divulgacion de
buenas practicas

No se evidencia divulgacion de las buenas
practicas, ni su identificacion. (2)

2 | programas,
estrategias y
procesos

Manejo de
conflictos

Se evidencia en las actas de reunién y de
seguimiento del comité de convivencia. (2)

2 | evaluativos de la
Institucion, para
gue sean
implementos,
propendiendo por
el cumplimiento
de los objetivos

propuestos.

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

ASPECTOS A PRIORIZAR EN PMI 2018-2020

IEM MANUELA AYALA DE GAITAN
GESTION COMPONENTE CALIFICACION MAS BAJA OBJETIVO PMI
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Gestion Plan de estudios El plan de estudio responde a politicas para la

Académica atencion a la poblacién con diversidad y

vulnerabilidad (2).

Enfoque Metodoldgico

La I.E posee un enfoque metodolégico con
métodos de ensefianza claros, una relacién
pedagdgica y recursos que responden a las
necesidades de la diversidad de la poblacion
educativa (2).

Recursos para el
Aprendizaje

La I.E. tiene establecidos procesos para
dotacion, uso y mantenimiento de recursos
educativos (2).

Jornada Escolar

La I.E. tiene implementado mecanismos de
control a la jornada escolar (2).

Evaluacion

La |.E. Desarrolla un sistema integral de
evaluacion en cada uno de los niveles de
educacion (2).

Realizar la reestructuracion del
SIEE a partir de orientaciones
bésicas de
calidad educativa (estandares de
competencia, derechos basicos
de aprendizaje, matrices
de referencia), secuencias y
estrategias metodoldgicas y
didacticas en coherencia
el modelo pedagdgico y las
politicas de inclusién para
fortalecer el desempefio
académico de los estudiantes

Opciones didacticas
para las éareas,
asignaturas y proyectos
transversales

La I.E. cuenta con opciones didacticas
comunes y especificas para el desarrollo de las
practicas pedagogicas de aula de los docentes

de todas las areas, grados y sedes (2).

Estrategias para las
tareas escolares

La I.E. tiene establecido criterios claros en la
implementacion de tareas escolares acordes al
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en

cada uno de los niveles de educacion (2).

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje

La I.E. tiene establecidos procesos para
dotacion, uso y mantenimiento de recursos de
aprendizaje necesarios para la implementacion

de la propuesta pedagégica (1).

Uso articulado de los
recursos para el

Los recursos para el aprendizaje estan
relacionados con el énfasis de la institucién (2).

aprendizaje
Usos del tiempo para el | Las politicas establecidas para el uso apropiado
aprendizaje de los tiempos destinados a los aprendizajes
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son flexibles de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades de los estudiantes (2).

Relacién Pedagdgica

Las préacticas pedagdgicas facilitan el proceso
de ensefianza aprendizaje, basandose en la
comunicacion, la cogestion del aprendizaje y la
relacién afectiva y la valoracion de la diversidad
de los estudiantes (2).

Estilo Pedagégico

La I.E. ha definido criterios de participacion de
los estudiantes en la eleccion de temas y
estrategias de ensefianza para cada uno de los
grados que ofrece la Institucién (2).

Evaluacioén en el aula

La I.E. posee criterios claros en el sistema de
evaluacion del rendimiento académico (2).

Seguimiento a los
resultados académicos

La I.E. hace seguimiento periédico a los
estudiantes a través de los docentes (2).

Uso pedagdgico de las
evaluaciones externas

La I.E. realiza acciones de refuerzos a los
estudiantes que lo requieran (2).

Seguimiento a la
asistencia

La I.E. tiene establecidas politicas para el
control del ausentismo (2).

Actividades de
recuperacion

La I.E. revisa y evalla periddicamente los
efectos de las actividades de recuperacién
implementadas, haciendo los ajustes
pertinentes para el mejoramiento de los
resultados de los estudiantes (2).

Apoyo pedagégico para
estudiantes con
dificultades de

La I.E. cuenta con programas de apoyo
pedagogico individual a casos de bajo
rendimiento (2).

aprendizaje
Seguimiento a los La I.E. tiene definido un plan de seguimiento a
egresados los egresados esté acorde con el PEI (1).

Gestion
Administrati
vay
Financiera

Proceso de Matricula

La I.E. tiene politicas de desarrollo de matricula
que garantizan su agilidad y coherencia con
lineamientos nacionales y locales (2).

Boletines de
Callificaciones

La expedicion de boletines es sometida a
revision periddica, buscando acciones de
mejoramiento (1).

Mantenimiento de la
planta fisica

La I.E. desarrolla programa de mantenimiento
preventivo a la planta fisica (1).

Programas para la
adecuacion y
embellecimiento de la

Se da evaluacion periédica a los programas de
adecuacion y embellecimiento a la planta fisica,
estableciendo acciones de mejoramiento (2).

planta fisica
Seguimiento al uso de La I.E. tiene un sistema de registro del uso de
los espacios los espacios fisicos (2).

Adquisicion de los
recursos para el
aprendizaje

La I.E. elabora un plan de adquisiciones de
recursos para el aprendizaje con la
participacion de los miembros de la comunidad

Q.

Suministros y Dotacién

El suministro y dotacién de recursos fisicos es
periédico de acuerdo a necesidades de los
docentes y estudiantes (1).

Mantenimiento de
equipos Yy recursos para
el aprendizaje

Se da cumplimiento oportuno al mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de la I.E.

).

Seguridad y proteccién

La I.E. tiene establecido un programa de
riesgos para la seguridad y proteccion (1).

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteria y
salud (enfermeria,
odontologia, psicologia)

La I.E. tiene programas definidos para algunos
de estos servicios complementarios (2).

Generar espacios de tiempo
institucional que permita fortalecer
la gestion
para consolidar y poner en
marcha un proyecto de servicios
complementarios
(enfermeria, apoyo a estudiantes
con bajo desempefio)
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Apoyo a estudiantes con
bajo desempefio
académico o con

dificultades de
interaccion.

El programa de apoyo para estudiantes que
presentan bajo desempefio académico o con
dificultades de interaccion es conocido por
todos los estamentos de la comunidad
educativa (2).

Generar espacios de tiempo
institucional que permita fortalecer
la gestion
para consolidar y poner en
marcha un proyecto de servicios
complementarios
(enfermeria, apoyo a estudiantes
con bajo desempefio)

Perfiles El talento humano de la |.E. es sometido a
evaluacién y mejoramiento continuo (2).
Induccion La I.E. tiene disefiado estrategias organizadas
de induccién del personal administrativo y
docentes nuevos (2).
Formacion y La I.E. tiene un programa de formacion y

capacitacion

capacitacion institucional dirigido a todas las
sedes (2).

Asignacién Académica

La I.E. cuenta con procesos claros y coherentes
para elaborar los horarios académicos (1).

Pertenencia del
personal vinculado

El personal vinculado a la |.E. realiza
actividades relacionadas con el horizonte
institucional (1).

Evaluacion del

La I.E. tiene establecido un programa de

Desempefio evaluacion de desempefio a docentes,
directivos y personal administrativo (2).
Estimulos La I.E. tiene definido un programa de estimulos

y reconocimiento al personal vinculado (1).

Apoyo a la investigacion

La I.E. tiene un programa de apoyo y estimulo a
la investigacion (1).

Presupuesto anual del
Fondo de Servicios
Educativos (FSE)

La I.E. tiene definido procedimientos para que
las sedes y niveles de educacién que se
ofrecen, participen en la elaboracion del

presupuesto anual (1).

Ingresos y Gastos

Al recaudo de los ingresos se le hace
evaluacion y seguimiento (1).

vulnerabilidad que
experimentan barreras
al aprendizaje y la
participacion

Gestion de Atencion educativa a La I.E. ha disefiado planes de trabajo
la grupos poblacionales o pedagogico para atender poblaciones o
Comunidad en situacion de personas que experimentan barreras para el

aprendizaje y la participacién en su entorno en
concordancia con el PEI y la normatividad
vigente * (2).

Atencion educativa a
estudiantes
pertenecientes a grupos

étnicos

La I.E. disefiado estrategias pedagdgicas para
atender poblaciones pertenecientes a los
grupos étnicos en concordancia con el PEl y la
normatividad vigente * (1).

Necesidades y
expectativas de los
estudiantes

La I.E. tiene informacién sistematizada sobre
las necesidades y expectativas de los
estudiantes * (1).

Proyecto de vida

La I.E. da iniciativas para formular el proyecto
de vida de los estudiantes * (2).

Escuela de padres

La escuela de padres cuenta con programa
pedagdgico institucional de interrelacion de la
familia para ayudar a sus hijos en el desarrollo

de competencias académicas o sociales y

apoyar la institucion en sus diferentes procesos

*(1).

Generar estrategias de
integracion en la comunidad
educativa para fortalecer el

trabajo colaborativo escuela-
familia, de modo que se favorezca
el sentido de pertenencia, el
apoyo mutuo y el desarrollo de
competencias ciudadanas para la
vida.

Oferta de servicios a la
comunidad

La I.E. desarrolla actividades de oferta de
servicios de acuerdo a las problematicas y
necesidades de la comunidad * (1).
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Uso de la planta fisica y
de los medios

La I.E. ha establecido programas hacia la
comunidad para el uso de sus recursos fisicos *

Q.

Suministros y Dotacién

El suministro y dotacién de recursos fisicos es
periédico de acuerdo a necesidades de los
docentes y estudiantes * (1).

Servicio social
estudiantil

La I.E. cuenta con el proyecto de servicio social
dirigido a la comunidad * (2).

Convivencia y manejo
de conflictos

La comunidad educativa en general tiene
conciencia sobre la importancia de las
competencias para la convivencia (2).

Participacion de los
estudiantes

La participacion de los estudiantes en la gestién
con la comunidad es coherente con los
lineamientos del PEI, y el reconocimiento de la
diversidad * (2).

Participacion de las
familias

La I.E. tiene conformada la asamblea de padres
de familia, funcionando segun la normatividad
vigente * (2).

Generar estrategias de
integracion en la comunidad
educativa para fortalecer el

trabajo colaborativo escuela-
familia, de modo que se favorezca
el sentido de pertenencia, el
apoyo mutuo y el desarrollo de
competencias ciudadanas para la
vida.

Prevencion de riesgos
fisicos

La I.E. tiene programas de prevencion de
riesgos fisicos, como parte de los proyectos
pedagdgicos transversales * (2).

Prevencion de riesgos
psicosociales

La I.E. desarrolla actividades de prevencién y
atencion a riesgos psicosociales * (2).

Programas de seguridad

La I.E. tiene planes de accion frente a posibles
accidentes o desastres naturales * (1).

Gestién
Directiva

Misién, vision y
principios, en el marco
de una institucién
integrada

La misioén y visién son pertinentes en cuanto a
la realidad y necesidades del entorno * (2).

Revisar, actualizar y socializar el
Horizonte Institucional en
coherencia y pertinencia con las
necesidades, intereses y
expectativas de
la comunidad educativa para
hacer pertinente la propuesta de
formacién de la institucion.

Metas Institucionales

Existencia del plan operativo actualizado (2).

Conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento

Existencia de difusion del direccionamiento y
horizonte institucional (1).

Revisar, actualizar y socializar el
Horizonte Institucional en
coherencia y pertinencia con las
necesidades, intereses y
expectativas de
la comunidad educativa para
hacer pertinente la propuesta de
formacién de la institucion.

Politica de integracion
de personas con
capacidades disimiles o

diversidad cultural

La I.E. cuenta con informacién sobre personas
de los diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural (2).

Articulacion de planes,
proyectos y acciones

Los planes, proyectos y acciones son
reconocidos por la comunidad en general * (2).

Estrategia pedagdgica

Las estrategias pedagogicas son articuladas en
todas las sedes, niveles y grados * (2).

Uso de informacion
(interna y externa) para
la toma de decisiones

Existe un procedimiento establecido para
obtener la informacion histérica de la
evaluacion interna y externa de afios anteriores

*(2).

Seguimiento y
autoevaluacion

Existe un procedimiento institucional de
evaluacion Unico para todas las sedes * (2).

Consejo Directivo

La agenda del consejo directivo y su
cumplimiento es de conocimiento de toda la

comunidad (1).
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Consejo Académico

El consejo académico impacta en el disefio e
implementacién del PEI (2).

Comision de Evaluacion
y Promocion

Las comisiones de evaluacion y promocién han
establecido parametros evaluativos que
favorezcan la integracién y la atencion a la
diversidad * (2).

Comité de Convivencia

La evaluacién periédica del comité de
convivencia se enfoca a los resultados de sus
acciones y decisiones y los utiliza para
fortalecer su trabajo * (2).

Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil realiza reuniones para
tratar asuntos relacionados con los intereses y
NEE de los estudiantes * (1).

Asamblea de Padres de

La asamblea de padres de familia participa en

Familia algunas decisiones relacionadas al PMI (1).
Consejo de Padres de Existe en la |.E. conformado el consejo de
Familia padres * (1).

Mecanismos de
Comunicacion

La I.E. utiliza diferentes sistemas de
comunicacion * (1).

Trabajo en Equipo

La I.E. utiliza estrategias para fortalecer el
trabajo en equipo * (2).

Reconocimiento de
Logros

La I.E. tiene definido un sistema de estimulos y
reconocimiento a los diferentes actores de la
comunidad educativa * (2).

Identificacion y
divulgacion de buenas

La I.E. desarrolla reuniones de socializaciéon de
buenas précticas a la comunidad en general *

practicas (2).
Pertenenciay Los estudiantes de la |.E. conocen el Horizonte Revisar, actualizar y socializar el
Participacion Institucional y se sientes orgullosos de Horizonte Institucional en

pertenecer a ella * (2).

coherencia y pertinencia con las
necesidades, intereses y
expectativas de
la comunidad educativa para
hacer pertinente la propuesta de
formacién de la institucion.

Induccién a los nuevos
estudiantes

La I.E. cuenta con un programa estructurado de
induccion y acogida para estudiantes nuevos y
sus familias * (1).

Motivacién hacia el

La I.E tiene definido un programa que permite

aprendizaje mantener el entusiasmo y motivacion de los
estudiantes hacia el aprendizaje * (2).
Actividades La I.E. posee politicas claras y coherentes con

Extracurriculares

las actividades extracurriculares * (2).

Bienestar del alumnado

La I.E. tiene definido un programa de
promaocion del bienestar de los estudiantes para
aquellos gue presentan necesidades * (2).

Manejo de Conflictos

El comité de convivencia institucional, es
reconocido por la comunidad educativa y busca
el apoyo para dar soluciones a los conflictos
gue se presentan * (1).

Manejo de casos
dificiles

La I.E ha establecido criterios claros para
manejar casos dificiles como problemas
psicolégicos, consumo de sustancias
psicoactivas, dificultades en la socializacion *

2.

Familias o acudientes

La I.E realiza un intercambio de informacion
con las familias o acudientes en el marco de la
politica definida, facilitando la solucién oportuna

de los problemas * (2).

Familias o acudientes

La I.E. revisa y evalUa las politicas, procesos de
comunicacion e intercambio con las familias o
acudientes y, con base en estos resultados,
realiza los ajustes pertinentes. (2).

Otras Instituciones

La I.E desarrolla actividades pedagdgicas con
otras instituciones del contexto * (1).
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Sector productivo La I.E tiene alianzas con el sector productivo *

Q).

m) REPUBLICA DE COLOMBIA
et al: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

2.3.1 CUADRO RESUMEN COMPONENTE DE LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL POR META PROPUESTA EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

A continuacién se relaciona la cantidad de metas propuestas en cada Gestion de
los PMI por cada componente de la Autoevaluacion Institucional, para la totalidad
de Instituciones Educativas Municipales:

GESTION DIRECTIVA
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PROCESO COMPONENTE META PROPUESTA PORCENTAIJE
PMI POR IEM
Misidn, visidn y principios en el marco de una 1 21
e institucidn integrada. !
3 I g ‘® |Metas institucionales 0,0
§ g‘,’ 2 -8 Conocimiento y apropiacién del 5 a3
s B _§ g Direccionamiento g
&é & > 2 |Politica de inclusién de personas de diferentes 3 6.4
a grupos poblacionales o diversidad cultural. !
TOTAL 6 12,8
Liderazgo 0,0
Articulacién de planes, proyectos y acciones. 0,0
s ;L_E Estrategia pedagdgica. 0,0
‘5 ‘% Uso de informacién (interna y externa) para la 1 21
o i toma de decisiones. !
Seguimiento y autoevaluacién. 2 4,3
TOTAL 3 6,4
Consejo Directivo 1 2,1
Consejo académico 0,0
% Comisién de evaluacién y promocion. 1 2,1
u%_l Comité de convivencia 2 4,3
e Consejo estudiantil 2 4,3
ko] Personero estudiantil 0,0
§ Asamblea de padres de familia 1 2,1
TOTAL 12 25,5
Mecanismos de comunicacién 0,0
© r_g Trabajo en equipo 1 2,1
§ -8 Reconocimiento de logros 4 8,5
3 § Identificacién y divulgacién de buenas 0.0
= préacticas i
TOTAL 5 10,6
Pertenencia y participacién 2 4,3
Ambiente fisico 1 2,1
r_z Motivacidn hacia el aprendizaje 1 2,1
Q Manual de convivencia 1 2,1
= Actividades extracurriculares 0,0
g Bienestar del alumnado 0,0
Manejo de conflictos 1 2,1
Manejo de casos dificiles 1 2,1
TOTAL 10 21,3
- g Padres de familia 0,0
L o Autoridades educativas 0,0
-r_% E Otras instituciones 3 6,4
< g
=) TOTAL 11 23,4
TOTAL PROCESO a7

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

Se puede concluir que la mayor cantidad de metas de la Gestion Directiva estan,
en primer lugar, para el proceso de Gobierno Escolar con 12 metas, siendo el
mayor el componente Consejo de padres de familia con 5 metas; para las IEM el
Consejo de padres no funciona como deberia ser, en muchos casos se conforma
a principio de afio pero no hay continuidad ni seguimiento a las acciones

realizadas.
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En segundo lugar, para el proceso de Relaciones con el entorno con 11 metas,
siendo el mayor el componente Sector productivo con 8 metas; indican que, a
pesar que existe escaso interés de participacion del sector productivo en las
actividades de las instituciones educativas, se deben conseguir y seguir
fortaleciendo las alianzas con el Sector Productivo a través de proyectos de
investigacion conjuntos, ferias, foros, congresos, donacibn de equipos,
capacitacion docente.

En tercer lugar, para el proceso de Clima Escolar con 10 metas, siendo el mayor
componente la Induccién a los nuevos estudiantes con 5 metas; para las IEM la
induccion no se realiza como deberia ser, en muchos casos se hace muy
superficialmente y al momento de la matricula, indican que se deberia crear un
programa de induccion y capacitacion para docentes y administrativos pertinente a
cada labor y al contexto de la Institucién Educativa.

) REPUBLICA DE COLOMBIA
o Jm v DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
i/ ALCALDIA DE FACATATIVA

GRAFICO GESTION DIRECTIVA
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Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020
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GESTION ACADEMICA
META PROPUESTA
PROCESO COMPONENTE PORCENTAIJE
PMI POR IEM
9o Enfoque metodoldgico 1 4
z% :g" f‘é Recursos para el aprendizaje 2 8
o0 .=
2 8 £ |lornada escolar 0
8739 5
& = |Evaluacion 0
TOTAL 6 24
Opciones  didacticas para las areas, ) s
asignaturas y proyectos transversales
%]
@ 3 Estrategias para las tareas escolares 1 4
O
B ~§ Uso articulado de los recursos para el
T © L 1 4
&3 aprendizaje
& Uso delos tiempos para el aprendizaje 0
TOTAL 3 12
© Relacidn pedagdgica 0
§ Planeacidn de clases 1 4
e . o
B Evaluacidnen el aula 1 4
[}
© TOTAL 7 28
Seguimiento a los resultados académicos _
Uso pedagogico de las evaluaciones externas 1 4
8o Seguimiento a la asistencia 1 4
c 9
-;—E’ é Actividades de recuperacidn 1 4
'bE»0 = Apoyo pedagogico para estudiantes con
(O]
S © dificultades de aprendizaje 1 4
Seguimiento a los egresados 2 8
TOTAL 9 36
TOTAL PROCESO 25

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

Se puede concluir que la mayor cantidad de metas de la Gestibn Académica
estan, en primer lugar, para el proceso de Seguimiento académico con 9 metas,
siendo el mayor componente el Seguimiento a los resultados académicos con 3
metas; para las IEM hay deficiencias, entre otras cosas, en dar seguimiento
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permanente y continuo del desempefio académico de los estudiantes a través de
su registro académico o expediente de calificaciones de una asignatura; asi mismo
es necesario efectuar el seguimiento a estudiantes vulnerables con bajo
rendimiento académico dejando evidencia, con el fin de identificar qué variables
estan interviniendo en sus resultados académicos y referirlos a los Departamentos
de Bienestar Estudiantil o Psicologia, segun sea el caso; el seguimiento a las
estrategias de mejoramiento en cada una de las actividades, en la mayoria de los
casos, no se lleva a cabo en los tiempos definidos o es muy superficial.
En segundo lugar, para el proceso Gestion de aula con 7 metas, siendo el mayor
componente el Estilo pedagogico con 5 metas; se puede observar de lo enviado
que la mayoria de las Instituciones Educativas carecen de un modelo pedagégico
estable, lo que conlleva a los docentes a presentar ambivalencias, diversidad de
criterios, siendo necesaria la aplicacion de la reingenieria curricular y la seleccion
de contenidos y nucleos de formacion que responda a las necesidades del entorno
escolar.
El tercer lugar es para el proceso de Disefio Pedagogico (curricular) con 6 metas,
siendo el mayor componente el Plan de estudios con 3 metas; algunas IEM deben
ajustar sus planes de estudio con la media técnica, por otro lado deben articular
sus planes de estudio al modelo pedagdgico de la institucion para que cuente con
proyectos pedagodgicos y contenidos transversales para cada uno de los grados.
GRAFICO GESTION ACADEMICA
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Actvidades derecuperacion L )

Apoyo pedezdaion para estugiantes con dificultades de aprendizaje h )

Semuimiento alos egresadlos

Uso pedagbgico de as evaluaciones externas h )

Seauimientn alos resultedos académicos

Seguimiento
académico
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Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020
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PROCESO COMPONENTE META PROPUESTA PORCENTAIJE
< _ s Proceso de matricula 0
g QS Archivo académico 3 8,8
> 2 a
g g S Boletines de calificaciones 0
<
TOTAL 3
a 8 Servicio de transporte, restaurante, cafeteria y
= o
S w g salud.
C okt
2o
= > =
255
§ 2 % Apoyo a estudiantes con NEE. 2 5,9
(=) o
< O
TOTAL 5 14,7
= Mantenimiento de la planta fisica 1
% 3 Programas para la adecuacioén y
% g embellecimiento de la planta fisica
o é Seguimiento al uso de los espacios
o
g 3 Adquisicidon de los recursos para el aprendizaje
R R |
:n:) a Suministros y dotacién 1
g o> . -
% Mantenimiento de equipos y recursos para el 0
g 5 aprendizaje
a ‘" Seguridad y proteccién 1 2,9
< TOTAL 12 353
Perfiles 1 2,9
Induccion 3 8,8
2 Formacion y Capacitacion 1 2,9
<<
S Asignacion Academica 0
% Pertenencia del personal vinculado 0,0
g Estimulos 3 8,8
E Evaluacion del desempefio 0,0
Bienestar del talento humano 1 2,9
TOTAL 13 38,2
> Presupuesto anual del Fondo de Servicios 0.0
oY Educativos !
O xm —
6 g = Contabilidad 0
2 = Ingresos y Gastos 0,0
= = Control Fiscal 1 2,9
TOTAL 1 2,9
TOTAL PROCESO 34

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

Se puede concluir que la mayor cantidad de metas de la Gestibn Académica
estan, en primer lugar, para el proceso de Talento Humano con 13 metas, siendo
el mayor componente el Apoyo a la investigacion con 4 metas; para las IEM falta
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g
tiempo y espacios para desarrollar investigacion en la instituciones, se debe
fomentar proyectos de investigacion por parte de los docentes, crear y apoyar
grupos de investigacion y formar grupos y lineas de investigacion en torno a

distintas areas del conocimiento y de la accion pedagodgica, que permitan
sistematizar las experiencias exitosas.

En segundo lugar, para el proceso Administracion de la planta fisica y de los
recursos con 12 metas, siendo los mayores componentes los Programas para la
adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, y la Adquisicién de los recursos
para el aprendizaje, cada uno con 4 metas; se puede observar de lo enviado que
la mayoria de las Instituciones Educativas desean establecer programas de
accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica para poder contar con una
institucién educativa agradable en su planta fisica y mejorar las condiciones
logisticas para atenciébn de estudiantes; en cuanto a los recursos para el
aprendizaje, indican que se cuenta con algunos recursos, los cuales son
aprovechados, pero muchas veces son insuficientes para lograr los objetivos de
algunas areas, por otro lado falta de apropiacion racional y efectiva de algunos
decentes en el uso de los diversos recursos para el aprendizaje existentes.

El tercer lugar es para el proceso de Administracion de servicios complementarios
con 5 metas, siendo el mayor el componente Servicio de transporte, restaurante,
cafeteria y salud con 3 metas; algunas IEM indican que se debe disefiar un plan
de Revision de Servicios Complementarios donde se evalle periédicamente la
cobertura, calidad y oportunidad de los servicios complementarios y recursos, asi
como la promocién de acciones correctivas en funcion de las necesidades del
estudiantado.

GRAFICO GESTION ADMINISTRATIVA
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META PROPUESTA
PROCESO COMPONENTE PMI POR IEM PORCENTAIJE
-
fa) Atencidn educativa a estudiantes
= . - 2 7,14
@ pertenecientes a grupos étnicos
g Necesidades y expectativas de los estudiantes 0,00
2 Proyecto de vida 3 10,71
TOTAL 8 28,57
3 . :
< <D( Oferta de servicios a la comunidad 2 7,14
Z
‘8 % Uso de la planta fisica y de los medios 2 7,14
O
w g Suministros y dotacién 0,00
g e Servicio social estudiantil 2 7,14
TOTAL 13 46,43
; < Convivencia y manejo de conflictos 0,00
\8 % Participacidn de las estudiantes 0,00
E ; Asamblea y consejo de padres de familia 1 3,57
O
E ) Participacion de las familias 7 25,00
O
N TOTAL 8 28,57
o Pemememne |5 [ ow |
\9 O
g 2 Prevencion de riesgos psicosociales 3 10,71
w
IE E Programas de seguridad 4 14,29
g O TOTAL 12 42,86
TOTAL PROCESO 28

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

Se puede concluir que la mayor cantidad de metas de la Gestion Comunitaria
estan, en primer lugar, para el proceso de Proyeccion a la Comunidad con 13
metas, siendo el mayor componente el Escuela de padres con 7 metas; para las
IEM es necesario fortalecer la participacion activa y permanente de la familia en
los procesos de crianza y acompafiamiento en la formacién integral de sus hijos,
conformando la escuela de padres en cada una de las sedes a través de
encuentros de socializacion con el fin de dar relevancia a este estamento en la
institucion.

En segundo lugar, para el proceso Prevencién de riesgos con 12 metas, siendo el
mayor componente la Prevencion de riesgos fisicos con 5 metas; indican las
Instituciones Educativas que es indispensable disefiar un proyecto para afrontar
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riesgos por parte de un ente especializado donde se enfoquen acciones
orientadas a prevenir los principales problemas que constituyen factores de
riesgos para los estudiantes y para la comunidad educativa en general.

El tercer lugar es para el proceso de Accesibilidad con 8 metas, siendo el mayor el
componente Atencion educativa a grupos poblacionales pertenecientes a grupos
étnicos o en condicion de vulnerabilidad con 3 metas; algunas IEM indican que
hace falta definir estrategias pedagodgicas y de convivencia para atender a
estudiantes con necesidades educativas especiales o0 grupos inmigrantes
(venezolanos, victimas de conflicto armado, etc).

GRAFICO GESTION COMUNITARIA
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Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020
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OBSERVACIONES GENERALES:
Es importante que cada uno de los Establecimientos Educativos:

o Realice el PMI teniendo en cuenta, en la gestion académica, el andlisis de los
resultados de las autoevaluaciones institucionales y los resultados de las pruebas
externas, ya que se observa que en algunos casos no se estan teniendo en cuenta
estos factores para determinar sus acciones.

e Haga seguimiento y presente avances de las acciones ejecutadas en los PMI,
ademas de realizar evaluacion periddica, lo cual puede servir como herramienta que
brinde oportunidades de mejora pertinentes.

e Solicite asistencias técnicas para fortalecer a los equipos de gestibn en su
formulacion del PMI.

e Utilice los instrumentos o formatos definidos para la consolidacion del PMI, puesto
gque algunos en su estructura no se ajustan a los lineamientos emanados de la Guia
34 del MEN.

¢ Asuman los PMI con un horizonte a 3 afios de manera que este articule acciones que
impacten y den cumplimiento a los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

o Establezca actividades de mejora para cada una de las sedes de la Institucién con el
fin de mejorar sus procesos.

Por otro lado la Secretaria de Educacion:

e Debe apoyar la gestiébn y el cumplimiento de los objetivos establecidos por los
Establecimientos Educativos en sus PMI, e igualmente destinar recursos en pro de
las metas propuestas, de manera que estos planes no se conviertan en un
documento mas para dar cumplimiento a un requisito.

e Brinda Asistencias Técnicas a cada una de las Instituciones Educativas Municipales,
siendo prioritarias en primera instancia aquellas cuyos avances de PMI sean
deficientes.

e |gualmente a todas las Instituciones se les recalca la importancia que el PMI tiene
para la consecucion de la meta de mejorar la calidad educativa; se les indica que
deben cumplir con lo establecido en la Guia 34 del MEN en cuanto a procedimiento y
forma; se les convoca para que hagan seguimiento y evaluacion permanente de sus
PMI desde luego entendiendo que cada Institucién tiene su particularidad para el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas; y se les recalca la importancia de
entregar esta informacién en los tiempos establecidos a la Secretaria de Educacion.

2.3PLAN DE FORMACION DOCENTE

El Plan Territorial de formacién permite Identificar las necesidades de formacion de los
docentes de la region, y alinearlas con la caracterizacion de la SE, el andlisis de las
evaluaciones a estudiantes y docentes, la evaluacion de los PMI, y la caracterizacion
de los docentes, posteriormente evaluar y aprobar las propuestas de formacion
presentadas por las instituciones de educacion superior y realizar seguimiento a la
ejecucion del plan territorial de formacion de docentes, que actualmente se encuentra
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en construccién de acuerdo a la vigencia del nuevo Plan de Desarrollo Facatativa
Correcta, un proposito comun 2020-2024.

Para el afio 2020 se han desarrollado las siguientes actividades de formacion:

Ejecucion de programas de formacion Docente 2020
Item PROGRAMA O ACTIVIDAD DE FORMACION GRUPO OBIJETIVO INSTITUCION OFERENTE
CIDEA- SECRETARIA DE
1 FORO VIRTUAL EDUCATIVO AMBIENTAL égll\\lﬂEUR'::_DAD EDUCATIVA Y COMUNIDAD EN EDUCACION - RED
AMBIENTAL
PRIMER ENCUENTRO EDUCATIVO “CONEXION DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y SECRETARIA DE
2 ENTRE SABERES” ESTUDIANTES EDUCACION- RED DE
MATEMATICAS
DIRECCION DE
USO DE HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS
3 VIRTUALES- JUSO Y APROPIACION DE LAS TIC DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES INFORMATICA- SECRETARIA
DE EDUCACION
ENCUENTROS VIRTUALES DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
CUALIFICACION DOCENTES Y DIRECTIVOS
4 DOCENTES DEEQUIPOS TERRITORIALES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES JORNADA UNICA - MEN
JORNADA UNICA
ESCUELA DE LIDERAZGO DE RECTORES UNIVERSIDAD DE LA
5 “LIDERAZGO DIRECTIVO PARA LA EXCELENCIA DIRECTIVOS DOCENTES SABANA- FUNDACION
EDUCATIVA” CAVELIER LOZANO
6 ENTRAMAJES Y MATICES PARA CON-VIVIR: DOCENTES ORIENTADORES DE LAS IEM MEN Y CIPS
PACTOS Y ACUERDOS FOCALIZADAS
7 MAESTROS QUE INSPIRAN (INSPIRIGN TEACHER) | DOCENTES DEL AREA DE INGLES xA”:Z:i)Tl\f:II.O DE EDUCACION
MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES- MODELOS MINISTERIO DE EDUCACION
8 DIVERSOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES NACIONAL
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PADRES | SECRETARIA DE EDUCACION
9 CHARLA GESTIONANDO EMOCIONES DE EAMILIA — RED DE ORIENTADORES
MINISTERIO DE EDUCACION
WERBINAR Y CHARLAS DE ESTRATEGIAS
10 PEDAGOGICAS EN TIEMPOS DE PANDEMIA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES Y SECRETARIA DE
EDUCACION
PRIMER ENCUENTRO DE FORMACION SECRETARIA DE
11 | PEDAGOGICA “COMPARTIENDO SABERES PARA :DI\I?EIEA'\II_TES DE PREEESCOLAR Y EDUCACION EDUCACION- RED DE
LA PRIMERA INFANCIA” PREESCOLAR
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Ejecucion de programas de formacion Docente 2020
Item | PROGRAMA O ACTIVIDAD DE FORMACION GRUPO OBJETIVO INSTITUCION OFERENTE
12 CICLO DE CONFERENCIAS “LIDERAZGO COORDINADORES DE LAS INSTITUCIONES Eg;‘fﬁglesl\i@éig%ﬁ[) DE
DIRECTIVO PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA” EDUCATIVAS MUNICIPALES
LA SABANA
FORO EDUCATIVO MUNICIPAL “APRENDIZAJES SECRETARIA DE
13 SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES Y EDUCACION-
PRINCIPIO ORIENTADOR DEL QUEHACER DIRECTIVOS DOCENTES COOTRADECUN
EDUCATIVO”
LABORATORIOS PEDAGOGICOS,
14 | ORIENTACIONES PARA LA ARMONIZACION DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES II:IAAE:ZTI\IIE:ILO DE EDUCACION
CURRICULAR
SIMPOSIO VIRTUAL DE ORIENTACION COLEGIO ACADEMICO
5 EDUCATIVA ORIENTADORES ESCOLARES (ROSA DE LOS VIENTOS)
SECRETARIA DE
16 ISII;I:I'TLE(IZEI :/:TEO'\I:;_JS E:EZDA:(ISOO'\(IEI\;ZO DOCENTES DE PREESCOLAR EDUCACION- PROGRAMA
TODOS A APRENDER
CHARLA COMPRENDER LAS EMOCIONES UN MINISTERIO DE EDUCACION
7 CAMINO DE POSIBILIDADES DIRECTIVOS DOCENTES NACIONAL
SECRETARIA DE
PRIMER ENCUENTRO DE PRE-SABERES EDUCACION, SECRETARIA
18 | EDUCACION INICIAL. “TRANSICION ARMONICA, EI?SEE‘:I?O%EYPSIEA?;:SSLQS’N?&E:;"LiSIAS DE DESARROLLO SOCIAL,
NUEVAS EXPERIENCIAS PARA APRENDER” ICBF Y RED DE
PREESCOLAR.

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre 2020

2.4 PROGRAMAS DE ARTICULACION

Con el objetivo de planificar y gestionar acciones que promuevan la articulaciéon
institucional entre los diferentes niveles educativos que permitan la integracion con otros
sectores, esta administracion realizo convenio el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
para desarrollar el programa de articulacién con la educacion media en las instituciones
educativas oficiales cuyo propésito es el desarrollo de competencias especificas
contenidos en el programa de formacion profesional integral del Sena.

PROGRAMAS DE ARTICULACION 2020 CON SENA

No | NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMAS TECNICOS

SISTEMAS
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

1 TECNICO EMPRESARIAL CARTAGENA
NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
CONTABILIZACION DE OPERACION COMERCIAL
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

2 TECNICO AGROPECUARIA JUAN XXIlI
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

3 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
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INSTALACION ELECTRICAS RESIDENCIALES
SISTEMAS

4 MANABLANCA =
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
RECURSOS HUMANOS

5 MANUELA AYALA DE GAITAN COMERCIO INTERNACIONAL
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

6 POLICARPA SALAVAARRIETA SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMERCIO INTERNACIONAL
7 TECNICA COMERCIAL SANTARITA | RECURSOS HUMANOS
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

8 SILVERIA ESPINOSA DE RENDON COMERCIO INTERNACIONAL

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

2.5USO Y APROPIACION DE TIC

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Facatativa correcta, un propdsito comun
2020-2023”, y para dar cumplimiento al programa 2: educaciéon con calidad acceso a
tecnologias de la informacion y la comunicacién y desarrollo de ciencia, tecnologia e
innovacion asi como en el subprograma 2.3 todos con acceso a tic’s cuyo objetivo es
lograr que los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso a informacién, la Secretaria de
educacion y el area de Calidad educativa adelantan estrategias de cualificacidon pedagdgica
a directivos y docentes.

Con el fin de impulsar y compartir las experiencias pedagogicas, y dando continuidad a los
espacios de formacién programados por la Secretaria de Educacién en articulacién con
diferentes entes gubernamentales y no gubernamentales para fortalecer los
conocimientos en el uso y apropiacion medios educativos y nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones se han capacitado en 2020:

v' Creacidn de la Red pedagdgica de Tecnologia e Informética.
Uso, manejo e implementacién de las herramientas virtuales.
Creacion de aulas virtuales y Videoconferencias.
Herramientas ofimaticas y alfabetizacion digital.
Ruta STEM.
Computadores Para Educar

AN NN N WY

Estrategia Pedagdgica en Talento Digital e Industrias Creativas

Articulaciones:
v" Ministerio TIC

v" Direccidon de Informatica de la Alcaldia de Facatativa
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v' Computadores Para Educar

v" Ministerio de Educacion Nacional — Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP

2.6.1. CIER - La Unidad de Formacién de Docentes

En el marco de Convenio de Asociaciéon SE-336 de 2017 para la operacion del Centro de
Innovacidn Educativa Regional (CIER-Zona Centro), la Universidad Nacional de Colombia,
en calidad de operador del Convenio, elabord y socializd el material diddctico:
"CIER_Cartillas aliados para familias y docentes", con los siguientes contenidos:

1.

A

"Recomendaciones en tiempos del COVID-19. ¢Cdmo trabajar desde casa?"; cartilla
para docentes.

"Recomendaciones en tiempos del COVID-19. ¢{Qué hacer con los infantes en
casa?"; cartilla para familias.

"Crecer juntos en casa. Actividades para jugar y aprender"; cartilla para familias.

esta carpeta se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1Axh7JsurA6uYNnsiUW UxNZcKAhCWaex?usp=sh

aring

Estos documentos se consideran como un apoyo a docentes y familias en el desarrollo de
estrategias de trabajo y actividad desde casa en medio del aislamiento asociado al COVID-
19 para fortalecer las competencias en el uso y desarrollo de contenidos digitales.

Asi mismo, en continuidad con la estrategia de capacitacion docente y el objetivo de
garantizar que en los Establecimientos Educativos existan ambientes y medios de
aprendizaje: pertinentes e innovadores, en los que se integre el uso de TIC para
desarrollar el potencial y las competencias de los estudiantes. Se desarrollaron
sensibilizaciones en la inclusién efectiva de las TIC en la educacién. El impacto de esta
estrategia alcanzo a 378 docentes en las instituciones educativas oficiales:

PROGRAMA DE CAPACITACION e g
CAPACITADOS

Red pedagodgica de Tecnologia e Informatica 48
Capacitaciones en el uso de las herramientas virtuales 324
Computadores Para Educar 1
Caja de herramientas Estrategia Pedagodgica en Talento Digital
e Industrias Creativas FASE Il MEN-MinTIC-UTP. >

Total 378

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

2.6.2. Mediosy Tecnologias de Innovacion
2.6.2.1. Computadores Gestionados y Entregados a las Instituciones Educativas
Municipales
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1 1
inventario  Gestionados ; ; Total
N. IEM - Total para la - Proyectores Computadores
equipos 2019 2020 ! alternancia ! ¥ P 2020
1 1
1 Juan XXIII 178 0 178 3 i 3 12 190
. i i
Po"car.pa 101 0 101 ! 3 ! 3 12 113
Salavarrieta i i
i i
3 Manablanca 114 0 114 2 i 2 8 122
i i
Instituto i i
4 Técnico 566 373 939 i 1 i 1 4 943
Industrial ! !
i i
D Cartagena 243 0 243 2 i 2 8 251
i I
ilveri : :
6 S Ye ' 136 0 136 ! 2 ! 2 8 144
Espinosa 1 1
1 1
Manuela i i
7 Ayala De 163 0 163 i 3 i 3 12 175
Gaitan 1 I
Técnico : :
8 Com. Santa 232 0 232 1 ; 1 4 236
Rita i i
1 1
9 oL 162 0 162 ! 3 . 3 12 174
Kennedy ] 1
1 1
10 LaArboleda 143 0 143 3 i 3 12 155
Emilio : :
11 . 168 0 168 ! 2 . 2 8 176
Cifuentes i I
1 1
Proyecto de 0 10 0 L ona D NA N/A 10
inclusion I 1
1 1
Totales 2206 383 2589 ; 25 i 25 100 2689

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA EDUCACION

Afo 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Recursos Propios 0 0 0 0 0 0
(CONPES) 125 0 0 0 0 125
Computadores para educar 373 0 0 0 0 373
Cooperacion privada 10 0 0 0 0 10

(The Elite Flower)
Total 508 0 0 0 0 508

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

El dltimo afio a las IEM se les ha entregado herramientas tecnoldgicas funcionales para la
educacion, gracias al convenio que se tiene con Computadores para Educar y recursos del
SGP. Asi mismo se recibe el apoyo de la empresa privada que estd comprometida con la
educacion municipal, en esta oportunidad se entrega en donacion 10 computadores con
software para estudiantes con discapacidad visual.
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En lo que se lleva de la administracion “Facatativd correcta, un propdsito comun 2020-
2023” se han gestionado en total 508 equipos tecnoldgicos.

2.6.2.2. Laadquisicion (Relacion Computador por Alumno)

Relacion Computador por Alumno

Ano N° Alumnos Equipos Inventario AIumn?s
Nuevos por Equipo

2019 18.608 0 2.206 8,4

2020 18.067 508 2.689 6,7

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

La relacion de estudiantes por computador ha venido disminuyendo afio tras afios, en
2020 la relacién bajé a 6,7 estudiantes por una (1) computador o tableta.

2.7. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Alineado con el sistema nacional de acompafiamiento a experiencias significativas,
incluido en el plan de apoyo al mejoramiento de la Secretaria de Educacidn, las estrategias
de apoyo a las experiencias pedagégicas significativas y de gestion para las Instituciones
Educativas, con el fin de mejorar la calidad de la educacién preescolar, bdsica y media,
fortalecer la gestion de las instituciones, hacer un reconocimiento y dignificacién a la labor
docente y fortalecer el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

La secretaria de educacién de Facatativd ha venido desarrollando ano a afo el
acompafiamiento a las experiencias significativas de los maestros del municipio. En 2020
se presentaron 23 experiencias en el marco del Foro Educativo 2020, de las cuales dos de
ellas fueron escogidas para representar al municipio en el Foro Educativo Nacional
convocado por el MEN.

Experiencias Significativas
Foro Educativo 2020

IEM Numero de experiencias presentadas

I.E.M CARTAGENA 1

1.E.M JOHN FITZGERALD KENNEDY 3

1.E.M EMILIO CIFUENTES 6

1.E.M LA ARBOLEDA 2

I.E.M MANABLANCA 1

I.E.M. MANUELA AYALA DE GAITAN 1

I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON 2
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I.E.M COMERCIAL SANTA RITA 1
I.LE.M JUAN XXIII 3
I.EM POLICARPA SALAVARRIETA 3
I.LE.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 1

Total general 24

Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

Asi mismo, se realizé desde el area de Calidad Educativa de la Secretaria, la convocatoria
para los maestros que sean premiados en el marco de la Noche de los Mejores. La
inscripcion se hizo hasta el 30 de octubre y participaron de ella 22 experiencias de aula.
Experiencias Significativas
Noche de los Mejores
IEM Numero de experiencias presentadas

I.E.M CARTAGENA 3

I.E.M COMERCIAL SANTA RITA

I.E.M EMILIO CIFUENTES

I.LE.M JOHN FITZGERALD KENNEDY

I.E.M LA ARBOLEDA

I.E.M SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

I.LE.M. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

I.E.M. MANUELA AYALA DE GAITAN

I.LE.M. POLICARPA SALVARRIETA

Total general
Fuente: Area Calidad Educativa Noviembre de 2020

N B B W ERP RPN
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N

3. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3.1. EVALUACION DEL DESEMPERNO
Para el afio 2019 de los 408 docentes pertenecientes al decreto 1278 de junio 19 de 2002,

se evaluaron 370 (90,7%) docentes de planta, 22 (5,4%) directivos docentes, 7 (1,7%)
docentes en periodo de prueba y 9 (2.2%) docentes sin evaluar.

DOCENTES 1278 NUMERO %
DOCENTES DE PLANTA 370 90,7
DIRECTIVOS DOCENTES 22 5,4

DOCENTES PERIODO DE PRUEBA 7 1,7
SIN EVALUAR 9 2,2
TOTAL 408 100

Fuente: Sistema Humano marzo de 2020
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DOCENTES 1278
100,0
90,7
90,0 -
80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0
20,0 -
10,01 > 1,7 2,2
0,0 - S— —
DOCENTES DIRECTIVOS ~ DOCENTES PERIODO
PLANTA DOCENTES DE PRUEBA EVALUAR

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020

. Porcentajes por categoria

PORCENTAJE DOCENTES POR CATEGORIA
CATEGORIA NUMERO %
SOBRESALIENTE 330 89,2
SATISFACTORIO 40 10,8
TOTAL 370 100

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020
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PORCENTAJE DOCENTES POR CATEGORIA

89,2

100
90

70 -
60 -

50 -

40 -

30

20 -

10,8

I

SOBRESALIENTE SATISFACTORIO

10 A

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020

La mayoria de docentes obtuvieron una calificacion en su evaluacion mayor a 90
puntos, 330 sobresaliente y 40 docentes menor a 90 puntos.

e Competencias Evaluadas

COMPETENCIAS EVALUADAS PUNTAJE PUNTAJE PROMEDIO
MINIMO MAXIMO

GESTION ACADEMICA 80 100 92,8

GESTION ADMINISTRATIVA 79 100 92,7

GESTION COMUNITARIA 0 100 89,5

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 80 100 92,6

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020
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COMPETENCIAS EVALUADAS DOCENTES
100 100
100 92,8 92,6 B GESTION ACADEMICA
8079 80
80 = GESTION ADMINISTRATIVA
60
= GESTION COMUNITARIA
40
m COMPETENCIAS
20 COMPORTAMENTALES
0
PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO PROMEDIO

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020

La Gestion Academica se encuentra con el promedio mas alto de 92.8 y la Gestion
Comunitaria con el promedio mas bajo 89.5.
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e Promedio Evaluacion Docentes IEM Oficiales Facatativa

PROMEDIO EVALUACION DOCENTES [EM OFICIALES
FACATATIVA

94,5

94 93,7
4
93,5 %3,
93
93
92,6 92,5
92,5 -
92 92
9 | 91,8
91,5 - 91,3
91 -~
90,5 -
90
89,5 I T T T T T
S

Fuente: Sistema Humano Marzo del 2020

Las IEM con promedios mas altos en la evalucion docentes son |EM Jhon Fitzgerald
Kenedy y IEM Silveria Espinosa de Rendon. Las instituciones con menor promedio en la
evaluacion docente son: |IEM Manuela Ayala de Gaitan y la IEM Juan XXIII.
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3.2. PLANTA DOCENTE 2021

La planta docente de la Secretaria de Educacion de Facatativa se compone de 742
docentes que se rigen bajo los decretos 2277 y el 1278.

DECRETO No. DOCENTES | % PARTICIPACION
DECRETO 1278 de 2002 529 71,3
DECRETO 2277 de 1979 213 28,7
TOTAL 742 100
Fuente: Area administrativa y financiera Agosto de 2021
PLANTA DOCENTE
80,0
71,3
70,0 -
60,0 -
M DECRETO 1278 de 2002
50,0 -
B DECRETO 2277 de 1979
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 ~
0,0 -

Fuente: Area administrativa y financiera Agosto de 2021

De los docentes 742 docentes nombrados, 529 (71.3 %) son regidos por el Decreto 1278,
y 213 pertenecen al decreto 2277 con un 28.7%.

3.2.1. Genero Docentes

No. %
GENERO DOCENTES PARTICIPACION
FEMENINO 516 69.5
MASCULINO 226 30.5
TOTAL 742 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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GENERO DOCENTES

80,0

69,5

70,0 -

60,0 -

50,0 - ® FEMENINO

m MASCULINO
40,0 -

30,0 -
20,0 -

10,0 -

0,0 -

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Observando la informacion extraida y concatenadas en el grafico, de la informacion dada
por recursos humanos podemos inferir:

e La mayoria de docentes de la secretaria de educacion municipal, son mujeres con
un 69.5 % frente a un 30.5 % que son hombres.

3.2.2. Edad
EDAD No. DOCENTES % PARTICIPACION
<=30 28 3,8
31-40 156 21,0
41-50 234 31,5
51-60 236 31,8
60 + 88 11,9
TOTAL 742 100
Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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EDAD DOCENTES
35,0 315 318
30,0
25,0
21,0
20,0
15,0
10,0
50 3,8
0o R | | | |
<=30 31-40 41-50 -

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Los intervalo de edad de la poblacion docente donde se encuentra mas presencia es
entre los 41 y 50 afios con un 31,5% y el intervalo de 51-60 con un 31,8%, la edad
promedio de los docentes es de 48.1 afios.

3.2.3. Lugar de Origen

A nivel de nacionalidad el 100% de nuestros docentes pertenecen al territorio colombiano,
el 30.07 su origen es de la Ciudad de Bogota, el 27,5% pertenecen a diferentes
municipios del departamento de Cundinamarca y un 22,9% son de nuestro municipio. El
porcentaje restante vienen de varios departamentos del pais como Boyaca, Santander,
Tolima, Huila, Meta etc.

CIUDAD DE ORIGEN

LUGAR DE DOCENTES %

ORIGEN

BOGOTA 228 30,7

CUNDINAMARCA 204 27,5

FACATATIVA 170 22,9

BOYACA 48 6,5

SANTANDER 20 2,7

TOLIMA 13 1,8

HUILA 8 11

CALDAS 8 11

META 6 0,8
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ANTIOQUIA 6 0,8
NARINO 5 0,7
NORTE DE 4 0,5
SANTANDER

BARRANQUILLA 3 0,4
ATLANTICO 3 0,4
MAGDALENA 3 0,4
Valle 2 0,3
CESAR 2 0,3
QUINDIO 2 0,3
CASANARE 2 0,3
BOLIVAR 1 0,1
CORDOBA 1 0,1
PUTUMAYO 1 0,1
CHOCO 1 0,1
CAQUETA 1 0,1
TOTAL 742 100,0

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

3.2.4 Lugar de Residencia

LUGAR DE RESIDENCIA No DOCENTES %
Cundinamarca 69 9,3
Bogota 178 24,0
Boyaca 5 0,7
Facatativa 490 66,0
Total 742 100
LUGAR DE RESIDENCIA
70,0 66,0
60,0
50,0
40,0
30,0 24,0
20,0 9’3 i
10,0 0,7
0,0 I : : .
Cundinamarca Bogota Boyaca Facatativa
Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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3.2.5. Tipo de Vinculacién

Periodo de Prueba 2 0,3
Planta Temporal PTA 4 0,5
Propiedad 608 81,9
Provisional Vacante Definitiva 114 15,4
Provisional Vacante Temporal 14 1,9
Total 742 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

VINCULACION DOCENTES
90,0 81,9
80,0 | —
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 15,4
10,0 0,3 0,5 i 1,9
0,0 T T T T )
Periodo de Planta Propiedad Provisional Provisional
Prueba Temporal PTA Vacante Vacante
Definitiva Temporal

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Se observa que la mayoria de docentes 608 (81.9%) estan vinculados con la secretaria de
educacion en propiedad y 114 (15,4) en provisional vacante definitiva.

3.2.6. Escalafén Docentes

3.2.6.1. Escalafén Decreto 1278

GRADO No DOCENTES % PARTICIPACION

1A 10 1,9

1B 2 0,4

1C 2 0,4
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1D 1 0,2
2A 154 29,1
2AE 26 4.9
2AM 21 4,0
2B 49 9,3
2BE 43 8,1
2BM 25 4,7
2C 10 19
2CE 23 4,3
2CM 5 0,9
2D 13 2,5
2DE 6 11
2DM 4 0,8
3AD 1 0,2
3AM 39 7,4
3BM 44 8,3
3CM 26 4,9
3DD 1 0,2
3DM 24 4,5
Total general 529 100,0

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

ESCALAFON 1278
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Los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, estan en un 29,1% clasificado en
el nivel A del grado 2, que corresponde al nivel en el que quedan ubicados después de
aprobar el periodo de prueba.

3.2.6.2 Escalafon Decreto 2277

GRADO No DOCENTES % PARTICIPACION

1 0,5

2 0,9

2 0,9

10 2 0,9

12 4 1,9

13 9 4,2

14 193 90,6

Total general 213 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

ESCALAFON DECRETO 2277

100,0
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60,0
50,0
40,0
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20,0
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10,0 05 09 09 09 1,9 4,2
0,0 — |

1 7 8 10 12 13 14

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Al detallar los grados del escalafén alcanzado por los docentes vinculados mediante el
Decreto 2277 de 1979, se encuentra que la mayoria de ellos se ubica en el escalafon 14.
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3.2.7. Formacion Académica

Decreto 1278

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
7 ALCALDIA DE FACATATIVA

DECRETO 1278
Formacién Académica No Docentes % Participacion
Doctorado en Educacion 1 0,2
Especializacién en Educacion 18 3,4
Especializacidn en otras areas 69 13,0
Licenciado 156 29,5
Magister en Educacién 174 32,9
Magister otras dreas 52 9,8
Normalista Superior 13 2,5
Profesional 45 8,5
Técnico o tecndlogo en Educacién 1 0,2
Total general 529 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

El nivel académico en donde hay mayor presencia de docentes es Magister en Educacion
con 174 equivalente al (32.9%) y le sigue Licenciados con 156 equivalente al (29.5%).
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Decreto 2277

DECRETO 2277

Formacion Académica [No Docentes % Participacién
Bachiller Pedagogico 2 0,9
Especializacion en

Educacion 7 3,3
Especializacion en otras

areas 186 87,3
Licenciado 10 4.7
Magister en Educacién 6 2,8
Normalista Superior 2 0,9

Total general 213 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

FORMACION ACADEMICA DECRETO 2277
100,0 873
80,0
60,0
40,0
20,0
’ 0,9 3,3 4,7 2,8 0,9
0’0 : —— : : | : — :
Bachiller  Especializacidon Especializacién  Licenciado Magister en Normalista
Pedagdgico en Educacién en otras areas Educacion Superior

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

El nivel académico en donde hay mayor presencia de docentes es especializacion en
otras areas con 186 equivalente al (87.3%) y le sigue Licenciado con 10 equivalente al

(4.7%).
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3.3. PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO IEM OFICIALES
CARGO No Funcionarios | % Participacién
Auxiliar Administrativo 18 26,9
Auxiliar De Servicios
Generales 23 34,3
Celador 10 14,9

Conductor Mecanico 4 6,0
Profesional Universitario 1 1,5
Secretario 2 3,0
8
1

Secretario Ejecutivo 11,9
Técnico Operativo 15
Total General 67 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

PERSONAL ADMINISTRATIVO IEM OFICIALES

B Auxiliar Administrativo

M Auxiliar De Servicios
Generales

m Celador

B Conductor Mecanico

B Profesional Universitario

M Secretario

Secretario Ejecutivo

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Observando la informacion extraida y concatenadas en el grafico, de la informacion dada
por recursos humanos podemos inferir:

e La mayoria de funcionarios administrativos de las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio, son Auxiliares de Servicios Generales con un 34.3% vy
26,9 % son Auxiliares Administrativos.

p—= Calle 5No. 11 -21 CODIGO: N02.04.F05
P tativa PBX: (1) 8423019 - 318 8044195 VERSION: 2.0
facatalliva | www.sedfacatafiva.gov.co FECHA:  02-Ene-2020
correcta 000 DOCUMENTO CONTROLADO

UN PROPOSITO COMUN



<

*e
&

v,

S Secretaria de ,,
a.:ili EDUCACION

m) REPUBLICA DE COLOMBIA
et al: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
‘/ ALCALDIA DE FACATATIVA

3.3.1 Genero personal administrativo IEM

GENERO No %
ADMINISTRATIVOS | PARTICIPACION
F 39 58.2
M 28 41.8
Total General 67 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

GENERO PERSONAL ADMINISTRATIVO IEM

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

Observando la informacion extraida y concatenadas en el grafico, de la informacion dada
por recursos humanos podemos inferir:

La mayoria de funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales, son
mujeres con un 58.2% frente a un 41.8 % que son hombres.

3.3.2 EDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO IEM

EDAD No. ADMINISTRATIVOS % PARTICIPACION
<=130 1 1,5
31-40 10 14,9
41-50 9 13,4
51-60 26 38,8
60 + 21 31,3
TOTAL 67 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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EDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO IEM

m<=30
m 31-40
m 41-50
m51-60
w60+

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

La mayoria de funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales, se
encuentran en el intervalo de edad de 51 a 60 afios con un 38.8 % seguido de los
intervalos de mas de 60 afios con un 31.3 se encuentran el nimero mas significativo de
funcionarios.

3.3.3 Tipo de vinculacion personal administrativo IEM

Propiedad 25 37,3
Provisional Vacante Definitiva 39 58,2
Provisional Vacante Temporal 3 4,5
Total general 67 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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TIPO DE VINCULACION ADMINISTRATIVOS IEM

B Propiedad

M Provisional Vacante
Definitiva

M Provisional Vacante
Temporal

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

La mayoria de funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales, se
encuentran vinculados como provisional vacante definitiva con un 58,2% seguido de los
administrativos vinculados en propiedad con un 37,3%.

3.3.4 Formacién Académica Personal Administrativo IEM

Basica Primaria 4 5,97

Basica Secundaria 4 5,97

Bachiller 53 79,10

Especializacidn en otras areas 2 2,99

Técnico 4 5,97

Total General 67 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

La formacion académica de la mayoria de funcionarios Administrativos de las
Instituciones Educativas Oficiales son Bachilleres con un 79.1 %.

3.4 Planta Personal Administrativo Secretaria de Educacién de Facatativa

CARGO No FUNCIONARIOS [% PARTICIPACION

Profesional Universitario 14 58,3

Auxiliar Administrativo 2 8,3

Secretaria Despacho 1 4,2

Técnico Administrativo 6 25,0

Libre Nombramiento y

remocion 1 e

Total General 24 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto a 2021
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PERSONAL ADMINISTRATIVO SED FACATATIVA
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Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
La mayoria de funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién, estan en el

cargo de Profesional Universitario con un 58,3% seguido de un 25% que estan en el
cargo de Técnico.

3.4.1 Genero personal administrativo Secretaria de Educacion de Facatativa

GENERO No %
ADMINISTRATIVOS | PARTICIPACION
F 12 50
M 12 50
Total General 24 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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GENERO PERSONAL ADMINISTRATIVO SED
FACATATIVA
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EF mM

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

El género del personal administrativo de la secretaria de educacion es equivalente al
50% tanto en el género masculino como en el género femenino

3.4.2 Edad personal administrativo Secretaria de Educacion de Facatativa

0

EDAD No. ADMINISTRATIVOS PARTICﬁODACION
<=30 5 20,8
31-40 6 25,0
41-50 7 29,2
51-60 6 25,0
TOTAL 24 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

p—= Calle 5No. 11-21 CODIGO: N02.04.F05
P tativa PBX: (1) 8423019 - 318 8044195 VERSION: 2.0
gacatalliva  www.sedfacatativa.gov.co FECHA: _02-Ene-2020
correcta 000 DOCUMENTO CONTROLADO

UN PROPOSITO COMUN



o

U

o

E UCAClON

V/4
&y
/4

EDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO SED

35,0

FACATATIVA

—

m) REPUBLICA DE COLOMBIA
“J » DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

¥ ALCALDIA DE FACATATIVA

25,0
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15,0
10,0
5,0
0,0

31-40

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

41-50

51-60

La mayoria de funcionarios Administrativos de la secretaria de educacion, se encuentran
en el intervalo de edad de 41 a 50 afos, los intervalos de 31 a 40 afios y de los 51 a 60
afos presentan el mismo nimero de funcionarios.

3.4.3 Tipo de vinculacion personal administrativo Sed Facatativa

TIPO DE VINCULACION No. FUNCIONARIOS | % PARTICIPACION
En propiedad 23 95,8
Libre nombramiento y
remocion 1 4.2
Total 24 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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VINCULACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SED FACATATIVA
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Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

La mayoria de funcionarios Administrativos de la secretaria de educacion, se encuentran
vinculados en propiedad con un 95,8% y 4,2 Libre nombramiento y remocion.

3.4.4 Formacion Académica Personal Administrativo Sed Facatativa

Formacion Académica No %
Administrativos | Participacion
Bachiller 2 8,3
Técnico 3 12,5
Profesional 9 37,5
Especializacion 10 41,7
Total 24 100

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021

FORMACION ACADEMICA PERSONAL
ADMINISTRATIVO SED FACATATIVA

M Bachiller

M Técnico

i Profesional

M Especializacion

Fuente: Area Administrativa y Financiera Agosto de 2021
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La formacion académica de la mayoria de funcionarios Administrativos de la Secretaria

de Educacion es especializaciéon con un 41.7%,

profesional.

seguido de un 37,5% de personal

4. SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA

DE EDUCACION

# ENCARGADO PLATAFORMA

1 | SAC Sistema de informacion al ciudadano S.A.C

2 | Administrativa y Financiera Recursos Humanos "HUMANO"

3 | Cobertura Educativa - Acceso | Directorio Unico de establecimientos educativos -DUE

4 | Administrativa y Financiera Sistema de informacién nacional de educacion basica y media
SINEB

5 | Inspeccién y Vigilancia Sistema de informacion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano SIET

6 | Inspecciony Vigilancia Registro Unico de prestadores de educacion inicial, RUPEI

7 | Calidad Educativa Sistema informacion para la gestion de calidad educativa — SIGCE

8 | Administrativa y Financiera Sistema de gestion y control financiero — SGCF

9 | Cobertura Educativa - Acceso | Sistema integrado de matricula — SIMAT-

10 | Cobertura educativa - Acceso

Sistema interactivo de consulta de infraestructura educativa —
SICIED

11 | Cobertura Educativa - Acceso

Sistema de seguimiento nifio a nifio

12 | Cobertura Educativa -
Permanencia

Sistema de informacién para el monitoreo, prevencion y analisis de la
desercion escolar, SIMPADE

13 | Calidad educativa

Sistema de informacién de primera infancia - SIPI

14 | Inspeccion y Vigilancia

Plataforma EVI
Sistema de informacion de evaluacion institucional y tarifas de
establecimientos educativos privados de preescolar, basica y media.

15 | Prestaciones Econémicas

Aplicativo nimero Unico de radicaciones de la Fiduprevisora NURF I
(Fondo nacional de prestaciones sociales del magisterio)

16 | Planeacion Educativa

Plataforma seguimiento proyectos de inversion SPI

17 | Planeacion Educativa

Metodologia general ajustada MGA-WEB

18 | Planeacion Educativa

Sistema unificado de inversiones y finanzas publicas — SUIFP

19 | Administrativa y Financiera

Sistema Maestro

20 | Administrativa y Financiera

Plataforma On Base

Fuente: Planeacion SED 2021
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5. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI)

Recursos ejecutados desde el afio 2016 hasta el afio 2020 por la secretaria de educacién de Facatativa.

FUENTE DE FINANCIACION
SGP SGP Total Liquidacion
Recursos SGP SGP Libre Alimen- Economia co co depar- otros Recursos Recursos Fon- recUrsos dqefinﬁ(i:vg
Propios Educaciéon | Inversion tacion primera nacion tamento funcionamiento | gestionados ped ; .
ANO Escolar infancia ejecutados hacienda
2016 1.142.007 | 40.287.908 442.971 198.429 150.000 1.310.012 - - 461.000 1.914.209 - 45.906.537 43.529.332
2017 2.041.797 | 43.670.400 1.150.693 299.843 - 1.378.276 - 230.000 _ 1.197.169 _ 49.968.178 48.771.009
2018 1.445.662 | 47.029.223 | 2.208.693 209.561 - - 1.359.860 - - 1.046.535 414.884 53.714.417 44.338.069
2019 1.856.039 | 46.715.272 | 1.611.941 255.259 0 3.035.542 0 142.430 0 0 0 53.616.483
2020 152.805 45.830.092 | 2.074.050 267.823 0 1.918.322 0 105.534 0 0 0 50.348.626
Ejecutado | 6.638.310 | 223.532.895 | 7.488.348 | 1.230.915 150.000 7.642.152 | 1.359.860 | 477.964 461.000 4.157.913 414.884 | 253.554.241 136.638.409

Fuente: Presupuesto SE 2020: con corte al 09 de Noviembre

Se evidencia que durante los afios 2016 a 2019 los recursos ejecutados por la Secretaria de Educacion de Facatativa, han ido
incrementandose progresivamente demostrando la buena gestion de la secretaria de educacion, respecto al afio 2020 adn no
se han ejecutado la totalidad de los recursos porque muchos programas estan en desarrollo.



