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RESOLUCION 268
01 de marzo de 2022

“Por la cual se distribuye para el periodo académico 2022, entre los Establecimientos Educativos
Estatales, la planta global de cargos docentes y directivos docentes, del municipio de Facatativa,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, adoptada mediante Resoluciéon
226 de febrero 9 de 2018, de la Secretaria de Educacion Municipal de Facatativa, segun los
parametros y criterios establecidos por el Gobierno Nacional”

El secretario de Educacion del municipio de Facatativa, Cundinamarca, en uso de sus atribuciones legales
y las conferidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002,
Decreto 3020 de 2002 y Decreto 1075 de 2015, y en especial las conferidas en el decreto 039 de 2013 del
municipio de Facatativa y demas normas concordantes y complementarias, vy,

CONSIDERANDO

Que la secretaria de Educaciéon del municipio de Facatativa, es certificada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante la Resolucion 5216 del 6 de agosto de 2009.

Que mediante el Decreto 039 de 2013, el Alcalde Municipal de Facatativa, Cundinamarca, delega
Facultades Especiales en Materia de Educaciéon: en su “Articulo Décimo Noveno: Deléguese en el
Secretario de Educacion de Facatativa, las siguientes funciones, en relaciéon con los empleados de la
planta docente y administrativo de las IEM, de personal de la Secretaria de Educaciéon de la Alcaldia
Municipal de Facatativa que prestan sus servicios en la respectiva Secretaria de Educacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio
planificar, dirigir y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la Ley.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002 y el articulo 2.4.6.1.1.2 del Decreto
No.1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en el uso de sus facultades legales, a través de acto
administrativo adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de
directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Ley 715 de 2001.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante oficio 2017EE196040 del 8 de noviembre de 2017,
emitié concepto técnico de modificacion de planta de cargos de personal docente y directivo docente del
Municipio de Facatativa con recursos del SGP.

Que mediante resolucién No. 226 de febrero 9 de 2018, se adoptd la planta de cargos del personal docente,
directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio publico educativo en el Municipio de
Facatativa ", financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que la planta total de cargos docentes y directivos docentes financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones, viabilizada para el Municipio de Facatativa para la atencién de la poblacion, es la

siguiente:
Cargos Planta Total viabilizada

Total, Docentes de Aula 702

Docentes de Aula 665

Docentes Orientadores 11

Docentes jornada Unica 26

Total, Directivos Docentes 47

F\ Rectores 11
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Cargos Planta Total viabilizada
Coordinadores 35
Directores de Nucleo 1
Total, Docentes y Directivos Docentes 749
Administrativos 67
TOTAL, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y 816

Que con el fin de brindar calidad en el servicio educativo que favorece a la poblacién del municipio de
Facatativa en especial a los nifios, nifias y adolescentes, se hace necesario distribuir y asignar la planta
de cargos Docente, Directivo Docente y Administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio de Facatativa, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que la Resoluciéon 487 de fecha Abril 13 de 2020, por medio de la cual se establece el proceso de gestion
de la cobertura educativa en el municipio Facatativa, que busca articular el recurso humano, de
infraestructura y de estrategias de permanencia del Sistema Educativo Estatal, con el fin de garantizar el
goce efectivo del derecho a la educacion, asegurando la prestacion del servicio educativo y su continuidad
durante el calendario escolar, sefiala en su articulo 6° las competencias de los Rectores y Directores
Rurales con relacién al proceso de matricula de la vigencia 2022.

Que el rector o director de cada establecimiento educativo es el responsable de velar por la calidad,
oportunidad y veracidad de la informacion sobre la matricula escolar registrada en el Sistema Integral de
Matricula, SIMAT, y de reportar oportunamente a la Secretaria de Educacion de Facatativa, toda
inconsistencia presentada entre la matricula registrada en el SIMAT y la matricula efectivamente atendida,
por sedes, teniendo en cuenta que la distribucion de la planta se hace sobre la base del SIMAT, y que
estas inconsistencias afectan la asignacion de planta de cargos, con los efectos legales que ello acarrea.

Con el objeto de dar cumplimiento a la distribucién de la planta, se consolidé la informacion del area de
cobertura con relacién a la Matricula registrada en el SIMAT y planta docente de cada Establecimiento,
para tener una visién integral al municipio de Facatativa. El trabajo se desarrollé6 en mesas de trabajo
conformadas por el secretario de Educacioén, Lider de Cobertura Educativa, Lider de Administrativa y
Financiera, con los rectores, de cada uno de los establecimientos educativos del municipio, donde se
constato las particularidades de cada Establecimiento, la tendencia en matricula y se plasmé en cada una

de las actas |a planta requerida para la vigencia 2022.

Que, de acuerdo con la matricula reportada por el area de Cobertura educativa de la Secretaria de
Educacion y el calculo de grupos de fecha marzo de 2022 debidamente comparada, registrada en el SIMAT
por los rectores, se identificaron las necesidades de los establecimientos educativos, situaciones
administrativas particulares en las plantas de las Instituciones educativas, para prestar el servicio educativo
para la presente vigencia. Todo lo anterior se consigné en las actas firmadas por los participantes en el

proceso, con fecha de febrero 14 de 2022.

Que, desde el area Administrativa y Financiera y previos reportes del area de Cobertura Educativa de la
matricula registrada en el SIMAT, se realizaran controles permanentes para verificar la pertinencia de
proveer las vacantes de los EE o reubicacion de los cargos de docentes sin carga o asignacion académica
determinados en el acta.

La revision por area tuvo el siguiente alcance:

Area

Variables revisadas y presentadas

Recursos Humanos y Planta

Planta docente viabilizada, validaciéon de ubicacién, ocupaciéon de la planta,
situaciones administrativas del personal docente y directivo.

Cobertura Matricula total, conformaciéon de grupos por cada grado, comparativo con
vigencia marzo de 2022
Cobertura Capacidad instalada de aulas, condiciones de infraestructura certificada de

acuerdo con las solicitudes de los directivos docentes en los municipios.

Calidad Educativa

Revision plan de estudios, jornada escolar.
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Una vez se presenté ante el comité directivo de la Secretaria de Educacion y Directivos docentes en cada
de las Instituciones Educativas Municipales, |la matriz elaborada por planta y cobertura, se alimentd con
los insumos trabajados por las areas, consolidando el producto final para la distribucion de la planta en el
Municipio de Facatativa 2022.

Que constituye un deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional relacionadas con el sector educativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Distribuir, la planta global de cargos viabilizada, de docentes, directivos docentes
y administrativos de la Secretaria de Educaciéon de Facatativa financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo académico 2022, segtin los parametros y criterios establecidos
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. - Distribuir la planta viabilizada de docente y directivos docentes del municipio de
Facatativa que le corresponden a cada establecimiento educativo estatal, asi:

ESTABLECIMIENTO DOCENTE No.

EDUCATIVO ESTATAL DE AULA ADMINISTRATIVO. | RECTOR | ORIENTADOR COORDINADORES TOTAL
CARTAGENA 78 5 1 1 4 89
EMILIO CIFUENTES 76 9 1 1 4 91
JOHN F. KENNEDY 56 4 1 1 3 65
JUAN XXIII 52 6 1 1 2 62
LA ARBOLEDA 54 5 1 1 3 64
MANABLANCA 53 5 1 1 3 63
MANUELA AYALA DE GAITAN 70 6 1 1 4 82
POLICARPA SALAVARRIETA 34 3 1 1 1 40
";IE&NICO COMERCIAL SANTA by ¥ . 1 3 -
SILVERIA ESPINOSA DE
RENDON 37 5 1 1 2 46
INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL : 88 1" 1 1 6 107
SECRETARIA DE EDUCACION 9 9
TOTAL 671 73 1 1 35 801

ARTICULO TERCERO. - La distribucién y asignacion de la planta de cargos docentes, directivos docentes
y administrativos podra ser modificada por parte de la Secretaria de Educacion Municipal, de acuerdo con
la matricula existente en cada uno de los Establecimientos Educativos y a la relacion técnica
(alumno/docente), segun los parametros y criterios para la asignacion de cargos docentes y directivos
docentes establecidos en los Decretos No. 3020 de 2002 y 1850 de 2002.

ARTICULO CUARTO. - Los rectores de los establecimientos educativos fijaran la asignacion académica
y demas/ funciones propias del cargo a la planta de personal docente y directivo docente, distribuida
mediante la presente resolucion, cumpliendo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley 115 de 1994,
el articulo 10° de la Ley 715 de 2001; acorde a la jornada laboral de los docentes y directivos docentes
acorde a la normatividad vigente.
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ARTICULO QUINTO. - Enviese copia de la presente resolucion a los Rectores de las respectivas
Instituciones Educativas, para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Facatativa en el despacho de la Secretaria de Educacion Municipal a los primer (01) dias del mes

de marzo de 2022.
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MARY LUZ B UDEZ LEYTO

ecretaria de Educacion Municipal

\ Proyecto' Diana Alexandra Cardenas Mejia Lider administrativa y Financiera
\ Vo. Bo. Hugo Armando Torres Garcia. Lider Juridicw\
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