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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y ACUERDOS PARCIALES DEFINIDOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
FACATATIVA Y LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA (ADEC)- SUBDIRECTIVA FACATATIVA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL ANO 2024.

En la ciudad de Facatativa a los 12 dias del mes de agosto del 2025 siendo las 8:30 a.m., en las oficinas Ministerio
del trabajo se procedié a consolidar los acuerdos, en la etapa de finalizacién de negociacion entre la
administracion municipal y la Asociacién de Educadores de Cundinamarca- ADEC subdirectiva Facatativa. Teniendo
en cuenta el pliego presentado el 26 de febrero de 2024, en el marco juridico del Decreto 243 de 2024 que define
la negociacion con los empleados publicos, instalada a los dieciséis 16 dias del mes de abril de 2024.

Las comisiones negociadoras del sindicato ADEC Facatativé y de la Administracion Municipal designada por el
sefior Alcalde de Facatativa, establecieron acuerdos basicos para la negociacion, en el entendido que las peticiones
estan orientadas al mejoramiento de las condiciones laborales y de bienestar social de los docentes del municipio
certificado de Facatativd. Ambas partes manifiestan el interés y compromiso para llegar acuerdos por la via de la
razon, los argumentos y el didlogo, en pro del desarrollo de una sana negociacion.

La presente negociacion da inicio el 24 de abril de 2024, en las Instalaciones de Obras Publicas con los siguientes
negociadores.

ASISTENTES:

COMISION NEGOCIADORA DE LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA ADEC SUBDIRECTIVA
FACATATIVA:

ADEC

SANDRA LILIANA VARGAS VALDERRAMA
EMMA CRISTINA MORERA TORRES
HECTOR EDUARDO PINEDA MONTOYA
JORGE LUIS RAMIREZ LADINO

OSCAR SARMIENTO CARRENO

HEBERT CASTRO CASTELLANOS

ISRAEL ENRIQUE SOLIPA PADILLA

COMISION NEGOCIADORA INSTITUCIONAL ADMINISTRACION

CAMILA NATHALIA BAUTISTA
MIRELLA SAAVEDRA BERNAL
NESTOR IVAN CIFUENTES ARIAS
HECTOR ALFONSO GUTIERREZ

GENALDO HERNANDEZ BELLO

1. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Dando cumplimiento a la legalidad de continuidad, frente a la progresividad y no regresividad e implementacién a
los acuerdos colectives 2015, 2017, 2021 celebrados entre la subdirectiva ADEC, la Alcaldia Municipal y la

Secretaria de Educacién del municipio de Facatativd. (Decreto 1072 del 2015), se solicita, que un miembro que hizo J
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parte de la comision de seguimiento a acuerdos, informe del estado de los mismos.

1.1 La Administracion municipal y la Secretaria de Educacion frente a la progresividad en la implementacién de
jornada unica, tendra en cuenta la evaluacion realizada por el consejo directivo y consejo académico, verificando el
cumplimiento de las condiciones para su puesta en marcha.

1.2 Finalizada la negociacion se publicara en fisico el compilado de los acuerdos y actos administrativos que se han
celebrado hasta ahora entre ADEC y la Administracion municipal de Facatativa. Esta publicacidon se hara llegar a
cada uno de los docentes de planta, provisionales y directivos de las instituciones del Municipio. "Los acuerdos a
que llegue la organizacion sindical con la administracion de la entidad publica, se adoptan por actos
administrativos, para que tengan aplicacion dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del acta final." La
entidad publica, dentro del mismo término de los 15 dias antes sefialados, dara respuesta motivada sobre los
puntos en los que no hubo acuerdo.

1.3 Las copias de las actas seran remitidas al Ministerio del Trabajo, para efectos del registro, lo cual es una figura
diferente del deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo. Las partes estableceran la comision de seguimiento a
los acuerdos y elaboraran el cronograma en el que se especifiquen las fechas de encuentro y publicacion de las
actas de dichos encuentros. Esta debera realizarse al inicio y final del afio laboral.

1.4 La Administracién y la SEF, cumpliran a cabalidad los acuerdos establecidos en la negociacion del afio 2015,
2017 y 2021, continuando su implementacién. Estableciendo un cronograma y la comisidn de verificacion de los
acuerdos incumplidos, con la participaciéon de organismos garantes, como la Procuraduria y el Min. Del Trabajo. Se
debe contar con la comisiéon temporal de seguimiento a los acuerdos incumplidos con acompafiamiento de la
procuraduria y ministerio de trabajo.

ACUERDO: Relacionado con los puntos 1.1., 1.2, 1.3, 1.4, La comisién negociadora de la Administracion Municipal
se compromete al cumplimiento de los acuerdos de los afios anteriores y a reactivar las reuniones de la comisién
de seguimiento e implementacion. Dada la discusién se define que se debe dar la convocatoria de parte de la
Secretaria de educacion, en la siguiente semana, a la comision de seguimiento de los acuerdos ya firmados (2015 —
2017 — 2021), para dar un informe a esta mesa.

1.5 Finalizada la negociacion se publicard a través de los canales oficiales de la Secretaria de Educacién de
Facatativd el compilado de los acuerdos y actos administrativos a que haya lugar, para conocimiento de todos los
directivos y docentes dei Municipio, para que tengan aplicacién dentro de los 15 dias habiies siguientes a la firma
del acta final. El nuevo acuerdo se establecera como un acuerdo aparte y su publicacion serd efectuada en la
asambiea generai de docentes citada por ia Subdirectiva sindicai, dentro de ios 15 dias siguientes a ia finaiizacion
de la negociacion.

CONSTANCIA SINDICAL: La organizacién sindical aciara que va a aportar una matriz de informacién que contiene
tede lo referente a los acuerdes para ser allegada a la comisién de seguimiento., contentive del acuerde, tiempo
de cumplimiento y responsable. La forma de cumplimiento del este punto, serd mediante comunicado, expedido
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seguimiento y la implementacion o ejecucion del acuerdo colectivo, acogiendo el cronograma que se defina. La
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comision negociadora deja constancia que no se presenté el debido informe solicitado frente a la revision de los
acuerdos anteriormente citados, como primera solicitud del presente pliego, e insta a la Administracion Municipal
a la realizacién del seguimiento y cumplimiento de los mismos, bajo el acompafiamiento y la supervision de las
entidades garantes como la procuraduria y el ministerio del trabajo.

2. GARANTIAS SINDICALES.

2.1 Establecer un cronograma anual de todas y cada una de las reuniones en los comités en las que tienen
participacién los miembros de la Subdirectiva Municipal de ADEC- Facatativd, tales como, SALUD, BIENESTAR
LABORAL, SEGUIMIENTO A ACUERDOS MUNICIPALES, CONVIVENCIA LABORAL, COPASST ( ... Jque desde la
periodicidad permitan acciones dirigidas al cumplimiento en las negociaciones, acuerdos y atencion a las
diferentes solicitudes presentadas por el magisterio de Facatativa.

ACUERDO: La secretaria de educacion de Facatativd se compromete a establecer un cronograma anual de las
reuniones en los comités en las que tienen participacion los miembros de la Subdirectiva Municipal de ADEC-
Facatativd, tales como, BIENESTAR LABORAL, SEGUIMIENTO A ACUERDOS MUNICIPALES, CONVIVENCIA LABORAL,
que desde la periodicidad permitan acciones dirigidas al cumplimiento en las negociaciones, acuerdos y atencion a
las diferentes solicitudes presentadas por el magisterio de Facatativa, el cual podré ser modificado por situaciones
de obligatorio cumplimiento o fuerza mayor. De igual forma la Secretaria de Educacién le socializara a los rectores
la normatividad legal vigente en el respeto del libre derecho de asociacién y los permisos y érdenes impartidas
desde la Secretaria frente a estas situaciones. Se tendra en cuenta el reglamento interno de los diferentes comités
especialmente, las sesiones establecidas en su convocatoria cada afio y su forma de cumplimiento sera mediante
expedicion del cronograma que se publicara hacia la segunda semana de expedicién del calendario escolar.

2.2 Desde la SUBDIRECTIVA ADEC - FACATATIVA, y teniendo en cuenta los acuerdos celebrados en 2017. Es
necesario que la secretaria de Educacién de Facatativa adopte el cronograma anual de actividades emitido desde
la Subdirectiva y demds organismos sindicales, ADEC; FECODE Y CUT, expidiendo las respectivas resoluciones de
permisos para el desarrollo de actividades propias de la organizacién sindical, dentro y fuera del municipio,
amparados en el principio de progresividad y con quince dias de anticipacién, reglamentando el procedimiento
para los diferentes permisos. Y autorizando a los rectores a expedir las resoluciones de horas extras.

ACUERDO: La secretaria de educacion de Facatativa se compromete a expedir las respectivas resoluciones de permisos de
manera expedito para el desarrollo de actividades propias de la organizacion sindical, dentro y fuera del municipio,
de acuerdo al correspondiente estudio de pertinencia amparades en el principic de progresividad y con quince
dias de anticipacion, regiamentando el procedimiento para ios diferentes permisos, aunado a ia correspondiente
autorizacidn a los rectores a expedir las resoluciones de horas extras. La organizacion sindical ADEC de igual forma
se compromete a realizar la solicitud de permiso también con la debida antelacién. En todo caso se reconocera la
normatividad vigente y e! protocolo Municipal.

2.3 La Secretaria de Educacidn se abstendrd de realizar descuentos por dias no laborados, segin MEN en su
Directiva 19 del 8 de julio de 2013, en el ejercicio de derechos sindicales, marchas, huelgas, jornadas de protestas,
Comisiones de servicio, Permisos remunerados, convocados por la Subdirectiva del municipio, por la junta central
ADEC, FECODE, teniendo en cuenta la negorlarmn v lucha que convoca en defensa de 13 educacion.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion de Facatativd, se compromete a garantizar el debido proceso a cada una de
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las actuaciones que se presenten referente a estas situaciones y al respeto integral de las normas y demés leyes en
la materia. De lo anterior se informard a la organizacion sindical para su veeduria
y acompafiamiento.

2.4 La Administracion municipal en cabeza del alcalde recibird a los miembros de la SUBDIRECTIVA ADEC -
FACATATIVA, como minimo 3 veces al afio y cuando la organizacién sindical considere necesario, para tratar temas
relacionados con el ejercicio sindical, las necesidades de los maestros y de las instituciones educativas municipales.

ACUERDO: La Administracion Municipal en cabeza del alcalde recibira a los miembros de la SUBDIRECTIVA ADEC -
FACATATIVA, de manera ordinaria 2 veces al afio y de manera extraordinaria cuando la situacién lo amerite, para
tratar temas relacionados con el ejercicio sindical, las necesidades de los maestros y de las instituciones educativas
municipales.

2.6 La Administracion y la SEF, deben tener en cuenta que la representacion es de la entidad certificada de
Facatativa y para ello se ha de articular junto con la secretaria de deportes y cultura, la destinacidn de: Espacios,
tiempos de ensayos y entrenamientos, entrenadores e instructores. Gestionar los recursos necesarios tanto
econdmicos como materiales para su participacion, dando cumplimiento a la directiva ministerial No. 21 del 24 de
julio de 2013 "Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio Colombiano, (entiéndase que estos juegos y muestras
culturales, pese a que requieren las mismas garantias, son independientes a los juegos municipales de la semana
Institucional de verano del mes de octubre. Acuerdo Municipal 033 del 2 de diciembre de 2005).

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a convocar el comité de los juegos del magisterio y a
articular junto con la secretaria de deportes y cultura, la destinacién de: Espacios fisicos deportivos y tiempos de la
realizacion de los juegos en FASE | representados en solo 2 dias, previos a la FASE | Departamental, selectivos para
la FASE 2, al igual que un apoyo en entrenadores e instructores. Por otra parte, y en caso de existir disponibilidad
presupuestal o en su defecto a gestionar si es posibles recursos tanto econémicos comoc materiales para su
participacion, dando cumplimiento a la directiva ministerial No. 21 del 24 de julio de 2013 "Juegos Deportivos
Nacionales del Magisterio Colombiano”.

2.7 La SEF, se abstendra de pedir un listado con nombres propios, de docentes participantes de convocatorias a
movilizaciones, con el fin de estigmatizar el movimiento sindical, sehalar o influir en su estabilidad emocional o
laboral. Se eliminara todo articulado en las circulares o resoluciones emitidas desde la secretaria, que se preste a
dualidades o doble interpretacion en el ejercicio de participacion colectiva, con sentido coercitivo de dicha
actuacion.

ACUERDO PARCIAL: La SEF, se abstendra de estigmatizar a ios docentes por su participacion activa en
convocatorias a movilizaciones sindicales.

CONSTANCIA SINDICAL: La Comision negociadora ADEC Facat

administracién municipal, en referencia a mantener, dentre de los Actos Administratives de PERMISO SINDICAL,
obligatoriedad de "No obstante, la autorizacion estipulada (...), esta Secretaria aclara que el servicio educativo se
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enmarcado en tanto en el articulo 37 de la Constitucion Politica de Colombia, respecto del derecho a reunirnos y/o
manifestarnos pacificamente:

2.- Al ser una actividad legitima, la postura de la Administraciéon de "garantizar el servicio educativo", genera
confusion entre el sector directivo docente y docente, pues no permite el pleno ejercicio de los derechos de que
gozan los trabajadores del sector educativo, maxime cuando de conformidad con el paragrafo 3 del articulo
2.2.2.5.4. del Decreto 344 de 2021, "La Unica razén por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical, es
demostrando, mediante acto administrativo motivado, que con la ausencia del servidor publico se afectara el
funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que pertenece, sin que sea posible en forma alguna
superar la ausencia". Asi que en el caso de los permisos emitidos para las asambleas sindicales citadas por la
Subdirectiva de ADEC, Facatativa, generan confusion.

3.- Mantener esta postura consagra una odiosa discriminacién en contra de los docentes y directivos docentes de
la organizacion sindical, pues ven minadas sus expectativas de asistir a las actividades citadas por ADEC, FECODE o
la CUT, ya que no podran los directivos docentes disponer de una verdadera autorizacion por parte de la Secretaria
de Educacion para permitir que los Docentes participen de las convocatorias sindicales, negandose de contera el
ejercicio de los derechos provenientes por el pertenecimiento a la organizaciéon sindical. Instamos a la
administracion y la Secretaria de Educacion a revertir esta postura, garantizando de manera real y efectiva el
derecho de asociacidén, asi como el pleno ejercicio de los permisos sindicales, conforme las reglas establecidas en
el Decreto 344 de 2021.

3. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE Y BIENESTAR LABORAL.

3.2 La Secretaria de Educacion cumplird con las garantias, frente al cumplimiento de una jornada semestral que
permita fortalecer los lazos familiares (dia de la familia) en cumplimiento a la Ley 1857 de 2017. El dia de la familia
del primer y segundo semestre, se celebrardn dentro de las semanas de desarrollo institucional. Estos dias se
acordardn entre las partes y se publicardn dentro del calendario anual de actividades.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion cumplird con las garantias, frente ai cumplimiento de una jornada semestral
que permita fortalecer los lazos familiares (dia de la familia) en cumplimiento a la Ley 1857 de 2017. El dia de la
familia del primer y segundo semestre, se celebrardn dentro de las semanas de desarrollo institucional, para el
primer semestre se otorgard dentro de la semana institucional de semana santa y para el segundo semestre se
otorgard en la semana institucional de terminacion de calendario académico. Estos dias se publicaran dentro del
calendario anual de actividades.

3.3 La Secretaria de Educacion continuard dando reconccimiento para los docentes, directivos docentes, docentes
orientadores en el dia de su cumpieafios. Estas actividades, serdn concertadas entre ias partes y se publicaran

Aamtra Aal ~aiand
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aentroc ic anual de actividades.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion continuard dandec reconocimiento para los docentes, directivos docentes,
docentes orientadores por su dia de cumpleafios y serd concertado directamente por el docente ante el rector
dentro del mes del cumpleafios. Por parte de la Secretaria de Educacidn de Facatativa, realizara el correspondiente
control y seguimiento a los aqui acordado.

3.4 La Secretaria de Educacion, seguira dando cumplimiento a ia Resolucion 1059 del 13 de juiio de 2021 por ia

/
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cual se reglamenta este incentivo y promueve responsablemente el uso de la bicicleta como medio transporte, asi
mismo gestionara los recursos que garanticen los bicicleteros en cada una de las instituciones y sus sedes.
Igualmente, publicard los medios de registro de informacién, con firma y responsable.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion, seguira dando cumplimiento a la Resolucién 746 del 13 de junio de 2022
por la cual se reglamenta este incentivo y promueve responsablemente el uso de la bicicleta como medio de
transporte. Para tal efecto la Secretaria de Educacion de Facatativa, emitira una circular dirigida a las IEM a fin de
que se de estricto cumplimiento de lo acordado al inicio de cada afio escolar.

3.5 La SEF dentro del plan de bienestar, darda estricto cumplimiento a la RESOLUCION 23834 del 11 de diciembre de
2023 a cerca las condiciones de celebracion del dia maestro en las entidades certificadas en educacion. Continuara
conmemorando el dia del docente, docente orientador y Directivo docente, mediante una actividad enmarcada en
la gestion y pertinencia de garantias y condiciones en la exaltacion y fortalecimiento de la funcién realizada. Estos
dias deberdn celebrarse el dia tal o proximo a la fecha, garantizando la presentacion de la informacion en relacion
al contratista y gastos dispuestos para ello ante el comité de Bienestar Laboral. No se podrd en ningin caso tomar
decisiones unilaterales.

ACUERDO: La SEF dentro del plan de bienestar, dard estricto cumplimiento a la RESOLUCION 23834 del 11 de
diciembre de 2023 a cerca las condiciones de celebracidon del dia maestro en las entidades certificadas en
educaciéon, conmemorando el dia del docente, docente orientador y Directivo docente, mediante una actividad
enmarcada en la gestion y pertinencia de garantias y condiciones en la exaltacién y fortalecimiento de la funcion
realizada. Este dia se celebrard el dia tal o préximo a la fecha, de acuerdo siempre a las decisiones adoptadas en el
Comité de Bienestar Laboral.

3.7 La SEF asegurara la adecuada prestacion del servicio de conectividad y demas apoyos tecnoldgicos en las IEM
que garanticen una cobertura total y velocidad adecuada, para fortalecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo que esta no es una obligacién de los directivos o docentes.

ACUERDO: La SEF asegurara la adecuada prestacion del servicio de conectividad y demas apoyos tecnolégicos en
ias IEM que garanticen una cobertura total y veiocidad adecuada, para fortalecer el proceso de aprendizaje de ios
estudiantes, desde el inicio del calendario académico o lo mas pronto posible, de acuerdo a los procesos
contractuales y viabilizacién del MEN, reconociendo que esta no es una obligacién de los directivos o docentes.

3.8 La Administraciéon municipal junto con la SEF gestionard con la caja de compensacion CAFAM, FNA y
Cooperativas, espacios informativos y de apoyo con las entidades gubernamentales y con las constructoras sobre
ia adquisicion de vivienda para ios docentes dando difusion a ia iey 2079 dei 2021, y ios beneficios de esta norma.
De igual forma, facilitara a los docentes el tramite de cesantias para construccidn en vivienda propia y compra de
vivienda a través de ios mecanismos destinados por ia Fiduprevisora, o cualquier oira soiicitud frente a la
disposicion de sus cesantias.

ACUERDO: La Administracion municipal junto con la SEF gestionard con la caja de compensacion que corresponda,

ENIA s CAannarativine Acmaninc infavimaativiac v Aa amaua ~ran lae antidadae artharnamantalac v rnnm lac AcanctriiabAavac
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sobre la adquisicion de vivienda para los docentes dando difusion a la ley 2079 del 2021, y los beneficios de esta
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norma. De igual forma, se tramitaran de manera expedita las solicitudes de cesantias en cuanto a lo concerniente a
los procesos de la Secretaria a través de los mecanismos destinados por la Fiduprevisora. Lo anterior de acuerdo a
la disposicion de sus cesantias.

3.9 La SEF, generard los espacios periddicos de bienestar, como talleres, capacitaciones, (primeros auxilios, manejo
del estrés seguridad y salud en el trabajo, actualizacidn laboral), para administrativos, directivos y docentes; en
referencia al manual de funciones, situaciones juridicas y aplicacion del debido proceso, con un legista idoneo en
educacion, establecido en el cronograma anual.

ACUERDO: La SEF, generara los espacios periddicos de bienestar, como talleres, capacitaciones, (primeros auxilios,
manejo del estrés seguridad y salud en el trabajo, actualizacién laboral), para directivos y docentes; en referencia
al manual de funciones, situaciones juridicas y aplicacion del debido proceso, con un legista idéneo en educacién,
establecido en el cronograma anual, el cual se dard al inicio de cada afio por parte del drea de Talento Humano el
cual se socializard a todo el cuerpo docente a fin de que este se encuentre articulado con el cronograma propio de
cada Institucién, estas capacitaciones se realizaran de manera presencial y por Institucion Educativa dentro de las
semanas institucionales. No obstante, lo anterior, la SEF se compromete a socializar el cronograma al inicio del
calendario escolar.

CONSTANCIA SINDICAL: La Organizacion Sindical ofrece también sus servicios para dictar estas capacitaciones con
personal de la misma Organizacion, en algunos temas especificos.

3.12 La SEF, garantizara y gestionara con la prestadora de salud la realizacion de los exdmenes médicos laborales
para que se cumplan en espacios (Consultorios) y tiempos adecuados, permitiendo el confort, la seguridad y
privacidad que toda persona merece en la prestacion del servicio. Las jornadas de medicina laboral se deben
realizar dentro de la jornada laboral y no fuera de ella. Se ha de buscar que esta atencidn sea integral y de calidad
para que conduzca a acciones de prevencion, en la salud fisica y mental de los docentes. En ningln caso, estos
examenes podran realizarse en espacios abiertos.

ACUERDO: La SEF, indica que la realizacién de los exdmenes médicos laborales es adelantada por la entidad
prestadora de salud y quien debe garantizar y cumplir con todas las exigencias contractuales sera la Fiduprevisora
SA o quien haga sus veces. La SEF velara por el bienestar de los docentes y asi también se lo hara saber a quien
corresponda a fin que cumplan a cabalidad con las obligaciones contractuales, en aplicacion de los deberes que
establece el decreto 1655 de 2015 articulo 2.4.4.3.2.3.

3.13 La SEF, dara a conocer y capacitara al inicio del afio iectivo a directivos, docentes, y administrativos, sobre ia
D

b~ A i ' ' H 2
Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de 2022, del MEN, del manual de funciones.

ACUERDO: En el marco de la induccidn y reinduccidn la SEF, dard a conocer a! inicic del afio lective a directives,

docentes, sobre la Resolucuon No. 003842 del 18 de marzo de 2022, del MEN, del manual de funciones.

3.14 la SEF, dard cumplimiento a la normatividad de los protocolos de seguridad contenidos en el COPASST
(Comité paritario de salud en el trabajo) para la promocion y vigilancia, de las normas en ternas de seguridad y
salud en el trabajo de manera periddica, al interior de ias iEM. (Dec.1072 de 2015).
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ACUERDO: La SEF, dara cumplimiento a la normatividad de los protocolos de seguridad contenidos en el COPASST
(Comité Paritario de salud en el trabajo) para la promocion y vigilancia, de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia, al interior de las IEM. (Dec.1072 de 2015).

3.15 En atencidon al docente afectado por amenaza, realizard la socializacion y divulgacion de atencion a
situaciones de este tipo, mediante una circular y otras estrategias dirigidas a la comunidad educativa. Establecera
la ruta de atencidn, psicoldgica y de ley, a maestros del municipio, amenazados, desplazados, extorsionados y/o en
situacion vulnerable. Se convocara al representante de la subdirectiva, con el fin de dar informe del seguimiento
segun el caso.

ACUERDO: La SEF en atencion al docente afectado por amenazza, realizard la socializacion y divulgacion de atencion
a situaciones de este tipo, mediante una circular y otras estrategias dirigidas a la comunidad educativa donde
establecera la ruta de atencién y de ley a maestros del Municipio amenazados. Se convocara al comité de
amenazados en donde los docentes tienen participacion, para la atencion de estas situaciones y se comunicara a
los representantes del sindicato, con el fin de dar informe del seguimiento segtin el caso, de acuerdo al Decreto
1782 de 2013.

3.16 La SEF, garantizard el trato digno y el debido proceso en los comités de convivencia, se dara el
acompaflamiento y se generaran orientaciones a la comunidad educativa frente a la competencia vy
responsabilidad de padres, madres de familia y cuidadores. Se materializa a través de la socializacién del plan
operativo del COMCE y se debera citar periédicamente, en atencidon y seguimiento a las necesidades de los
docentes y la comunidad en general. Se aplicard el debido proceso en la resolucion de conflictos escolares, en lo
que le compete a la Secretaria de Educacion, esta velard por las garantias de respeto y buen trato en la relacién del
rector - docente, ante la presunta intimidacidn y abuso de autoridad. En todos los casos que un docente acuda a la
secretaria de educacidn para la mediacién de este tipo de situaciones, se garantizara con extremo cuidado, la
confidencialidad.

ACUERDO: La SEF, a través de una circular dirigida a las directivas de las Instituciones Educativas Publicas
recordara ias directrices legales del funcionamiento de los comités de convivencia Escolar y se generaran
orientaciones a la comunidad educativa frente a la competencia y responsabilidad de padres, madres de familiay
cuidadores, indicando que el mismo se debera citar periddicamente, en atencién y seguimiento a las necesidades
de los docentes y la comunidad en general, donde se deberd aplicar el debido proceso en la resolucién de
conflictos escolares, esto articuiado con citacidén dei Comité de Convivencia Escoiar Municipal, a fin de establecer
estrategias Municipales de prevencion.

En cuanto al Comité de Convivencia laboral en lo que le compete a la Secretaria de Educacion, esta establecido a
través de Resoiucion y este velard por ias garantias de respeto y buen irato en ia reiacion del directivo — docente y
docente - directivo, ante la presunta intimidacién y abuso de autoridad. En todos los casos que un docente o
directive docente acuda a la secretaria de educacion para la mediacién de este tipo de situaciones, se garantizard

con extremo cuidado y la confidencialidad, respetando el debido proceso. Se reactivard el link en la pagina
. v £,

instituciona! de la Secretaria de Educacidn referente a la informacidn del comité de convivencia laboral y la forma
de radicacion de quejas.
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3.17 La administracion municipal y la SEF expedira el acto administrativo con cronograma, requisitos y
procedimientos claros para premiar las mejores experiencias pedagdgicas de directivos docentes y docentes en el
marco de la pedagogia, la convivencia y la investigacion. La SEF divulgara dichas experiencias a toda la comunidad,
con el fin de promover la participacién e innovacion. Se deberan publicar al inicio del afio lectivo, los criterios que
se tendran en cuenta para su reconocimiento. Esta no debe ser una auto postulacién, debe partir de las evidencias
publicas del trabajo y seguimiento de procesos, recordando que este debe tener un impacto significativo en la
cultura organizacional y el bienestar de los implicados. Debe ser una gala de asistencia general de todos los
docentes y directivos, destinando los recursos para tal fin.

ACUERDO: La SEF expedira el acto administrativo con cronograma, requisitos y procedimientos claros para premiar
las mejores experiencias pedagégicas de directivos docentes y docentes en el marco de la pedagogia, la
convivencia y la investigacion a través del area de calidad educativa. La SEF divulgara dichas experiencias a toda la
comunidad, con el fin de promover la participacién e innovacién. Se deberan publicar al inicio del afio lectivo, los
criterios que se tendran en cuenta para su reconocimiento. Esta debe partir de las evidencias publicas del trabajo y
seguimiento de procesos, recordando que este debe tener un impacto significativo en la cultura organizacional y el
bienestar de los implicados. Para la premiacion se adelantara una ceremonia destinando los recursos para tal fin.

3.18 Dando sentido pedagdgico a la experiencia, previo a esta convocatoria la secretaria de educacion concedera
los espacios necesarios para realizar circulos pedagdgicos donde se promueva la investigacion docente,
adicionalmente permitira espacios de socializacién de las experiencias significativas més relevantes de cada una de
las instituciones educativas donde se dé la articulacion de diferentes instituciones para ampliar el impacto de estas
experiencias pedagdgicas. Para lo anterior es necesario que desde el departamento de calidad exista un
presupuesto para apoyar los diferentes proyectos que se generan en las instituciones.

ACUERDO: La SEF realizara la convocatoria y dara los espacios para la socializacion de las experiencias significativas
donde se promueva la investigacién docente, para tal fin la SEF cuenta con las redes y circulos pedagdgicos donde
se tiene participacion de docentes de las 11 Instituciones Educativas Municipales y los foros Municipales. Cabe
sefialar que dicha articulacién quedo plasmada en el plan de desarrollo Municipal. Para este procedimiento es
necesario establecer una comision de pares evaluadores de las experiencias que generen un impacto de
continuidad para ser institucionalizadas. Previamente dicha comisién habré establecido los incentivos que se
otorgaran, asi como las modalidades, pedagégica, cientifica, artistica, deportiva y de aporte a la citedra y la
diversidad.

3.19 La Administracion, ia SEF y el representante de ios docentes en el Comité de Bienestar, construiran un

proyecto de incentivos en donde se presente un cronograma, criterics de cumplimientos y adjudicacidn de estos,
para docentes y directivos docentes con miras al mejoramiento de la calidad de educacién en el municipio de
Facatativa. Para este procedimiento es necesario establecer una comisién de pares evaluadores de las experiencias
que generen un impacto de continuidad para ser institucionalizadas. Previamente dicha comisién habra
establecido los incentivos que se otorgaran, asi como las modalidades, pedagdgica, cientifica, artistica, deportivay

de aporte a la cétedray la diversidad.

ACUERDO: La SEF expedird el acto administrativo con cronograma, requisitos y procedimientos ciaros para premiar

f
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las mejores experiencias pedagodgicas de directivos docentes y docentes en el marco de la pedagogia, la
convivencia y la investigacion a través del drea de calidad educativa. La SEF divulgard dichas experiencias a toda la
comunidad, con el fin de promover la participacion e innovacion. Se deberan publicar al inicio del afio lectivo, los
criterios que se tendran en cuenta para su reconocimiento. Esta debe partir de las evidencias publicas del trabajo y
seguimiento de procesos, recordando que este debe tener un impacto significativo en la cultura organizacional y el
bienestar de los implicados. Para la premiacidn se adelantara una ceremonia destinando los recursos para tal fin.

3.20 La administracion y la SEF incluird en el Plan de Desarrollo 2024-2027 la destinacion de recursos para el apoyo
de formacion docente en referencia a especializaciones, maestrias y doctorados de los docentes. La subdirectiva
municipal y la secretaria de educacidn estableceran los criterios para la seleccion de los postulados a obtener el
beneficio de estudios de maestria y doctorado.

ACUERDO PARCIAL: La SEF, se compromete a revisar la viabilidad del proceso del Fondo de Capacitacion Docente y
a revisar la posibilidad de gestionar alianzas o convenios con instituciones de Educacion Superior como posibilidad
de capacitacién docente para la vigencia 2025.

CONSTANCIA MUNICIPAL: En el plan de desarrollo se establecié programas de formacion, sobre nuevas
tecnologias y bilingliismo. A través del ministerio de educacion se establecio el programa de poder pedagdgico,
pero es el Ministerio quien hace la convocatoria y la debida seleccion. Igualmente, dentro del plan de desarrollo,
se establecio como metas, el apoyo a 41 docentes de preescolar en el fortalecimiento de primera infancia. Apoyo a
la construccion del PEl y del PMI. Apoyo a los docentes de los grados 10 y 11 en procesos de formacion para las
pruebas saber. Para rectores y directivos docentes, temas de liderazgo. Estimulos econdmicos, para el desarrollo
de las Redes Pedagodgicas. Apoyo a 200 docentes en proceso de educacion preescolar, basica y media, para el
mejoramiento de capacidades.

CONSTANCIA SINDICAL: La organizacion sindical lamenta, que, a la fecha ninglin gobierno municipal haya tenido
en cuenta los acuerdos laborales municipales, suscritos en los afios 2015, 2017 y 2021, para incluirlos en el actual
Plan de Desarrollo municipal y asi asignar el presupuesto necesario para su real cumplimiento. Se insiste en que la
formacion docente debe ser cualificada y encaminada no solo al mejoramiento de sus practicas pedagdgicas, sino a
su nivei de formacidn y su salario. Se deja claro que toda formacidn que tenga el docente, incide directamente en
el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, asi como en las puntuaciones de sus pruebas externas.
Rechazamos la destinacion del presupuesto de capacitacion hacia entidades privadas y se exhorta a la defensa de
la educacidn publica financiada y administrada por el Estado.

3.22 La Alcaldia de Facatativa garantizara a los maestros (docentes, docentes orientadores y directivos docentes) el
aprendizaje dei ingiés como segunda iengua mediante ei ofrecimiento de cursos y/o convenios de aita calidad,
para el aprendizaje y reubicacion de este idioma extranjero.

ACUERDOC PARCIA
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ANOTACION: Se entregara informacién del plan accién al comité de seguimiento de los acuerdos en cada sesion.

CONSTANCIA SINDICAL: La organizacidn sindical insta a la SEF a desarrollar estrategias y establecer alianzas con
entidades publicas certificadas para garantizar la implementacion de la

formacién en inglés a Docentes del municipio, las cuales deben ser contenidas en los planes de capacitacion
docente al inicio de cada afio con perspectiva de cumplimiento durante el mismo.

3.23 La Secretaria de Educacion destinard y gestionara la consecucidn y entrega de los recursos necesarios de
apoyo economico por representacion, transporte, hoteles, alimentacidn y uniformes entre otros, a los docentes y
administrativos que participen en eventos deportivos, culturales, académicos y pedagdgicos, dentro y fuera del
municipio, con tiempo suficiente en su entrega.

ACUERDO PARCIAL CONSTANCIA MUNICIPAL: El Comité de los Juegos Municipales del Magisterio Colombiano, ha
sido creado a través de acto administrativo, el cual se instalaréd y reglamentara el dia de hoy 7 de junio de 2024 y
serd dentro de dicho Comité donde se estableceran los posibles apoyos a los docentes participantes de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal y a la gestidon que desde la Secretaria se pueda realizar.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision negociadora, partiendo de la responsabilidad municipal para el bienestar
docente en el apoyo de las diferentes representaciones deportivas, pedagdgicas y culturales, debe disponer de los
recursos y tiempos necesarios para garantizar una digna participacion. En este sentido, el municipio incumple con
el articulo 2.2.2.4.13 de las caracteristicas de la negociacion, que en su numeral 6 sefiala: “Las partes negociaran
de buena fe, implica concurrir a las reuniones de negociacion buscando alternativas para la solucion del pliego.”

3.24 La Administracion Municipal y la Secretaria de Educacion celebraran convenios con la caja de compensacion
familiar para:

e Un pasadia gratuito para todos los docentes y administrativos afiliados a Ia caja por el dia de su cumpleafios.
® Acceso gratuito a la Feria del Libro o la Feria SOFA

e Pases gratuitos para asistencia a cine, teatro, eventos culturales.

e Cursos libres gratis de formacion y actualizacion en tecnologia e idiomas.

ACUERDO: La SEF se compromete a realizar jornadas de socializacion o campafias informativas permanentes
durante cada afio, sobre todos los servicios que presta a los docentes la caja de Compensacién Familiar. De igual
forma se realizara gestién permanente ante la caja de compensacién para incentivos y beneficios hacia docentes y
sus beneficiarios y solicitudes a través del comité de bienestar.

3.25 Para la celebracion de la semana recreativa de integracion, la Secretaria de Educacion, en el comité de
bienestar determinara e! procesc de contratacién del cperador, daréd a conocer el presupuesto, las licitaciones
presentadas, el proceso de seleccidn, el cronograma y la distribucidn del presupuesto. Ademds, generard los
espacios preparatorios por zonas, en las actividades previas a dicha integracion, minimizando el riesgo en la
participacion de deportes de conjunto e individuales que asi lo requieran. Igualmente gestionara ante la secretaria
de cultura y deporte el entrenador v/o instructor que se necesite.
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ACUERDO PARCIAL: Todos los documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales por ley son
publicos a toda la comunidad a través de la plataforma SECOP y luego de realizada la actividad se presentara un
informe al interior del Comité De Bienestar Docente.

La SEF gestionara ante la secretaria de Cultura y deporte el entrenador y/o Instructor que se necesite.

Asi mismo a través del comité de Bienestar implementara cada una de las actividades de bienestar segun lo
normado.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision sindical en relacion a la representacion de los docentes en los juegos rechaza
el hecho de que no se brinden espacios para la conformacion y preparacion de las diferentes zonas con el fin de
organizarse y de esta manera disminuir los riesgos de accidentabilidad y presentar un evento de altura en las justas
deportivas y culturales del magisterio en el mes de octubre rompiendo de esta manera las acciones organizativas
desde el inicio de la implementaciéon de los juegos hasta la pandemia, al concederse algunos espacios
interinstitucionales entre jornadas previos para ensayos y practicas, dicha accion es un retroceso para el bienestar
docente y la administracion del riesgo de los participantes

3.26 La secretaria de educacién emitird una directiva, de pleno cumplimiento dirigida a las IEM, para que éstas
garanticen el plan de dotacidn para docentes, en referencia a implementos de trabajo como: Marcadores, esteros,
lapices, etc. Las pagadurias deberan presentar esta y demas relaciones de gastos y hacerla publica en cada
institucion, a través de los consejos directivos.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién mantendra las auditorias adelantadas al Fondo de Servicios Educativos a fin
de que las pagadurias presenten los correspondientes informes y demas relaciones de gastos y hacerla publica en
cada institucién, recordando las responsabilidades y competencias de los consejos directivos en la ejecucién de los
recursos. Actualmente se esta gestionando capacitacion dirigida a todos los miembros de los consejos directivos
de las IEM.

CONSTANCIA SINDICAL: La comisién negociadora deja constancia de la voluntad de la subdirectiva municipal, para
apoyar la capacitacién de los diferentes miembros del gobierno escolar en pro del fortalecimiento de ias garantias
y funciones de los mismos frente al rol que les compete.

4, SALUD Y CONDICIONES LABORALES

4.1 La administracion municipal de Facatativd ha de garantizar las condiciones para que los maestros (as)
desarroiien su trabajo mediante dotacién, tecnoiogia, espacio fisico, recursos pedagdgicos, insumos, espacios
seguros, que garanticen condiciones 6ptimas para el libre ejercicio del desarrollo docente.

ACUERDO: la SEF a través del presupuesto asignado para las metas del plan de desarrollo garantizara las
condiciones de conectividad plan de infraestructura, adecuaciones, espacios segurcs, para e! libre ejercicic del
desarrollo docente. En el plan de Desarrollo se establecieron metas encaminadas a dichas necesidades en las
Inetitiiminnnae CAdiimrntiviae AMivnicimalac v o;mava el cnmiimAAa cammnackra v crthecigniiantac en FHana 1im rasiires ArAnANAiAA
HIJULULIVIICO LuvLvauvas IVIUIII\-IPCIICJ Y pOIO ' DCSUIIUU SQCiicou Yy JUUJISUICIILCJ QL LITHIT Uil 1TLUUIOV TLUVIIVIIILY

para algunas adecuaciones en la infraestructura de las instituciones educativas, de acuerdo al recurso
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presupuestado.

CONSTANCIA SINDICAL: La organizacion sindical reconoce que el problema de infraestructura, es en las
instituciones educativas estructural y mayusculo, sin embargo, insta a que la administraciéon municipal piense en la
seguridad de los nifios. Llama la atencion acerca del hacinamiento de los nifios en algunas instituciones en especial
aquellas que tienen afios de antigiiedad, asi como la seguridad para moverse en algunos casos dentro de las
mismas.

4.2 La Secretaria de Educacion Municipal en convenio con el prestador del servicio médico, elaboraran y aplicaran
una matriz que denoten los factores que puedan llegar a afectar a las personas en el lugar de trabajo, como
elemento para coordinar, planificar y ejecutar acciones tendientes a la prevencion, mitigaciéon y reduccién de
enfermedades asociadas a lo laboral sin menoscabo del Decreto 1655 sobre seguridad social y salud en el trabajo.

ACUERDO: La SEF harad seguimiento a todos aquellos casos de recomendaciones médicas y se adoptaran las
medidas a que haya lugar para mejorar las condiciones laborales del docente. A través del area de talento humano
y el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo se coordinaran acciones tendientes a la prevencién, mitigacion
y reduccién de factores que afecten la salud docente. Para cada vigencia se socializard el cronograma de
seguimientos y estrategias de seguridad y salud en el trabajo.

CONSTANCIA SINDICAL: la organizacién sindical considera prioritario que la secretaria de Educacion a través de los
funcionarios encargados realice estricta vigilancia y cumplimiento para que cada una de las observaciones y
recomendaciones médicas a los docentes, sean cumplidas por los directivos docentes. Se insta el cumplimiento de
las 13 funciones que tiene la Secretaria de Educacion como ETC en el Articulo 2.4.4.3.2.3 del Decreto 1655 del
2015.

4.3 La Secretaria de Educacidn destinara y gestionard la consecucion y entrega de los recursos necesarios de apoyo
econdmico por representacion, transporte, hoteles, alimentacion y uniformes entre otros, a los docentes y
administrativos que participen en eventos deportivos, culturales, académicos y pedagdgicos, dentro y fuera del
municipio, con tiempo suficiente en su entrega.

ACUERDO PARCIAL: El Comité de los juegos Municipales del Magisterio Colombiano, ha sido creado a través de
acto administrativo, el cual se instalara y reglamentard el dia de hoy 7 de junio de 2024 y serd dentro de dicho
Comité donde se estableceran los posibles apoyos a los docentes participantes de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la gestion que desde [a Secretaria se pueda realizar.

CONSTANCIA SINDICAL: La comisién negociadora, partiendo de la responsabilidad municipal para el bienestar
docente en el apoyo de las diferentes representaciones deportivas, pedagoglc s y culturales, debe disponer de los
recursos y tiempos necesarios para garantizar una digna participacion. En este sentids, el municipic incumple con

el articulo 2.2.2.4.13 de las caracteristicas de la negociacién, que en su numeral 6 sefiala: “ Las partes negociaran

de buena fe, implica concurrir a las reuniones de negociacion , buscando alternativas para la solucién del pliego.”

4.5 13 administracion Municipal y Ia SFF, garantizard el cumplimiento y unificacidn de los horarios de los Docentes
Orientadores, segln Directivas 50 dei 2017 y 02 del 2018, conforme a o aiii estabiecido en referencia a su
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nombramiento como docente, con funciones de orientador, amparado en el decreto 1278, con 6 horas de
permanencia diarias dentro de la Institucion y dos de trabajo pedagodgico en casa (Directiva Ministerial No 16 del
12 de junio de 2013 "La permanencia obligatoria de los docentes en todos los establecimientos educativos serd de
30 horas semanales incluido el descanso o receso que se defina en uso de la autonomia escolar). Con el fin de
favorecer el bienestar, la salud fisica y mental de los profesionales, asi como mitigar la sobrecarga laboral y los
factores de riesgo. Derecho fundamental a la igualdad contemplado en la Constitucién Politica de nuestro pais,
cuyo articulo 13 sefiala que: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion (
) El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva( ... )".

ACUERDO: La SEF garantizara el cumplimiento de la jornada laboral de los orientadores de acuerdo a las normas y
directivas expedidas en la materia. En tal sentido se expedira una circular dirigida a los rectores de las IEM
recordando lo correspondiente a los aspectos normativos al inicio del afio escolar.

4.6 La administracion Municipal dard cumplimiento del articulo 51 de la Ley 1620 de 2013 por parte del MEN, en lo
referente a la atencion mediante mas orientadores para la Instituciones educativas por las problematicas
presentadas: "La Orientacion Escolar de que trata el articulo 32 de la Ley 1620 de 2013 estaré garantizada a través
de los docentes. orientadores pertenecientes a las plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su
incremento se efectuard conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar modificaciones en las
plantas de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos financiadas con cargo al Sistema
General de Participaciones, consagrados en el Decreto 1494 de 2005 y demas normas concordantes o
modificatorias ..."

ACUERDO: La SEF en apoyo a los orientadores atenderad los diferentes requerimientos frente al funcionamiento de
los Comités de Convivencia Escolar, la Administracion Municipal articula todo este proceso en materia preventiva
al interior de la IEM de acuerdo a la normatividad legal vigente. Dicha articulacion se realizard a través de la
Secretaria de Gobierno, Transito y Salud. Por ultimo, la SEF se compromete a solicitar ante el MEN la consulta
frente a la Resolucion No. 2340 de 1974. Esta solicitud se haré al inicio del afio escolar.

4.7 La Administracion y la SEF, estableceran la ruta de atencién frente a las situaciones de convivencia y
accidentes, etc, presentadas en las IEM como primer respondiente, en caso de situaciones de denuncias penales,
las cuales deben ser atendidas Unicamente por el Rector como representante legal.

ACUERDO: La SEF se comproimete a recordar a las rectoies y orientadores las rutas de atencidn en casos de
convivencia o accidentes y los roles de responsabilidad en cada caso que se presenten al interior de las IEM de

acuerdo a ia normatividad iegai en ia materia, a través de una circuiar, en especiai ia Ley 1146 de 2007, ai inicio dei
afio escolar.

4.8 La SEF, generard y garantizard reuniones con el equipo docente orientador se realizarén con frecuencia de cada
dos meses contemplada en las seis horas, de permanencia establecide en la institucidn, a fin de trabajar en la

consolidacion del plan territorial de orientacién escolar de acuerdo con la normativa brindada desde el MEN.

ACUERDO: La SEF se compromete a activar la red de orientadores y a realizar reuniones periddicas de la misma,
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cada dos meses dentro del calendario escolar.

4.9 La SEF seguird atendiendo cada una de las Resoluciones emitidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, debe
adelantar el proceso de traslados ordinarios definido por el cronograma establecido, publicando para ello el
reporte de vacantes con corte a 28 de octubre de cada afo y los criterios para obtencién de puntaje y priorizacién
para tal fin, deberd contener los criterios de selecciéon del docente, de acuerdo a su area, como por ejemplo el
tiempo de prestacion del servicio en la IEM. Se dara prioridad frente a los procesos de traslados extraordinarios,
las recomendaciones médicas y amenazas. El perfil requerido para cada vacante corresponde a lo establecido en la
Resolucion No. 003842 de 2022 MEN. Se exige para esto la conformacion de un comité de traslados, que requerird
un veedor, representante de la subdirectiva municipal evitando (traslados inconsultos, perdida de plazas, docentes
mal llamados excedentes), atendiendo lo contenido en la resolucion 1075 de 2015.

ACUERDO: La SEF seguira atendiendo las Resoluciones emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional, para tal
fin adelantara el proceso de traslados ordinarios definido por el cronograma establecido, publicando para ello el
reporte de vacantes con corte a la fecha establecida por el MEN y los criterios para obtencién de puntaje y
priorizacion para tal fin, debera contener los criterios de seleccidn del docente, de acuerdo a su drea, como por
ejemplo el tiempo de prestacion del servicio en la IEM. Se dard prioridad frente a los procesos de traslados
extraordinarios, las recomendaciones médicas que lo ameriten y amenazas. El perfil requerido para cada vacante
corresponde a lo establecido en la Resoluciéon No. 003842 de 2022 MEN.

4.10 La SEF continuarad acatando la normatividad del decreto 1415 del 2021 frente a provisidon definitiva de
empleos y Reglamenta la estabilidad laboral reforzada en el sector publico.

ACUERDO: La SEF se continuard acatando la normatividad legal vigente en materia educativa frente a la provision
definitiva de cargos docentes en orden de lista de elegibles, reten social y sistema maestro a fin de la garantia de
estabilidad laboral y demas. La SEF publicara a través de la pagina web de la secretaria la normatividad vigente en
materia de provisionalidad de cargos.

CONSTANCIA SINDICAL: La organizacidn sindical considera que para el cumplimiento efectivo del acuerdo se debe
dar seguimiento a la resolucion municipal, 749 de 2022, para la publicacién de los actos administrativos y lista de
docentes de reten social.

4.12 La SEF, debe determinar y unificar, los criterios, para la prestacion del servicio, segun lo establecido en el
Decreto Ley 1278/2002, en su Art. 57, Concepto 242081 de 2002. Directiva 1€ del MEN del 12 de junic de 2013, en
especial su punto 4.

ACUERDO: La SEF, a través de una circular dirigida a los rectores determinard y recordara los criterios, para el
otorgamiento de permiscs remu r‘erad"s seglin lo establecidc en el Decretc Ley 1278/2002, en su Art. 57, Decreto
2277 de 1979, Concepto 242081 de . Directiva 16 del MEN del 12 de junio de 2013, en especial su punto 4, al
inicio del calendario escolar.

413 ia SFF respetard la autonomia institucional de las IEM, en atencion a la prestacion del servicio, como garantia
de ias necesidades institucionaies, frente a movilizaciones y liamados citados por la Centrai, Federacion y

1
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Asociacion que nos convoque.

ACUERDO: La SEF cumplird y recordard a las directivas de las IEM sobre el respeto de los preceptos
constitucionales Articulo 37 y 39 frente al derecho a la asociacion de los docentes.

4.14 La Administracion y la Secretaria de Educacién municipal garantizard y emitira los permisos necesarios previo
estudio de pertinencia y viabilidad (notificando a los rectores), en el ejercicio de las comisiones de servicio de los
directivos sindicales, de los docentes del municipio por representacion del mismo, en actividades de indole
deportivo, cultural, académico y pedagoégico

ACUERDO: La Secretaria de Educacidon municipal garantizaré y emitira los permisos necesarios de manera oportuna
(notificando a los rectores), en el ejercicio de las comisiones de servicio de los directivos sindicales, de los docentes
del municipio por representacion del mismo, en actividades de indole deportivo del magisterio, cultural,
académico y pedagogico.

5. LA ESCUELA UN TERRITORIO DE PAZ

5.1 La Administracidon municipal y la Secretaria de Educacion, velaran por la participacién, el respeto de la
autonomia de los gobiernos escolares, exigiendo a cada Institucion educativa planes operativos para dar estricto
cumplimiento a la normativa vigente.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion, velaran por la participacion, el respeto de la autonomia de los gobiernos
escolares, solicitando a cada Institucion educativa planes operativos para dar estricto cumplimiento a la normativa
vigente a través del area de Inspeccidn y Vigilancia de acuerdo al POAIV establecido al inicio del afio.

5.2 La Administracién municipal y la Secretaria de Educacion, institucionalizardn en la semana del 9 de septiembre,
la jornada de sensibilizacion por la paz, el buen trato, el respeto, la dignidad de los maestros y estudiantes. Esta
sensibilizacion debe redundar en el ambiente laboral, el rescate de los derechos humanos y el buen trato
erradicando todo tipo de faltas a la ética, la moral, las buenas costumbres y la sana convivencia, se debe buscar
que los consejos directivos destinen recursos, para premiar aguellas buenas acciones que hacen de cada
institucion un territorio de paz, de acuerdo a cada proyecto educativo institucional disefiado para tal fin.

ACUERDO: La red pastoral de docentes liderada desde la Secretaria de Educacion de Facatativd realizard una
jornada de sensibilizacion por ia paz, la cual se llevard a cabo en el segundo semestre de cada vigencia escolar.

5.3 La SEF generard espacios para ia consoiidacion y capacitacion como garantia de participacion, transparencia y
funcionalidad de los diferentes estamentos del gobierno escolar en todas las [EM:

COnSEJU dir ectivo

anin

Canm A +il
wuriocju estuaiantii

ersonerias estudiantiles

Calle 5 No. 11 - 21 Barrio Zambrano CODIGO: N02.04.F05

TEL: 318 8044195 VERSION: 4.0
www.sedfacatativa.gov.co FECHA: 10 ENE 2024
Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO

0009



E

¢

g‘-@

D

X

"discapacidad (NEE) en el municipio que incluya, capac ltacmr\ de personal, focalizacién de institucion

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y ACUERDOS PARCIALES DEFINIDOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
FACATATIVA Y LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA (ADEC)- SUBDIRECTIVA FACATATIVA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL ANO 2024.

¢ Contralorias estudiantiles

* Comité de convivencia escolar

e Comité de PAE

¢ Asociaciones de padres de familia.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién de Facatativd, gestionard una capacitaciéon en asocio con la Cérnara de
Comercio u otras entidades dirigida a los Consejos Directivos. Los Comités PAE son capacitados de manera
permanente. Las personerias estudiantiles y Contralorias son capacitados por la Personeria Municipal y la
Contraloria. Con relacién a la asociacion de padres se gestionara con alguna entidad.

6. LA EDUCACION COMO DERECHO

6.1 La Administracion y la SEF, materializaran acciones para la implementacién del decreto 1411 del 2022 en
relacidn a la atencidn de la primera infancia y garantizara el cumplimiento del mismo, asignando los recursos y el
personal necesarios. Es indispensable que en las instituciones donde actualmente ya se cuenta con los grados de
pre jardin y jardin se garanticen todos los recursos necesarios como adecuacién de salones, mobiliario adecuado y
adecuacion de bafios. Se tendra en cuenta la relaciéon docente estudiante segun la norma técnica.

ACUERDO: La SEF ha dado inicio a la atencién de la primera infancia de manera progresiva y se seguira
gestionando con el Ministerio de Educacion, para el apoyo correspondiente de la atencién de educacion inicial.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision Negociadora, insta a la SEF para velar por la garantia de condiciones y el
personal de apoyo requerido, que permita el 6ptimo desarrollo progresivo del proceso en cada una de las IEM.

6.3 la Administracion y la SEF, estableceran lineamientos ante la entrega de sedes educativas a la administracion,
teniendo en cuenta el plan de contingencia, frente a la atencion de las necesidades institucionales y de prestacion
del servicio con condiciones de mejora.

ACUERDO PARCIAL: La SEF informara a la comunidad sobre la entrega de sedes educativas en su momento,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal, por el MEN y cualquier otra
entidad competente.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision sindical enfatiza que por ningun motivo se aceptara la entrega de sedes a
entidades privadas, cuya solicitud estd contenida dentro dei pliego de negociacién colectiva establecido entre
FECODE y el Gobierno Nacionai, por tanto, es necesario que este proceso cuente con la veeduria de ios

ool riimnlimiantas daiac nar e

representantes del sindicato y se coevalue &l \.umpuluielltu de las normas para su entrega.

6.5 La administracién y la SEF, crganizaran, implementardn y ejecutaran, un programa especial que atienda la

nes, apropiacion
de elementos y concretizacién de la promocion de los estudiantes en extra edad, discapacitados, y con
capacidades excepcionales Debe atender los criterios exclusivos propuestos enla RESOLUCION 2565 DE OCTUBRE

refacion docente - estudiante, ia matenauzacuon de asngnaaon de recursos y Ia veeduria de estos, en ias
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instituciones educativas (Decreto 1421 de 2017).

ACUERDO: La SEF seguird cumpliendo a cabalidad con los lineamientos requeridos para atender el programa
especial de discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2565 de Octubre 24 de 2003 vy el
Decreto 1421 de 2017.

CONSTANCIA SINDICAL: La comisidn negociadora solicita que se garantice la contratacidn de este personal al inicio
del afio escolar, de acuerdo al perfil de la necesidad planteada por cada IEM.

6.6 La SEF, garantizara la contratacion al Iniciar el periodo académico de los docentes de apoyo, intérpretes,
tiflélogos (as), de acuerdo a la necesidad de cada IEM.

ACUERDO: La SEF seguird garantizando durante el cuatrenio el servicio educativo de los estudiantes del programa
especial de discapacidad durante todo el calendario escolar.

CONSTANCIA SINDICAL: La comisién negociadora solicita que se garantice la contratacion de este personal al inicio
del afio escolar, de acuerdo al perfil de la necesidad planteada por cada IEM.

6.7 la administracién y la SEF, propiciardn espacios y programas de educacion flexible para adultos (decreto 3011
de 1997), asi como programas extra - edad (aceleracion del aprendizaje para primaria y bachillerato) como los VAE
(volver a la escuela) a fin de definir los derroteros de inclusiéon (DECRETO 1421 DE 2017) teniendo presente el
cubrimiento de las necesidades propias de cada programa. Estos ultimos se deben difundir ampliamente a toda la
comunidad.

ACUERDO: La SEF propiciara espacios y programas de educacion flexible para adultos tal y como lo establece el
Decreto 3011 de 1997 compilado en el Decretoc 1075 de 2015.

CONSTANCIA SINDICAL: La comisidn negociadora sindical solicita que a estos programas les sean cubiertas sus
necesidades durante cada afio escolar, dando difusion de la existencia de los mismos.

6.8 la administracion, la SEF, articulada con el IDRF, y la Secretaria de cultura, estableceran un rubro determinado,
incluido en el Plan de Desarrollo municipal, para Impulsar en las Instituciones el valor agregado de Bandas
marciales, escuelas de danza, escuelas de teatro, escuelas deportivas, (dineros que se deben destinar para el pago
de instructores, instrumentos musicaies, trajes, escenarios y espacios, asi como las facilidades de transporte,
hospedaje y alimentacion para asistir, a sus diferentes presentaciones). También debe extender dicho rubro a
aqueiios estudiantes que se destaquen en aito rendimiento y representen ai municipio y sus instituciones a nivei
nacional e internacional.

ACUERDO MUNICIPAL: La SEF articulara programas destinados a cultura y deporte a través de la
cultura y el IDRF. En el plan de desarrollo se establecen las metas y los recursos necesarios para la i

de las escuelas de formacion y la contratacion de los instructores.

CONSTANCIA SINDICAL: La distribucion de los recursos de instructores deben ser provistos de forma equitativa
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para atender a los estudiantes de las instituciones de la periferia.

6.9 la SEF, establecera oportunamente un mecanismo expedito y 4gil para el nombramiento de provisionales, con
el fin de suplir: incapacidades, licencias, comisiones ( ... ) por medio de horas extras y /o reemplazos temporales.

ACUERDO MUNICIPAL: La SEF cumplird con la normatividad vigente para el caso de nombramiento de
provisionales cuando existan las vacantes.

6.10 La Secretaria de Educacion dara fiel cumplimiento al nombramiento de docentes en concordancia con la
Circular 24 del 21 de julio del 2023 "Orientaciones Generales sobre la vinculacion de los docentes provisionales"
Expedida por el viceministro, para educacion Preescolar, Basica y Media, en donde se debe tener prioridad a la
lista de elegibles vigente y a los docentes provisionales que se acogieron al retén social, en el marco de la
estabilidad laboral.

ACUERDO MUNICIPAL: La SEF cumplird con la normatividad vigente para el caso de nombramiento de
provisionales cuando existan las vacantes.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision negociadora insta a dar prioridad a quienes estén en condiciones de lista
elegibles, reten social buscando darles curso al debido proceso de nombramiento.

6.11 La Administracién Municipal, hara las gestiones necesarias e incluira en su Plan de Desarrollo la adjudicacién
de recursos necesarios que garanticen:

e Ampliacion de planta docente

* Fortalecimiento en los Proceso de ensefianza aprendizaje

» Desarrollo del curriculo

« Fortalecimiento del de espacios fisicos, dotacion de recursos tecnoldgicos y laboratorios en toda su amplitud,
conectividad total en las aulas y la parte administrativa, y todos los demas insumos necesarios para el ejercicio
educativo.

ACUERDO: En el Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentran contempladas metas para fortalecer programas de
ensefianza, curriculo y adecuaciéon de ambientes educativos.

7. CONDICIONES SALARJALES

7.1 La Administracion y la SEF, garantizarén, consolidardn y publicardn, un cronograma con las fechas para pagos
de salarios, primas, bonificaciones y demas, a los trabajadores de la educaciéon de Facatativa, y/o las
modificaciones de las mismas. Igualmente, la Secretaria de Hacienda municipal establecerd acuerdos de beneficios
con la entidad bancaria que maneja la ndmina de los maestros. Tanto la secretaria ,de Educacion como la de
Hacienda, dispondran de canales inmediatos de atencidn v emision de informacién a los docentes y directivos,
frente a las dificultades que se presenten.

ACUERDO: La SEF a través de los PQRS atendera y dard respuesta a todas ias solicitudes por pagos de salarios,
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primas, bonificaciones y demas. En caso de presentarse algin retraso en el pago la SEF informara mediante un
comunicado las dificultades y tiempos de respuesta.

7.2 La Administracion, la secretaria de Educacion como la de Hacienda, garantizaran el pago oportuno de los
salarios tres dias antes del vencimiento del mes laborado.

ACUERDO: La SEF entregara los soportes necesarios para los pagos de ndmina una vez se hallan culminado los
procesos administrativos y se tengan garantizados los recursos del MEN, para proceder el giro de los recursos en
forma oportuna.

7.4 La SEF ajustaran los tiempos de clase, la jornada académica y la jornada laboral de los docentes y se regulara la
citacion de las dos horas complementarias de los rectores, que son en ocasiones utilizadas para someter y
condicionar a los maestros. Las dos horas complementarias seran eventuales de manera presencial. Es importante
comprender sus implicaciones y consideraciones, para garantizar una relacion justa y equitativa y de seguridad,
tanto para los docentes como para las directivas en todas las instituciones educativas.

ACUERDO: La SEF exhortaré a las directivas de las Instituciones Educativas Municipales Oficiales, a través de una
Circular el cumplimiento taxativo de lo normado en el Decreto 1850 de 2002. “Por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y municipio certificados
y la normatividad legal en la materia.

PARAGRAFO: Se aplicara el decreto 0277 del 15 de marzo de 2025.

La SEF daré cumplimiento taxativo de lo normado en el Decreto 3020 de 2002, sobre los criterios y procedimientos
para organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las
entidades territoriales, en especial lo establecido en su articulo 11.

CONSTANCIA SINDICAL: Presentada esta peticion relacionada con la jornada laboral y la asignacién académica,
donde la comisién sindical remarco la sobrecarga laboral proveniente en particular de las Gltimas directrices
inconsultas, que deviene en ello en el Municipio al variarse las condiciones laborales, al aumentarse a 24 periodos
de asignacién por Docente desde el pasado afio y al darse una larga discusion en ello sin solucion.

7.6 La administracién y la SEF, supervisara de manera continua, los ambientes iaboraies de los docentes y
estudiantes, vinculadas al estado y seguridad del entorno, estas pueden ser fisicas como las instalaciones de la
institucion; medioambientaies, como ios oiores y organizativas como ios saiarios, ias horas de trabajo, ios
descansos etc.

ACUERDO: La SEF realizard ei diagndstico sobre los
Salud en e! Trabaioc. Por otra p'\rfc la SEF estar

ranaiu. CIRY

os riesgos profesionales a través de la profesional de Seguridad y
a d:sp-'cJ 2 a la viabilizacidn de la implementacién Naciona!l de!
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando se cuente con todos los parametros legales y administrativos

nara tal £
paia tal fin.
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7.8 La SEF, daréd de manera efectiva y rapida, respuesta a cada uno de los comunicados y peticiones realizados.
Publicara de manera inmediata los documentos necesarios, en referencia a la informacion relevante a la
prestacion del servicio y la claridad de situaciones de conocimiento publico, se tendrdn una comunicacion asertiva
y eficiente a través de los miembros de la subdirectiva y docentes que lo requieran.

ACUERDO: La SEF, dara de manera efectiva y rapida, respuesta a cada uno de los comunicados y peticiones
realizados a través del SAC en los tiempos legalmente establecidos. Publicarda de manera inmediata los
documentos necesarios, en referencia a la informacion relevante a la prestacién del servicio y la claridad de
situaciones de conocimiento publico, se tendrd una comunicacion asertiva y eficiente con los docentes que lo
requieran.

8. LA EDUCACION UN PATRIMONIO DE TODOS. POLITICAS EDUCATIVAS.

8.1 La Administracion municipal y la SEF, para dar cumplimiento a la ley 115 de 1994, articulo 162 acerca de la
JUME (Junta Municipal de Educacidn), activara esta para el 2024 y en adelante, con el caracter de consultor
permanente del municipio, en referencia a politicas, objetivos, planes y programas en educacion, recordando la
importancia y las funciones de la misma.

ACUERDO: La Administracion municipal y la SEF, para dar cumplimiento a la ley 115 de 1994, articulo 162 acerca
de la JUME (Junta Municipal de Educacion), activara esta para el 2025 y en adelante, con el caracter de consultor
permanente del municipio, en referencia a politicas, objetivos, planes y programas en educacion.

8.2 La alcaldia de Facatativd, en asocio con la Secretaria de Educacion y de Cultura creard el CENTRO DE ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES DE FACATATIVA, (CEIF) y propiciara los recursos necesarios donde no sélo, se exaltara la obra
de sus maestros sino también de estudiantes y padres de familia:

e Publicacion de obras escritas de manera inédita.

e Desarrollo de un periddico informativo y formativo para la poblacidn Facatativa

* Desarrollo plasmado de las experiencias pedagdgicas, de cultura, danza, musica urbana, cuento, teatro
e Revistas de las redes de dreas de las instituciones.

¢ Trabajos y obras significativas de los estudiantes, exalumnos y pensadores de Facatativa.

ACUERDO: La SEF contempla dentro de su plan de desarrollo 2024- 2027, las redes pedagdgicas e incentivos a las
experiencias pedagogicas significativas mediante los proyectos presentados desde cada una de ellas.

ot AN A A
NSTrucCCion Ge escenarios

RCTARIS . T Jimal inct la QEE fart
CONSTANCIA SINDICAL: La OrganizaCion sinGiCai insta a ia Scr 101 talecer el apoyo en

o
de participaciéon y consolidacion de las experiencias pedagdgicas significativas de la comunidad educativa

acatativon
acatativena.

rar al anavas }a c
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8.5 La administracion y la SEF, orientardn y apoyaran a los directivos docentes v docentes, para la construccién de
Proyectos Institucionales, como base de la gestidn, que permitan la consecucién de recursos ante el MEN, para su
implementacion. La norma ICONTEC, NTC 4595 lo recoge el nlan de infraestructura al igual que ias Instituciones

Educativas Oficiales a partir dei aflo 2023 debe cumpiir con ia norma iCONTEC, NTC 4595.

X
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ACUERDO MUNICIPAL: La competencia de la formulacién de los planes de infraestructura recae sobre el ente
territorial a través de la Secretaria de Obras Publicas y la Secretaria de Educacion, al igual que la gestion de los
recursos ante el MEN, en los cuales se tienen en cuenta diferentes factores y por ende el compromiso para el dado
caso de construcciones nuevas de respetar lo normado en la ICONTEC NTC 4595.

CONSTANCIA SINDICAL: La comision negociadora insta & la administracion a generar estrategias para la
consecucién de recursos para la construccién y adecuacion de las plantas fisicas de las IEM que requieren los
ajuste y puedan ser un riesgo potencial para la comunidad educativa, independientemente de lo normado para las
construcciones nuevas ya que el deterioro de las mismas evidencia la magnitud del riesgo.

8.6 La Administracién y la SEF, realizaran un informe sobre la legalizacion de los predios de las Instituciones
Educativas Oficiales que no cuentan con escrituracion publica.

ACUERDO: La Administracion y la SEF, realizardn un informe sobre la legalizacién de los predios de las Instituciones
Educativas Oficiales. Se realizara el correspondiente estudio de titulos. Y se daran los informes de acuerdo a lo
desarrollado por la secretaria de urbanismo o del organismo competente.

8.7 Desde la Secretaria de Educacién se apoyara la adecuacion de las Instituciones Educativas garantizando el
bienestar de estudiantes, docentes y personal de apoyo, es de conocimiento que las infraestructuras construidas y
en las cuales se presta el servicio educativo son previas al afio 2000. Se continuara con los proyectos de
mantenimiento y mejoramientos locativos como se vienen desarrollando de acuerdo a la asignacién presupuestal
que destine la alcaldia, de conformidad a las necesidades y prioridades de la institucion educativa. La
administracion seguird dando la aplicacién de la NTC 4595 donde se indica que aplica unicamente para
infraestructura construida del afio 2000 en adelante, las infraestructuras construidas con anterioridad a esta fecha
deben ser evaluadas segun el manual de disefio ECCl; por lo cual se infiere que el drea minima segin NTC para
basica y media seria de 1,65 m2-alumno y segun la ICCE de 1,29 m2 o0 1,08 m2 para areas menores de 51,84 m2,
procurando evitar el hacinamiento.

ACUERDO: |a Secretaria de Educacion apoyara la adecuacion de las Instituciones Educativas y se continuara con los
proyectos de mantenimiento y mejoramientos locativos como se vienen desarrollando de acuerdo a la asignacion
presupuestal que se destine, de conformidad a las necesidades y prioridades de la institucion educativa. La
administracién seguird dando la aplicacién de la NTC 4595. Por otra parte en el Plan de Desarrollo para este
cuatrienio se establecieron 2 metas para construcciones nuevas {Maria Patricia Cifuentes y Borde Sur) de acuerdo
a los recursos asignados por el MEN y adecuaciones de las Instituciones Educativas Municipales Oficiales
cumpiiendo con todos ios pardmetros técnicos.

8.8 Se dara especial prioridad a las instituciones educativas que no han tenido en ias Gitimas administraciones
modificacion en su infraestructura y que presentan deterioro colocando en riesgo la vida de los estudiantes,
docentes Y administratives.

[R5 ot aLuiv o

ACLIEDNN: | ~ Canvataei d

Foavia An
AvvEnww. La oclicidaria Uc

prioridad a aquellas que de acuerdo al estudio realizado requieran intervencion a corto plazo.
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8.9 La SEF, garantizard, la pertinencia en la contratacion de los servicios escolares, (Servicios generales, PAE,
Transporte escolar,), que contribuyan al acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo y al bienestar de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial (SIMAT) desde educacidn preescolar hasta la
media. Esta deberd darse desde el primer dia del inicio de labores e inicio de jornada académica de estudiantes
respectivamente.

ACUERDO: La SEF, continuara garantizando a través de la contratacidn y en lo posible la solicitud de la constitucion
de vigencias futuras, entre los meses de octubre y noviembre de cada vigencia y a los periodos de sesion del
concejo municipal, la pertinencia en la contratacién de los programas de permanencia (Aseo, PAE, Transporte
escolar,) que contribuyan al acceso, la permanencia, la reduccion del ausentismo y al bienestar de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial (SIMAT), de acuerdo a la focalizacidon, desde educacion
preescolar hasta la media. Esta deberd darse desde el primer dia del inicio de labores e inicio de jornada
académica de estudiantes respectivamente.

8.10 La SEF, en articulacion con la IDRF y Secretaria de cultura, prestaran la atencion adecuada de las actividades
escolares, deportivas y culturales de los estudiantes que participan en competencias de esta indole, en destinacion
oportuna de recursos, con garantias y cubrimiento total de sus necesidades. (Transporte, Uniformes, Hidratacion,
alimentacion. Etc.)

ACUERDO: La SEF, en articulacion con la IDRF y Secretaria de cultura, prestaran la atencion adecuada de las
actividades escolares, deportivas y culturales de los estudiantes que participan en competencias de esta indole.

8.11 La SEF, garantizard, la pertinencia en la contratacion de los docentes y demas personal que se requiera, que
contribuyan a la atencién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial (SIMAT)
desde educacion preescolar hasta la media.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion de Facatativa, tiene una planta docente viabilizada por el MEN de acuerdo a
la matricula registrada en el SIMAT. Por ende, la Secretaria carece de competencia para contratar o nombrar
nuevos docentes. La SEF garantizara la pertinencia frente a la contratacion de los profesionales de apoyo en
atencion a la pobiacion con discapacidad e inclusion.

8.12 La SEF publicara las fechas conforme a lo establecido por el MEN en referencia a los mal llamados "docentes
excedentes” y ia reubicacion de los mismos, sin desmejoramiento de su condicidn actual. Esto deberad reposar en
Acta rectorai oficial, con garantias de tiempos alli establecidos (Circuiar 3 del 17 de enero de 2022 de
Cundinamarca)

ACUERDQO: La SEF rea!izara el seguimiento necesario en !a planeacién institucional que deben tener los rectores
nara la proyeccion de matricula y la planta de personal la cual tienen a cargo y se acogera a la normativa legal
vigente. De igual forma se rPallzara la revision de la resolucién 0749 del 13 de junio de 2022 para sus ajustes v
actualizaciones si asi lo amerita.

8.13 La SEF no reempiazara docentes provisionaies por otros en iguai condicion, a menos que io amerite una
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situacion médica o legal.

ACUERDO: La SEF realizara el seguimiento necesario en el mes de noviembre y diciembre en la planeacién
institucional que deben tener los rectores para la proyeccion de matricula y la planta de personal la cual tienen a
cargo y se acogera a la normativa legal vigente.

De igual forma se realizard la revision de la resolucion 0749 del 13 de junio de 2022 para sus ajustes y
actualizaciones si asi lo amerita.

8.14 La SEF, regulard los movimientos de docentes, realizados por los rectores dentro de una Institucion, que no
hayan sido solicitados y afecten o alteran su estado emocional y/o familiar.

ACUERDO: La SEF realizard los traslados de docentes entre instituciones educativas de acuerdo a las necesidades
institucionales y revisara las recomendaciones médicas de los docentes para su traslado de conformidad con los
parametros establecidos por la normativa legal vigente. Teniendo en cuenta el resultado de los examenes
perioddicos laborales.

8.15 La SEF Garantizara el cumplimiento y calidad del PAE en cada una de las instituciones y su ampliacién a todos
los estudiantes del sector publico, tendrd en cuenta la participacion activa y permanente del CAE, debera
presentar una relacion de dicha prestacion.

ACUERDO: La SEF seguirad dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la resolucién 335 de diciembre
de 2021.

8.16 La SEF capacitara a los integrantes del CAE, en cada uno de los ejes de transparencia y gestion territorial,
conforme a lo establecido en la Resolucién 335 de 2021, frente a los lineamientos, procedimientos, recursos,
listados de focalizaciones de derecho, remplazos, evaluaciones. Etc. Garantizara la conformacién del comité, el
cual estara conformado por:

e Tres padres de familia

e Un padre mas por sede

e Un representante del personal manipulador (padre o acudiente) El Personero estudiantil
e Dos estudiantes beneficiarios del programa

o El Rector

e Unrepresentante de los docentes.

Estos garantizaran la prestacidn del servicio, incluso ante cualquier anormalidad académica y la imposibilidad de
entregar la racion completa, la cual se deberad re focalizar en poblacién de la IEM.

ACUERDQ: La SEF seguird dando cumpiimiento a los lineamientos estabiecidos en ia resoiucion 335 de diciembre
de 2021. Se capacitara al Comité una vez conformado el mismo al inicio del afio escolar.

8.17 La Administracién y la SEF, Verificaran, criterios que permiten declarar sedes de instituciones educativas
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publicas cémo zonas de dificil acceso en el municipio.

ACUERDO: E! Municipioc de Facatativd conformara el comité técnico a fin de estudiar si en el mismo existen zonas
de dificil acceso, el tramite se iniciard en un término no mayor a un mes a la firma del presente acuerdo.

.5
- i; fé.ls Solicitar informe técnico de la distribucién del SGP Sistema General de Participaciones mandato 356 y 357.

~5 .77 informe completo y discriminado de distribuciones SGP. Estudio técnico y planta de personal.
W,,,_“m_MWANOTACION La Comisién negociadora aclara que la documentacién pertinente no fue entregada de manera
- oportuna completa ni discriminada segiin solicitud, solo se entrega la cifra del recurso hasta el lunes 8 de julio de

ot 2024,

e Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo suscrito tendra vigencia
por un periodo de dos afios (2024-2025), y las condiciones pactadas en el mismo, solamente podran ser
modificadas por el acuerdo entre las partes firmantes

e la integracién y funcionamiento del comité bipartitc de seguimiento para el cumplimiento e
implementacién del acuerdo colectivo, serd informado a la secretaria de educacién de Facatativa, a mas
tardar 15 dfas habiles después de la firma de los presentes acuerdos, por parte de la organizacién sindical,
es decir el 10 de septiembre de 2025.

e lLaSecretaria de Educacién de Facatativd, dara cumplimiento a los acuerdos aqui plasmados dentro de los
siguientes 15 dfas hdbiles a partir de la firma de los mismos, es decir el 13 de noviembre de 2025.

o laforma de cumplimiento del presente acuerdo, sera mediante reuniones trimestrales a partir del mes de
enero del 2026, con las garantias que la convocatoria requiere con agenda de trabajo propuesta. En caso

A“:: de aplazamiento, seré citada en la siguiente semana de la fecha y horario establecido. Se hard una
N reunién en la Gltima semana del calendario académico por cada semestre.
- e oy
A El cumplimiento y seguimiento de los acuerdos estard a cargo de las 2 personas designadas de cada
& 3 ’ .
! v g comisién y lo concerniente al decreto 0243 de 2024
I ]
FAY
«/ ; “:f
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e los medios de implementacion para el presente ac

Y

uerdo, sera mediante la expedicién de los actos

administrativos a través del responsable del cargo y funcién.

El cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. Las autoridades publicas competentes daran

e cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los resl;pectivos actos administrativos a que haya lugar de
Mﬂgﬁ»ﬁi&ﬁ“‘:; % acuerdo con los compromisos pactados, a mds tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del
SPE acuerdo, con respeto a las competencias constituciénales y legales, indicando cudles autoridades, en
Py ::,xiw, cudles puntos y en cudles plazos, son las obligadas al cimplimiento del acuerdo colectivo.
: “‘““%m'i:"*f&x Se levantard un acta con lo contenido en cada sesién.
| N iy S i
DT g FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
3 L Mz:w\w} 10 de septiembre de 2025 Asamblea de socializaciér de Acuerdos Comisién de seguimiento
=N 15 dfas después de firmado el acuerdo sindical 'y de la
i /,;,,«* Administracién
b 13 de noviembre de 2025 Revision de acuerdos de afios anteriores Comisidn de seguimiento
i Lol (2015, 2017, 2021) N sindical y de la
) Administracion
15 de enero de 2026 Revisidn de Actos Admiﬁi:;trativos del Comisién de seguimiento
presente acuerdo sindical 'y de Ia

Administracion

t

Pov degmny

09 de abril de 2026 Seguimiento a acuerdos Comisién de seguimiento
sindical v de la

Administracién
17 de agosto de 2026 Seguimiento a acuerdos Comisiéon de seguimiento

sindical y de la
Administracion

04 de octubre de 2026 Seguimiento a acuerdos
—Por vy

Comisién de seguimiento
' sindical y de la
Administracion

T
}

Se firma en Facatativa a los doce (12) dias del mes de afgosto de 2025
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- Ms ’f
: %,\SAND A LILIANA AS VALDERRAMA

‘ A, x “é 3 i;fCOMISION NEGOCIADORA DE LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA ADEC SUBDIRECTIVA
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y ACUERDOS PARCIALES DEFINIDOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

FACATATIVA Y LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE CUNDINAMARCA (ADEC)- SUBDIRECTIVA FACATATIVA EN EL

MARCO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL ANO 2024.

EMMA CRISTINA MORERA TORRES

N
HECTOﬁ EDUARDO PINEDA MONTOYA

HEBERT C‘,STRO CASTELLANOS,ﬂ -
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COMISION NEGOCIADORA INSTITUCIONAL ADMINISTRACION
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CAMILA NATHALIA BAUTISTA

HECTOR ALFONSO GUTIERREZ

GENALDO HERNANDEZ BELLO
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