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05 SEP 2025
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE FACATATIVA
PARA: RECTORES, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE FACATATIVA

TEMA: CUMPLIMIENTO ACUERDOS SINDICALES ASOCIACION DE EDUCADORES
DE CUNDINAMARCA ADEC - PROTOCOLO COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Reciba un cordial saludo.

Que de acuerdo a Acta Final de Acuerdos y Acuerdos Parciales suscrito ante el Ministerio del
Trabajo el pasado 12 de agosto de 2025, con la Asociacién de Educadores de Facatativa
Subdirectiva Facatativa se procede a:

3.16 ACUERDO: La SEF, a través de una circular dirigida a las directivas de las Instituciones
Educativas Publicas recordara las directrices legales del funcionamiento de los comités de
convivencia Escolar y se generaran orientaciones a la comunidad educativa frente a la
competencia y responsabilidad de padres, madres de familia y cuidadores, indicando que el
mismo se debera citar periédicamente, en atencion y seguimiento a las necesidades de los
docentes y la comunidad en general, donde se debera aplicar el debido proceso en la
resolucion de conflictos escolares, esto articulado con citacion del Comité de Convivencia
Escolar Municipal, a fin de establecer estrategias Municipales de prevencion.

En cuanto al Comité de Convivencia laboral en lo que le compete a la Secretaria de
Educacion, esta establecido a través de Resolucion y este velara por las garantias de respeto
y buen trato en la relacion del directivo — docente y docente - directivo, ante la presunta
intimidacion y abuso de autoridad. En todos los casos que un docente o directivo docente
acuda a la secretaria de educacion para la mediacion de este tipo de situaciones, se
garantizard con extremo cuidado y la confidencialidad, respetando el debido proceso. Se
reactivara el link en la péagina institucional de la Secretaria de Educacion referente a la
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La Ley 1010 de 2006, “Por medic de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”,

dispone:

ICULO 1i°. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA. La presente iey
tiene p

or objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresién,
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maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad
humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de
una relacién laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas,
la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia
entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa’.

Por su parte la Resoluciéon 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, “Por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia en el Comité de
Convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”, establece:

“ARTICULO 3°. Conformacion. . EI Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un
numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrara el Comité, depende del tamafio
de la entidad publica o empresa privada, asi:

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica
de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser
adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la
eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformaise con servidores pliblicos o trabajadores a ios gue se les haya formuiado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los ultimos seis (6)
meses anteriores a su conformacion.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, esponténea y auténtica
de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser
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ARTICULO 4°. Conformacién. . Las entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de
convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizaciéon interna, por regiones
geograficas o departamentos o municipios del pais.

Como se aprecia, es deber de toda entidad publica conformar un comité de convivencia por
empresa, ahora bien, analizada la norma aplicable al tema objeto de la primera pregunta, esta
Direccién considera que la entidad debe analizar los actos administrativos de creacioén de los
comités de convivencia y, de acuerdo con lo sefialado en ellos, se contempl6 la posibilidad de
otorgar las actas.

En todo caso, respecto de la solicitud de informacion, se debe tener en cuenta lo dispuesto en
la Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, establece que la
interpretacion del derecho de acceso a la informacién se debera adoptar con un criterio de
razonabilidad y proporcionalidad.

Aplicando los principios de informacién, esta norma en su articulo 9 decreta que toda entidad
debe publicar una informacién minima obligatoria en los sistemas de informacién del Estado o
herramientas que lo sustituyan relacionada con los nombres y apellidos completos, ciudad de
nacimiento, formacién académica, experiencia laboral y profesional de los funcionarios y de
los contratistas. Se omitira cualquier informacién que afecte la privacidad y el buen nombre de
los servidores publicos y contratistas, en los términos definidos por la Constitucion y la ley.

En el articulo 24 de la norma ibidem establece el derecho de acceso a la informacion por lo
que toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informaciéon de cualquier sujeto obligado,
en la forma y condiciones que establece esta ley y la Constitucion.

Fundamentados en la informacién planteada en la peticion, manifestamos que la Corte
Constitucional sentencia C-326 de 1997, Magistrado Ponente: Dr. FABIO MORON DIAZ,
dispuso:

‘La informacion de caracter académico y laboral no estéd sustraida al conocimiento publico,
con base en ella la persona se da a conocer en el ambito social y se promociona en el
mercado laboral, sin que su consignacién en un sistema de informacién publico amenace su
derecho fundamental a la intimidad, mucho menos cuando elia ha sido voluntariamente
suministrada por quien expresamente ha manifestado su interés de ofrecer sus servicios a la
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tnico de hoja de vida que se le exige como condicién previa para considerar su contratacion

con el Estado, o la persona natural o juridica gue ein su calidad de consuitor se inscribe en el
correspondiente registro. El Estado, a través del legislador, esta habilitado para disefiar e
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la vinculacion de los mas capaces y de los mas idéneos a la administracion, bien sea como
servidores publicos o como contratistas, y de otra le permiten impulsar la realizacion de los
principios rectores de la administracion publica, siempre y cuando el contenido de dichos
instrumentos no desconozca principios fundamentales de las personas, y contemplen, ellos
mismos, mecanismos de control que eviten un uso indebido de la informacién que los nutre.”

De otra parte, la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se refiere al caracter reservado de los documentos, asi:

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucién Politica o
la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en
las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacién de caracter reservado, enunciada en
los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular de la informacién, por sus
apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa
informacién”.

De otra parte, es pertinente dar aplicacion a las disposiciones legales contenidas en la Ley
1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales, que define como datos sensibles “aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”.
Respecto a la proteccién de las bases de datos, seran aplicables los principios instituidos en
la citada ley para los documentos sujetos a reserva legal incluidos en las hojas de vida, para
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lo cual debe tenerse en cuenta el principio de libertad desarroliado en el Atticulo 4 de ia Ley
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be Iratamientc s gjercerse con el consentimiento, previc
expreso e lnformado del Titular. Los datos personales no podrén ser obtenidos o dlvulgados
sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el

consentimiento”

Calle 5 No. 11 - 21 Barrio Zambrano CODIGO: N02.04.F04

TEL: 318 8044195 VERSION: 4.0
ww.sedfacatativa.gov.co FECHA: 11 ENE 2024

Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO

0009



) REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

Secretar

N ;!’ EDUCACION

Respecto al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion de Facatativa,
actualmente se encuentra activo y conformado por la Secretaria de Educacion en su calidad
de presidenta, la Lider de Administrativa y Financiera, la Lider de Inspeccion y Vigilancia y el
Lider Juridico por parte del empleador y por parte de los docentes se encuentran Un rector,
un Representante de los funcionarios Administrativos y Dos Representantes de la

Organizacioén Sindical.

Cordialmente

“"MIRELLA SAAVEDRA BERNAL

Secretaria de Educacion de Facatativa

Proyecto: Hugo A. Torres Garcia Lider Juridico SEF %
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