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05 SEP 2025
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE FACATATIVA
PARA: RECTORES, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE FACATATIVA

TEMA: ACUERDOS SINDICALES ASOCIACION DE EDUCADORES DE
CUNDINAMARCA ADEC

Reciba un cordial saludo.

Que en Marzo de 2024, fue radicado por parte de la Subdirectiva Facatativa de la Asociacién
de Educadores de Cundinamarca ADEC, el pliego de peticiones.

Mediante Decreto Municipal No. 092 del 05 de Marzo de 2024, ?POR MEDIO DEL CUAL SE
NOMBRA LA COMISION NEGOCIADORA QUE REPRESENTARA AL MUNICIPIO DE
FACATATIVA-SECRETARIA DE EDUCACION EN EL PROCESO DE DISCUSION Y
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES DE LA ASOCIACION DE
EDUCADORES DE CUNDINAMARCA ADEC-SUBDIERCTIVA FACATATIVA Y LA
ASOCIACION DE DIRECTIVOS DOCENTES DE CUNDINAMARCA ARCUN, el sefior Alcalde
de Facatativa, Dr. LUIS CARLOS CASAS ALVARADO, designo la Comision Negociadora.

De acuerdo al ARTICULO 2.2.2.4.14 del Decreto 243 de 2024 Términos y etapas de la
negociacion. La negociacion del pliego se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:

La negociacién del pliego de solicitudes se desarrollara durante un periodo inicial de veinte
(20) dias habiles, prorrogables de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles, sin
perjuicio del nimero efectivo de conversaciones.

Por el Gltimo el ARTICULO 2.2.2.4.16 Ibidem sefiala: Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo
contendra lo siguiente:

= Lugary fecha

+ Las partes y sus representantes.

« Eltexto de lo acordado.

< El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del presente Decreto.
« E! periodo de vigencia con continuidad de derechos cubrira la anualidad presupuestal del
1 de enero al 31 de diciembre.

« Laforma, medios y cronograma para su implementacion.

« Laintegracién y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el cumplimiento
e impiementacion dei acuerdo coiectivo.
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+  Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo suscrito
tendra vigencia por un periodo minimo de dos (2) afios.

+  Los derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y sélo
podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

. Una vez suscrito el acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro
de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

PARAGRAFO. El acuerdo colectivo tendra una vigencia minima de dos (2) afios; sin
embargo, las partes podran acordar vigencias superiores y dejar para la negociacion de cada
dos afios, solo los aspectos econémicos.

Es por ello que nos permitimos informarles que como fruto de la Negociacién Sindical, con la
Subdirectiva ADEC Facatativa se llegaron a unos acuerdos, suscritos ante el Ministerio del
Trabajo el pasado 12 de agosto de 2025 y los cuales pueden ser consultados en la pagina
oficial de la Secretaria de Educacién htips://sedfacatativa.gov.co/

No obstante lo anterior, se procede a realizar un resumen detallado asi:

ACUERDO: Relacionado con los puntos 1.1., 1.2, 1.3, 1.4, La comisién negociadora de la
Administracion Municipal se compromete al cumplimiento de los acuerdos de los afios
anteriores y a reactivar las reuniones de la comisién de seguimiento e implementaciéon. Dada
la discusion se define que se debe dar la convocatoria de parte de la Secretaria de educacion,
en la siguiente semana, a la comisién de seguimiento de los acuerdos ya firmados (2015 —
2017 — 2021), para dar un informe a esta mesa.

ACUERDO: La secretaria de educaciéon de Facatativa se compromete a establecer un
cronograma anual de las reuniones en los comités en las que tienen participacion los
miembros de ia Subdirectiva Municipai de ADEC- Facatativa, taies como, BIENESTAR
LABORAL, SEGUIMIENTO A ACUERDOS MUNICIPALES, CONVIVENCIA LABORAL, que
desde la periodicidad permitan acciones dirigidas al cumplimiento en las negociaciones,
acuerdos y atencién a las diferentes solicitudes presentadas por el magisterio de Facatativa,
el cual podré ser modificado por situaciones de obligatorio cumplimiento o fuerza mayor. De
igual forma la Secretaria de Educacion le socializard a los rectores la normatividad legal
vigente en el respeto del libre derecho de asociacién y los permisos y 6rdenes impartidas
desde ia Secretaria frente a estas situaciones. Se tendra en cuenta el regiamento inierno de
los diferentes comités especialmente, las sesiones establecidas en su convocatoria cada afio
y su forma de cumplimiento serd mediante expedicion del cronograma que se publicara hacia
ia segunda semana de expedicion del calendario escolar.

ACUERDO: La secretaria de educacion de Facatativa se compromete a expedir las
respectivas resoluciones de permisos de manera expedito para el desarrollo de actividades
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quince dias de anticipacién, reglamentando el procedimiento para los diferentes permisos,
aunado a la correspondiente autorizaciéon a los rectores a expedir las resoluciones de horas
extras. La organizacion sindical ADEC de igual forma se compromete a realizar la solicitud de
permiso también con la debida antelacién. En todo caso se reconocera la normatividad
vigente y el protocolo Municipal.

ACUERDQO: La Secretaria de Educacién de Facatativa, se compromete a garantizar el debido
proceso a cada una de las actuaciones que se presenten referente a estas situaciones y al
respeto integral de las normas y demas leyes en la materia. De lo anterior se informara a la
organizacién sindical para su veeduria

y acompafiamiento.

ACUERDO: La Administracion Municipal en cabeza del alcalde recibira a los miembros de la
SUBDIRECTIVA ADEC - FACATATIVA, de manera ordinaria 2 veces al afio y de manera
extraordinaria cuando la situacion lo amerite, para tratar temas relacionados con el ejercicio
sindical, las necesidades de los maestros y de las instituciones educativas municipales.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a convocar el comité de los juegos
del magisterio y a articular junto con la secretaria de deportes y cultura, la destinaciéon de:
Espacios fisicos deportivos y tiempos de la realizacion de los juegos en FASE | representados
en solo 2 dias, previos a la FASE | Departamental, selectivos para la FASE 2, al igual que un
apoyo en entrenadores e instructores. Por otra parte, y en caso de existir disponibilidad
presupuestal o en su defecto a gestionar si es posibles recursos tanto econémicos como
materiales para su participacion, dando cumplimiento a la directiva ministerial No. 21 del 24
de julio de 2013 "Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio Colombiano”.

ACUERDO PARCIAL: La SEF, se abstendra de estigmatizar a los docentes por su
participacion activa en convocatorias a movilizaciones sindicaies.

ACUERDO: La Secretaria de Educaciéon cumplira con las garantias, frente al cumplimiento de
una jornada semestral que permita fortalecer los lazos familiares (dia de la familia) en
cumplimiento a la Ley 1857 de 2017. El dia de la familia del primer y segundo semestre, se
celebraran dentro de las semanas de desarrollo institucional, para el primer semestre se
otorgara dentro de la semana institucional de semana santa y para el segundo semestre se
otorgard en la semana institucional de terminacién de calendario académico. Estos dias se
publicaran dentro del calendario anual de actividades.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion continuara dando reconocimiento para los docentes,
directivos docentes, docentes orientadores por su dia de cumpleafios y serd concertado
directamente por el docente ante el rector dentro del mes del cumpleanos. Por parte de la
Secretaria de Educacion de Facatativa, realizara ei correspondiente control y seguimiento a
los aqui acordado.
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ACUERDO: La Secretaria de Educacién, seguira dando cumplimiento a la Resoluciéon 746 del
13 de junio de 2022 por la cual se reglamenta este incentivo y promueve responsablemente el
uso de la bicicleta como medio de transporte. Para tal efecto la Secretaria de Educacién de
Facatativa, emitird una circular dirigida a las IEM a fin de que se de estricto cumplimiento de
lo acordado al inicio de cada afio escolar.

ACUERDO: La SEF dentro del plan de bienestar, dara estricto cumplimiento a la
RESOLUCION 23834 del 11 de diciembre de 2023 a cerca las condiciones de celebracion del
dia maestro en las entidades certificadas en educaciéon, conmemorando el dia del docente,
docente orientador y Directivo docente, mediante una actividad enmarcada en la gestion y
pertinencia de garantias y condiciones en la exaltacion y fortalecimiento de la funcién
realizada. Este dia se celebrara el dia tal o proximo a la fecha, de acuerdo siempre a las
decisiones adoptadas en el Comité de Bienestar Laboral.

ACUERDO: La SEF asegurara la adecuada prestacion del servicio de conectividad y demas
apoyos tecnolégicos en las IEM que garanticen una cobertura total y velocidad adecuada,
para fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, desde el inicio del calendario
académico o lo mas pronto posible, de acuerdo a los procesos contractuales y viabilizacion
del MEN, reconociendo que esta no es una obligacion de los directivos o docentes.

ACUERDO: La Administracién municipal junto con la SEF gestionara con la caja de
compensacion que corresponda, FNA y Cooperativas, espacios informativos y de apoyo con
las entidades gubernamentales y con las constructoras, sobre la adquisicion de vivienda para
los docentes dando difusion a la ley 2079 del 2021, y los beneficios de esta norma. De igual
forma, se tramitaran de manera expedita las solicitudes de cesantias en cuanto a lo
concerniente a los procesos de la Secretaria a través de los mecanismos destinados por la
Fiduprevisora. Lo anterior de acuerdo a la disposicion de sus cesantias.

ACUERDO: La SEF, generara los espacios periédicos de bienestar, como talleres,
capacitaciones, (primeros auxilios, manejo del estrés seguridad y salud en el trabajo,
actualizaciéon laboral), para directivos y docentes; en referencia al manual de funciones,
situaciones juridicas y aplicaciéon del debido proceso, con un legista idéneo en educacion,
establecido en el cronograma anual, el cual se dara al inicio de cada afio por parte del area de
Talento Humano el cual se socializard a todo el cuerpo docente a fin de que este se
encuenire articulado con ei cronograma propio de cada institucion, estas capacitaciones se
realizaran de manera presencial y por Institucion Educativa dentro de las semanas
institucionales. No obstante, lo anterior, la SEF se compromete a socializar el cronograma al
inicio del calendario escolar.

ACUERDO: La SEF, indica due la realizacion de los examenes médicos laborales es
adelantada por la entidad prestadora de salud y quien debe garantizar y cumplir con todas las
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cumplan a cabalidad con las obligaciones contractuales, en aplicaciéon de los deberes que
establece el decreto 1655 de 2015 articulo 2.4.4.3.2.3.

ACUERDO: En el marco de la induccién y reinduccion la SEF, dara a conocer al inicio del afio
lectivo a directivos, docentes, sobre la Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de 2022, del
MEN, del manual de funciones.

ACUERDO: La SEF, dara cumplimiento a la normatividad de los protocolos de seguridad
contenidos en el COPASST (Comité Paritario de salud en el trabajo) para la promocion y
vigilancia, de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en la ley de la materia, al interior de las IEM. (Dec.1072 de 2015).

ACUERDO: La SEF en atencién al docente afectado por amenaza, realizara la socializacion y
divulgacion de atencion a situaciones de este tipo, mediante una circular y otras estrategias
dirigidas a la comunidad educativa donde establecera la ruta de atencién y de ley a maestros
del Municipio amenazados. Se convocara al comité de amenazados en donde los docentes
tienen participacion, para la atencion de estas situaciones y se comunicara a los
representantes del sindicato, con el fin de dar informe del seguimiento segun el caso, de
acuerdo al Decreto 1782 de 2013.

ACUERDO: La SEF, a través de una circular dirigida a las directivas de las Instituciones
Educativas Publicas recordara las directrices legales del funcionamiento de los comités de
convivencia Escolar y se generaran orientaciones a la comunidad educativa frente a la
competencia y responsabilidad de padres, madres de familia y cuidadores, indicando que el
mismo se debera citar periodicamente, en atencién y seguimiento a las necesidades de los
docentes y la comunidad en general, donde se deberd aplicar el debido proceso en la
resolucion de conflictos escolares, esto articulado con citacion del Comité de Convivencia
Escolar Municipal, a fin de establecer estrategias Municipales de prevencion.

En cuanto al Comité de Convivencia laboral en lo que le compete a la Secretaria de
Educacion, esta establecido a través de Resolucién y este velara por las garantias de respeto
y buen trato en la relaciéon del directivo — docente y docente - directivo, ante la presunta
intimidacién y abuso de autoridad. En todos los casos que un docente o directivo docente
acuda a la secretaria de educacién para la mediacién de este tipo de situaciones, se
garantizara con extremo cuidado y la confidencialidad, respetando el debido proceso. Se
reactivara el link en la pagina institucional de la Secretaria de Educacién referente a la
informacion del comité de convivencia laboral y la forma de radicacion de quejas.

ACUERDO: La SEF expedird el acto administrativo con cronograma, requisitos vy
procedimientos claros para premiar las mejores experiencias pedagdgicas de directivos
docentes y docentes en el marco de ia pedagogia, la convivencia y la investigacion a través
del drea de calidad educativa. 1 a SEF divulgara dichas experiencias a toda la comunidad, con
el fin de promover ia participacion e innovacion. Se deberan pubiicar ai inicio dei afio iectivo,
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los criterios que se tendran en cuenta para su reconocimiento. Esta debe partir de las
evidencias publicas del trabajo y seguimiento de procesos, recordando que este debe tener
un impacto significativo en la cultura organizacional y el bienestar de los implicados. Para la
premiacién se adelantara una ceremonia destinando los recursos para tal fin.

ACUERDO: La SEF realizara la convocatoria y dara los espacios para la socializacion de las
experiencias significativas donde se promueva la investigacion docente, para tal fin la SEF
cuenta con las redes y circulos pedagogicos donde se tiene participacion de docentes de las
11 Instituciones Educativas Municipales y los foros Municipales. Cabe sefialar que dicha
articulacién quedo plasmada en el plan de desarrollo Municipal. Para este procedimiento es
necesario establecer una comision de pares evaluadores de las experiencias que generen un
impacto de continuidad para ser institucionalizadas. Previamente dicha comisiéon habra
establecido los incentivos que se otorgaran, asi como las modalidades, pedagdgica, cientifica,
artistica, deportiva y de aporte a la catedra y la diversidad.

ACUERDO: La SEF expedira el acto administrativo con cronograma, requisitos vy
procedimientos claros para premiar las mejores experiencias pedagodgicas de directivos
docentes y docentes en el marco de la pedagogia, la convivencia y la investigacién a través
del area de calidad educativa. La SEF divulgara dichas experiencias a toda la comunidad, con
el fin de promover la participacion e innovacion. Se deberan publicar al inicio del afio lectivo,
los criterios que se tendran en cuenta para su reconocimiento. Esta debe partir de las
evidencias publicas del trabajo y seguimiento de procesos, recordando que este debe tener
un impacto significativo en la cultura organizacional y el bienestar de los implicados. Para la
premiacion se adelantara una ceremonia destinando los recursos para tal fin.

ACUERDO PARCIAL: La SEF, se compromete a revisar la viabilidad del proceso del Fondo
de Capacitacion Docente y a revisar la posibilidad de gestionar alianzas o convenios con
instituciones de Educacion Superior como posibilidad de capacitacion docente para ia
vigencia 2025.

ACUERDO PARCIAL: La SEF tiene como meta “Beneficiar el 100% de los estudiantes con
estrategias de bilinglismo en la IEM". Dentro del plan de desarrollo que va a dirigida a
docentes y estudiantes con impacto a todos los estudiantes del municipio, el cual arrancaria
en proceso para la vigencia 2025. De igual forma se trabajara con la Red de maestros del
area de ingiés, para un pian piioto.

ACUERDO PARCIAL CONSTANCIA MUNICIPAL: El Comité de los Juegos Municipales del
Magisterioc Colombiano, ha sido creado a través de acto administrativo, el cual se instalara y
reglamentara el dia de hoy 7 de junio de 2024 y sera dentro de dicho Comité donde se
estableceran los posibles apoyos a los docentes participantes de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la gestion que desde la Secretaria se pueda realizar.
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ACUERDO: La SEF se compromete a realizar jornadas de socializacién o campafas
informativas permanentes durante cada afio, sobre todos los servicios que presta a los
docentes la caja de Compensacion Familiar. De igual forma se realizara gestion permanente
ante la caja de compensacion para incentivos y beneficios hacia docentes y sus beneficiarios
y solicitudes a través del comité de bienestar.

ACUERDO PARCIAL: Todos los documentos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales por ley son publicos a toda la comunidad a través de la plataforma SECOP
y luego de realizada la actividad se presentara un informe al interior del Comité De Bienestar
Docente.

La SEF gestionara ante la secretaria de Cultura y deporte el entrenador y/o Instructor que se
necesite.

Asi mismo a través del comité de Bienestar implementara cada una de las actividades de
bienestar segun lo normado.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién mantendra las auditorias adelantadas al Fondo de
Servicios Educativos a fin de que las pagadurias presenten los correspondientes informes y
demas relaciones de gastos y hacerla publica en cada institucion, recordando las
responsabilidades y competencias de los consejos directivos en la ejecucion de los recursos.
Actualmente se esté gestionando capacitacion dirigida a todos los miembros de los consejos
directivos de las IEM.

ACUERDO: La SEF a través del presupuesto asignado para las metas del plan de desarrollo
garantizara las condiciones de conectividad plan de infraestructura, adecuaciones, espacios
seguros, para el libre ejercicio del desarrollo docente. En el plan de Desarrollo se
establecieron metas encaminadas a dichas necesidades en las Instituciones Educativas
Municipales y para el segundo semestre y subsiguientes se tiene un recurso econémico para
algunas adecuaciones en la infraestructura de las instituciones educativas, de acuerdo al
recurso presupuestado.

ACUERDO: La SEF hara seguimiento a todos aquellos casos de recomendaciones médicas y
se adoptaran las medidas a que haya lugar para mejorar las condiciones laborales del
docente. A través del area de talento humano y el profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se coordinaran acciones tendientes a la prevencién, mitigacion y reduccién de
factores que afecten la salud docente. Para cada vigencia se socializara el cronograma de
seguimientos y estrategias de seguridad y salud en el trabajo.

ACUERDO PARCIAL: El Comité de los Juegos Municipales del Magisterio Colombiano, ha
sido creado a través de acto administrativo, el cual se instaiara y regiamentara el dia de hoy 7
de junio de 2024 vy sera dentro de dicho Comité donde se estableceran los posibles apoyos a
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los docentes participantes de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a la gestion que
desde la Secretaria se pueda realizar.

ACUERDO: La SEF garantizara el cumplimiento de la jornada laboral de los orientadores de
acuerdo a las normas y directivas expedidas en la materia. En tal sentido se expedira una
circular dirigida a los rectores de las IEM recordando lo correspondiente a los aspectos
normativos al inicio del afio escolar.

ACUERDO: La SEF en apoyo a los orientadores atendera los diferentes requerimientos frente
al funcionamiento de los Comités de Convivencia Escolar, la Administracidon Municipal articula
todo este proceso en materia preventiva al interior de la IEM de acuerdo a la normatividad
legal vigente. Dicha articulacién se realizara a través de la Secretaria de Gobierno, Transito y
Salud. Por ultimo, la SEF se compromete a solicitar ante el MEN la consulta frente a la
Resolucion No. 2340 de 1974. Esta solicitud se hara al inicio del afio escolar.

ACUERDO: La SEF se compromete a recordar a las rectores y orientadores las rutas de
atencién en casos de convivencia o accidentes y los roles de responsabilidad en cada caso
que se presenten al interior de las IEM de acuerdo a la normatividad legal en la materia, a
través de una circular, en especial la Ley 1146 de 2007, al inicio del afio escolar.

ACUERDO: La SEF se compromete a activar la red de orientadores y a realizar reuniones
periédicas de la misma, cada dos meses dentro del calendario escolar.

ACUERDO: La SEF seguird atendiendo las Resoluciones emitidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, para tal fin adelantara el proceso de traslados ordinarios definido por el
cronograma establecido, publicando para ello el reporte de vacantes con corte a la fecha
establecida por el MEN vy los criterios para obtenciéon de puntaje y priorizacion para tal fin,
debera contener los criterios de seleccion dei docente, de acuerdo a su area, como por
ejemplo el tiempo de prestacion del servicio en la IEM. Se daré prioridad frente a los procesos
de traslados extraordinarios, las recomendaciones médicas que lo ameriten y amenazas. El
perfil requerido para cada vacante corresponde a io establecido en la Resolucién No. 003842
de 2022 MEN.

ACUERDO: La SEF se continuard acatando la normatividad legal vigente en materia
educativa frente a ia provision definitiva de cargos docentes en orden de lista de eiegibies,
reten social y sistema maestro a fin de la garantia de estabilidad laboral y demas. La SEF
publicara a través de la pagina web de la secretaria la normatividad vigente en materia de
provisionalidad de cargos.

ACUERDO: La SEF, a través de una circular dirigida a los rectores determinara y recordara
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Directiva 16 del MEN del 12 de junio de 2013, en especial su punto 4, al inicio del calendario
escolar.

ACUERDO: La SEF cumplira y recordara a las directivas de las IEM sobre el respeto de los
preceptos constitucionales Articulo 37 y 39 frente al derecho a la asociacion de los docentes.

ACUERDOQ: La Secretaria de Educacion municipal garantizara y emitira los permisos
necesarios de manera oportuna (notificando a los rectores), en el gjercicio de las comisiones
de servicio de los directivos sindicales, de los docentes del municipio por representacion del
mismo, en actividades de indole deportivo del magisterio, cultural, académico y pedagégico.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion, velaran por la participacion, el respeto de la
autonomia de los gobiernos escolares, solicitando a cada Institucion educativa planes
operativos para dar estricto cumplimiento a la normativa vigente a través del area de
Inspeccion y Vigilancia de acuerdo al POAIV establecido al inicio del afio.

ACUERDO: La red pastoral de docentes liderada desde la Secretaria de Educacion de
Facatativa realizard una jornada de sensibilizacién por la paz, la cual se llevara a cabo en el
segundo semestre de cada vigencia escolar.

ACUERDQO: La Secretaria de Educacién de Facatativa, gestionara una capacitacion en asocio
con la Camara de Comercio u otras entidades dirigida a los Consejos Directivos. Los Comités
PAE son capacitados de manera permanente. Las personerias estudiantiles y Contralorias
son capacitadas por la Personeria Municipal y la Contraloria. Con relacion a la asociacion de
padres se gestionara con alguna entidad.

ACUERDO: La SEF ha dado inicio a la atencién de la primera infancia de manera progresiva
y se seguira gestionando con el Ministerio de Educacion, para el apoyo correspondiente de la
atencién de educacioén inicial.

ACUERDO PARCIAL: La SEF informara a la comunidad sobre la entrega de sedes
educativas en su momento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Administracion Municipal, por el MEN y cualquier otra entidad competente.

ACUERDQO: La SEF seguird cumpliendo a cabalidad con los lineamientos requeridos para
atender el programa especial de discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 2565 de Octubre 24 de 2003 y el Decreto 1421 de 2017.

ACUERDO: La SEF seguird garantizando durante el cuatrenio el servicio educativo de los
estudiantes del programa especial de discapacidad durante todo el calendario escolar.

ACUERDO: |.a SFF propiciara espacios v p_ ogramas de d cacion flexible para adultos tal v
como io estabiece ei Decreto 3011 de 1997 compiiado en ei Decreto 1075 de 2015.
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ACUERDO MUNICIPAL: La SEF articulara programas destinados a cultura y deporte a traves
de la secretaria de cultura y el IDRF. En el plan de desarrollo se establecen las metas y los
recursos necesarios para la implementacion de las escuelas de formacién y la contrataciéon de
los instructores.

ACUERDO MUNICIPAL: La SEF cumplird con la normatividad vigente para el caso de
nombramiento de provisionales cuando existan las vacantes.

ACUERDO MUNICIPAL: La SEF cumplira con la normatividad vigente para el caso de
nombramiento de provisionales cuando existan las vacantes.

ACUERDO: En el Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentran contempladas metas para
fortalecer programas de ensefianza, curriculo y adecuacion de ambientes educativos.

ACUERDO: La SEF a través de los PQRS atendera y dara respuesta a todas las solicitudes
por pagos de salarios, primas, bonificaciones y demas. En caso de presentarse algun retraso
en el pago la SEF informara mediante un comunicado las dificultades y tiempos de respuesta.

ACUERDO: La SEF entregara los soportes necesarios para los pagos de némina una vez se
hallan culminado los procesos administrativos y se tengan garantizados los recursos del MEN,
para proceder el giro de los recursos en forma oportuna.

ACUERDO: La SEF exhortara a las directivas de las Instituciones Educativas Municipales
Oficiales, a través de una Circular el cumplimiento taxativo de lo normado en el Decreto 1850
de 2002. “Por el cual se reglamenta la organizaciéon de la jornada escolar y la jornada laboral
de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacién
formal, administrados por los departamentos, distritos y municipio certificados y la
normatividad legal en ia materia.

PARAGRAFO: Se aplicara el decreto 0277 del 15 de marzo de 2025.

La SEF dara cumplimiento taxativo de lo normado en el Decreto 3020 de 2002, sobre los
criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del
servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales, en especial lo establecido en
su articuio 11.

ACUERDO: La SEF realizara el diagnéstico sobre los riesgos profesionales a través de la
profesional de Seguridad v Saiud en el Trabajo. Por otra parte ia SEF estara dispuesta a ia
viabilizacién de la implementacion Nacional del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando se cuente con todos los parametros legales v administrativos para tal fin.
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establecidos. Publicara de manera inmediata los documentos necesarios, en referencia a la
informacioén relevante a la prestacion del servicio y la claridad de situaciones de conocimiento
publico, se tendra una comunicacion asertiva y eficiente con los docentes que lo requieran.

ACUERDO: La Administracion municipal y la SEF, para dar cumplimiento a la ley 115 de
1994, articulo 162 acerca de la JUME (Junta Municipal de Educacién), activara esta para el
2025 y en adelante, con el caracter de consultor permanente del municipio, en referencia a
politicas, objetivos, planes y programas en educacion.

ACUERDO: La SEF contempla dentro de su plan de desarrollo 2024- 2027, las redes
pedagégicas e incentivos a las experiencias pedagogicas significativas mediante los
proyectos presentados desde cada una de ellas.

ACUERDO MUNICIPAL: La competencia de la formulacién de los planes de infraestructura
recae sobre el ente territorial a través de la Secretaria de Obras Publicas y la Secretaria de
Educacién, al igual que la gestién de los recursos ante el MEN, en los cuales se tienen en
cuenta diferentes factores y por ende el compromiso para el dado caso de construcciones
nuevas de respetar lo normado en la ICONTEC NTC 4595.

ACUERDO: La Administraciéon y la SEF, realizaran un informe sobre la legalizaciéon de los
predios de las Instituciones Educativas Oficiales. Se realizara el correspondiente estudio de
titulos. Y se daran los informes de acuerdo a lo desarrollado por |la secretaria de urbanismo o
del organismo competente.

ACUERDQO: la Secretaria de Educacién apoyara la adecuacién de las Instituciones Educativas
y se continuard con los proyectos de mantenimiento y mejoramientos locativos como se
vienen desarrollando de acuerdo a la asignacién presupuestal que se destine, de conformidad
a las necesidades y prioridades de la institucion educativa. La administracion seguira dando la
aplicacion de la NTC 4595. Por otra parte en el Plan de Desarrollo para este cuatrienio se
establecieron 2 metas para construcciones nuevas (Maria Patricia Cifuentes y Borde Sur) de
acuerdo a los recursos asignados por el MEN y adecuaciones de las Instituciones Educativas
Municipales Oficiales cumpliendo con todos los parémetros técnicos.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion para la adecuacion de areas de las Instituciones
Educativas dard especial prioridad a aguelias gue de acuerdo al estudio realizado requieran
intervencioén a corto plazo.

ACUERDO: La SEF, continuarad garantizando a través de la contratacién y en lo posible Ia
solicitud de la constitucion de vigencias futuras, entre los meses de octubre y noviembre de
cada vigencia y a los periodos de sesién del concejo municipal, la pertinencia en la
contratacion de ios programas de permanencia (Aseo, PAE, Transporie escolar,) que

nifos, nifas, adoiescentes y jovenes registrados en ia matricuia oficiai (SiMAT), de acuerdo a
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la focalizaciéon, desde educacion preescolar hasta la media. Esta debera darse desde el
primer dia del inicio de labores e inicio de jornada académica de estudiantes respectivamente.

ACUERDO: La SEF, en articulacién con la IDRF y Secretaria de cultura, prestaran la atencion
adecuada de las actividades escolares, deportivas y culturales de los estudiantes que
participan en competencias de esta indole.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion de Facatativé, tiene una planta docente viabilizada
por el MEN de acuerdo a la matricula registrada en el SIMAT. Por ende, la Secretaria carece
de competencia para contratar o nombrar nuevos docentes. La SEF garantizara la pertinencia
frente a la contratacion de los profesionales de apoyo en atenciéon a la poblacién con
discapacidad e inclusion.

ACUERDO: La SEF realizara el seguimiento necesario en la planeacién institucional que
deben tener los rectores para la proyeccién de matricula y la planta de personal la cual tienen
a cargo y se acogera a la normativa legal vigente. De igual forma se realizara la revision de la
resolucién 0749 del 13 de junio de 2022 para sus ajustes y actualizaciones si asi lo amerita.

ACUERDO: La SEF realizara el seguimiento necesario en el mes de noviembre y diciembre
en la planeacion institucional que deben tener los rectores para la proyeccion de matricula y la
planta de personal la cual tienen a cargo y se acogera a la normativa legal vigente.

De igual forma se realizara la revision de la resolucién 0749 del 13 de junio de 2022 para sus
ajustes y actualizaciones si asi lo amerita.

ACUERDO: La SEF realizara los traslados de docentes entre instituciones educativas de
acuerdo a las necesidades institucionales y revisara las recomendaciones médicas de los
docentes para su traslado de conformidad con ios parametros estabiecidos por la normativa
legal vigente. Teniendo en cuenta el resultado de los exdmenes periédicos laborales.

ACUERDO: La SEF seguira dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en Ia
resolucién 335 de diciembre de 2021.

ACUERDO: La SEF seguira dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
resoiucion 335 de diciembre de 2021. Se capacitara ai Comité una vez conformado el mismo
al inicio del afio escolar.

ACUERDO: Ei Municipio de Facatativa conformaré el comité técnico a fin de estudiar si en el
mismo existen zonas de dificil acceso, el tramite se iniciard en un término no mayor a un mes
a la firma del presente acuerdo.
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General de Participaciones, ya la distribucion y movimientos de los mismos son de
competencia de la SEF y al respecto se rinden los correspondientes informes a los entes de

control.

Cordialmente

ﬁ%{;{{‘{%ﬁ%BERNAL

Secretaria de Educacion de Facatativa

Proyecto: Hugo A Torres
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